
Entrevista (30%) Práctica (20%)

Selección y 

publicación del 

ganador

Calificación % Afinidad % Afinidad % % % Sumatoria Total

1 F-181 GANADOR (A) 98 29% 30 3.0% 40.6        4.1% 30% 20% 86.46%

2 F-164 GANADOR (A) 87 26% 100 10.0% 41 4.1% 27% 18% 85.20%

3 F-152 GANADOR (A) 84 25% 90 9.0% 40.8        4.1% 28% 18% 84.28%

4 F-176 DESCARTADO (A) 96 29% 90 9.0% 40.4        4.0% 25% 15% 81.84%

5 F-172 DESCARTADO (A) 84 25% 100 10.0% 40.8        4.1% 20% 10% 69.28%

No. de Folio

Etapa II Etapa III

No.

11 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Convocatoria: 002/PUB/CCLQROO/2026 Estatus: FINALIZADO

Dependencia:
CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO.

Evaluación de Habilidades y 

Conocimientos Técnicos 

(30%)

Valoración Psicométrica 

y por Competencias 

(10%)

Finalizó:

Valoración de 

Honestidad y Ética 

Pública (10%)

Puesto: CONCILIADOR (A). Acreditan:

OBSERVACIONES

EL MEJOR POSTULANTE CUYAS VALORACIONES DE 

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS, 

PSICOMÉTRICO Y POR COMPETENCIAS, HONESTIDAD Y 

ÉTICA PÚBLICA, ENTREVISTA Y PRUEBA PRÁCTICA TENGA 

MEJOR PONDERACIÓN RESPECTO AL RESTO DE LOS 

PARTICIPANTES.

Resultados finales del concurso de 
oposición 002/PUB/CCLQROO/2026

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO PARA EL PROCESO DE INGRESO DEL PERSONAL AL CCLQROO. Sus datos personales serán utilizados con la finalidad de realizar una verificación de la información proporcionada y con ello mantener el 
control que se lleven a cabo en el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo, en sus tres Delegaciones ubicadas en los municipios de Othón P. Blanco, Solidaridad y Benito Juárez; este tratamiento forma parte de las medidas 
de seguridad físicas implementadas al interior de este Centro, para proteger el entorno físico de los datos personales contra daño, pérdida, alteración, destrucción o su uso, acceso o tratamiento no autorizado y de los recursos involucrados en 
su tratamiento; así como para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de éstos; prevenir el daño o interferencia en el Proceso de Ingreso de Personal a este Centro. Para tal finalidad, requerimos datos personales durante el 
Proceso de Ingreso de Personal, mismos que se pueden consultar en el Aviso de Privacidad Integral a través del Código QR. 


