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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccion de Planeacion y de Archivos
Nivel de Objetivo (Fin)

F - Contribuir al cumplimiento de las metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PEDOZ26I2 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado al cierre del ejercicio fiscal.

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Refleja el porcentaje correspondiente del total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto que logran el semaforo en verde en el reporte de sus

4340-1404 - Direccion de Planeacion y de Archivos
metas al cierre del ejercicio fiscal.

Método de Calculo (Porcentaje de indicadores que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

Referencias Adicionales http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Medios de Verificacion Informe general del reporte de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto que logran el seméforo en verde en el reporte de sus metas.

Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control Presupuestal.
Liga de consulta: http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Responsable y Liga de Acceso: Informe general del reporte de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto que logran el semaforo en verde en el reporte de sus metas.

Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL

¢Es para Cuenta Publica?

226 - Porcentaje Sl
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VARIABLES

NUMERADOR Porcentaje de indicadores que logran el seméaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal Unidad de Medida del Numerador 226 - Porcentaje
DENOMINADOR Porcentaje total de indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto Unidad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 76.630 2026 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE e 64.000 64.000 72.000 72.000 88.000
88.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 80.000 80.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Propésito) F.P - Las Unidades Responsables sustantivas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1902104 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Refleja el porcentaje correspondiente del total de indicadores en las MIR de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméaforo en verde en el |4340-1404 - Direccion de Planeacion y de Archivos
reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal.

Método de Calculo (Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / Total de indicadores de las Unidades Responsables
Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal) x100

Referencias Adicionales N/A

Medios de Verificaciéon Informe anual sobre el cumplimiento de las metas programadas con base en los Reportes Programaticos del SIPPRES

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 226 - Porcentaje Sl
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NUMERADOR Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al [Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
cierre del ejercicio fiscal
DENOMINADOR Total de indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas al cierre del ejercicio fiscal Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 70.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE e 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 12.000 12.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 12.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico semestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Permite conocer el cumplimiento de los indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional, que alcanzan metas satisfactorias con rango verde de |4340-1404 - Direccion de Planeacion y de Archivos
acuerdo con su semaforizacion semestral.

Método de Calculo (Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion que se reportan durante cada semestre en el
ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada semestre en el ejercicio fiscal) x100

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Informe de Indicadores Reportados de las Unidades de Apoyo
Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA SEMESTRAL 226 - Porcentaje Sl
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VARIABLES
NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador

141 - Indicador
acuerdo con su semaforizaciénque se reportan durante cada semestre en el ejercicio fiscal

DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada semestre en el

Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
ejercicio fiscal
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 0
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 14.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 14.000 14.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001CO01A01 - NUmero de registros presupuestales realizados

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Cuantifica el total de registros presupuestales formalizados durante el trimestre, como parte del proceso presupuestal 4340-1404 - Direccién de Planeacion y de Archivos
Método de Calculo NUmero de registros presupuestales realizados

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Reporte trimestral de pélizas
Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Planeacion y Archivo
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - NUmero Sl

VARIABLES

OTRO Numero de registros presupuestales realizados Unidad de Medida 191 - Nimero
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METAS

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 1,400.000 2026 1,500.000 ASCENDENTE OTRO o 1,200.000 1,200.000 1,350.000 1,350.000 1,650.000
1,650.000 ©
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 375.000 0.000 0.000 375.000 0.000 0.000 375.000 0.000 0.000 375.000 1,500.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Atenci6n de las solicitudes de las areas responsables por asistencia juridica

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001C01A02 - Numero de solicitudes de asistencia juridica atendidas
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador contabiliza el total de solicitudes de asistencia juridica que han sido atendidas durante un trimestre, la asistencia juridica puede incluir 4340-1407 - Direccién Juridica, Mejora Regulatoria y Unidad de Transparencia, Acceso a la
orientacion legal, representacion, elaboracion de documentos, asesoria en procesos administrativos o judiciales, entre otros servicios. informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
Método de Calculo Numero de solicitudes de asistencia juridica atendidas

Referencias Adicionales

Medios de Verificaciéon Reporte trimestral de las atenciones otorgadas
Direccién Juridica, Mejora Regulatoria y Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
Responsable y Liga de Acceso: Direccién Juridica, Mejora Regulatoria y Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/
Trimestral
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Nimero Sl

VARIABLES

OTRO Numero de solicitudes de asistencia juridica atendidas Unidad de Medida 191 - NUmero
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METAS

Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 90.000 2026 120.000 ASCENDENTE OTRO o 96.000 96.000 108.000 108.000 132.000
132.000 ©
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 25.000 120.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Atenci6n de los eventos institucionales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001C01A03 - Nimero de eventos a los que se le dio cobertura

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador mide cuantos eventos institucionales fueron atendidos por la direccién de Comunicacién Social 4340-1402 - Direccién de Comunicacién Social
Método de Calculo Numero de eventos a los que se le dio cobertura

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Reporte trimestral de actividades de comunicacion
Direccién de Comunicacién Social
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Trimestral
Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Comunicacién Social
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/
Trimestral
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Ndmero Sl
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VARIABLES
OTRO Numero de eventos a los que se le dio cobertura Unidad de Medida 191 - NUmero
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 15.000 2026 60.000 ASCENDENTE OTRO o 48.000 48.000 54.000 54.000 66.000
66.000 °
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 12.000 0.000 0.000 15.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 15.000 60.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Atencion de necesidades de soporte en tecnologias para las unidades responsables.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001C01A04 - NUumero de solicitudes de soporte tecnoldgico atendidas.

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide cuantas solicitudes relacionadas con soporte tecnolégico fueron recibidas y resueltas durante el trimestre 4340-1405 - Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Método de Calculo Numero de solicitudes de soporte tecnoldgico atendidas.

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Listado de atencion y soporte técnologico a usuarios
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Trimestral
Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Namero Sl

VARIABLES

OTRO Nuamero de solicitudes de soporte tecnolégico atendidas. Unidad de Medida 191 - NUmero
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 931.000 2026 1,180.000 ASCENDENTE OTRO o 944.000 944.000 1,062.000 1,062.000 1,298.000
1,298.000 0
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 295.000 1,180.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A05 - Gestion documental con base en la norma.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO001CO01AO05 - Numero de actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico relizadas
Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Este indicador contabiliza el total de actividades ejecutadas conforme al Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) durante el trimestre. Las 4340-1404 - Direccién de Planeacion y de Archivos

actividades pueden incluir acciones de clasificacion documental, capacitacion archivistica, actualizacion de instrumentos de control, consolidar el sistema
institucional de archivo, coordinacién de procesos, entre otras contempladas en el programa anual.

Método de Calculo Numero de actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico realizadas

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte de avances del PADA

Direccién de Planeacién y Archivos
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/
Trimestral

Responsable y Liga de Acceso: Direccién de Planeacién y Archivos
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Nimero Sl
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VARIABLES

Numero de actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico realizadas

Unidad de Medida

191 - NUmero
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 12.000 2026 20.000 ASCENDENTE OTRO o 16.000 16.000 18.000 18.000 22.000
22.000 °
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 5.000 20.000
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INDICADORES

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C01.A06 - Administracion Responsable de los Recursos

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

MO001C01A06 - Numero de solicitudes de bienes y/o servicios de las Unidades Responsables otorgados

Descripcién

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Cantidad de requerimientos que han sido atendidos y satisfechos por la Direccién Administrativa y Financiera.

4340-1406 - Direccién Administrativa y Financiera

Método de Calculo

Numero de solicitudes de bienes y/o servicios de las Unidades Responsables otorgados

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion

Relacion de solicitudes de bienes y/o servicios de las unidades administrativas
Direccién Administrativa y Financiera
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Responsable y Liga de Acceso:

Direccién Administrativa y Financiera
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/

Categoria

Dimension Periodicidad

Unidad de Medida del Indicador

¢Es para Cuenta Publica?

GESTION

EFICACIA TRIMESTRAL

191 - Ndmero

Sl

SEFIPLAN



S
b~

UINTANA
= o UNIDOS PARA

QUINTANA ROO TRANSFORMAR

202212027

SIPPRES 2026 I INTEGRACION

Fecha 01/04/2026

OTRO

Péagina 18 de 20
VARIABLES

Numero de solicitudes de bienes y/o servicios de las Unidades Responsables otorgados

Unidad de Medida

191 - NUmero
METAS Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde

Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta

Valor: 1,100.000 2026 1,200.000 ASCENDENTE OTRO o 960.000 960.000 1,080.000 1,080.000 1,320.000
1,320.000 i
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 250.000 0.000 0.000 350.000 0.000 0.000 350.000 0.000 0.000 250.000 1,200.000
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2112440340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

| INDICADORES |
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 4340-1404 - Direccién de Planeacién y de Archivos

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A07 - Coordinacién de la Actividad Institucional

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador MO01C01A07 - Numero de actividades de coordinacion institucional realizadas

Descripcién Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Cantidad de actividades institucionales llevadas a cabo entre distintas areas, dependencias, organismos o sectores. 4340-1401 - Secretaria Particular
Método de Célculo Nuamero de actividades de coordinacién institucional realizadas

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién Reporte trimestral de actividades de coordinacion institucional
Secretaria Particular
https://cclgroo.qroo.gob.mx/programatico/

Trimestral
Responsable y Liga de Acceso: Secretaria Particular
https://cclqroo.qroo.gob.mx/programatico/
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 191 - Namero Sl

VARIABLES

OTRO Numero de actividades de coordinacién institucional realizadas Unidad de Medida 191 - NUmero
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Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 200.000 2026 340.000 ASCENDENTE OTRO o 272.000 272.000 306.000 306.000 374.000
374.000 0
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 85.000 340.000
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