UINTANA CCLQROO

UNIDOS PARA COHCIIACION LABORAL
TRANSFORMAR DEL ESTADG DE QUINTANA ROD

I REPORTE DE PERSONAS BENEFICIADAS EN LOS EVENTOS DE FORMACION

Clave y nombre de la Dependencia 4340 - Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo

Programa Presupuestario E019 - Conciliacion de Conflictos Laborales

Resumen narrativo del nivel reportado Organizacion de eventos de formacion en conciliacion

laboral prejudicial.

Indicador C02.A01 - Nimero de personas beneficiadas en los eventos
de formacién.’

Método de Calculo Nidmero de personas beneficiadas en los eventos de formacién.
Trimestre reportado ler trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacién del Medio de Verificacion https://cclgroo.groo.gob.mx/programatico/

Unidad Responsable del Indicador 1403 - Direccién de Formacion y Desarrollo Educativo

Nombre de la Variable B T Ener T Febrerow ] Marzo » Meta o
OTRO 0 0 200 948
0 0 0 0

Nombre de la Variable Enero Febrero Marzo Resuitado
Logrado
OTRO 0 0 195 105
0 0 0 0

beneficiadas en los eventos de formacién en conciliacién laboral, conforme a lo programado en el SIPPRES. La
meta programada en el trimestre fue de 200 personas, por lo que se presenta una variaciéon minima de cinco
personas respecto a lo previsto, atribuible a factores ajenos a esta entidad. No obstante, el cumplimiento es
sustancial y se considera adecuado alcanzando la semaforizacién verde. Los resultados se encuentran respaldados
mediante las avidencias adjuntas. En general, el desempefio del indicador es favorable y contribuye al
fortalecimiento de capacidades en la poblacion atendida.

AR YAZQUEZ ALPUCHE
DIRECTOR

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ

DIRECCION DE FORMACION Y
DESARROLLO EDUCATIVO



CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

roz2213027

NOMBRE DE LA CAPACITACION CONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES
CUIDARME: UNA MIRADA AL AMOR PROPIO
FEMENINO DELEGACION PLAYA DEL CARMEN

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS 16
MODALIDAD PRESENCIAL
EVIDENCIAS FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL




CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

NOMBRE DE LA CAPACITACION

CONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES
CUIDARME: UNA MIRADA AL AMOR PROPIO
FEMENINO DELEGACION BENITO JUAREZ

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS

33

MODALIDAD

PRESENCIAL

EVIDENCIAS

FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL




CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ro22130207

NOMBRE DE LA CAPACITACION

CONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES
CUIDARME: UNA MIRADA AL AMOR PROPIO
FEMENINO DELEGACION OTHON P. BLANCO

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS

26

MODALIDAD

PRESENCIAL

EVIDENCIAS

FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL




CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

NOMBRE DE LA CAPACITACION

PLATICA: “SER MUJER HOY: RETOS VISIBLES Y
RETOS INVISIBLES”

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS

120

MODALIDAD

VIRTUAL

EVIDENCIAS

FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

CCLQR0O

heyner
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“Violencia de L,CI]CI oy
discriminacion’

La vioclencia de género constituye uno de los desafios mas graves y visibles. Se

manifiesta en formas fisicas, psicolégicas, econtmicas, sexuales y simbdlicas, tanto
on ol &mbito privado como puiblico, Esta problemética limita ol ejercicio pleno de
derechos, afecta la salud fisica y mental y perpetua ciclos de desigualdad

La diseriminacion por razones de género 5o expresa an

practicas excluyentes,

lenguaje sexista,

estigmatizacién y trato desigual en espacios laborales,

educativos y sociales. Estas conductas reproducsn

estorootipos que refuarzan la subordinacian historica

de las mujeres

Bnte Foge F




CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022(2027

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN LOS EVENTOS DE FORMACION.

Capacitacion Municipio

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
! 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/000T MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0002 ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA PDC

2 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC.
ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
3 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0003 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
4 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0004 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0005 ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA PDC

5 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC.

o | ososmozs  [ccramoomroecios [PNFERENCI SLoDARME TABIENE5 CUOARME UNA |
, | ososizozs  [ccramoomorosiocioonr  [PUFERECIA ELopRME TBIENE5 CUoARME UNA |
;| ososizozs  [cciamoomromcionos [PUFERENCIA ELoBARME TABIEN €5 CUOARME UNA |

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
° 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0009 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
10 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0010 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
m 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/00M MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
12 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0012 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
15 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0013 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
14 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0014 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
15 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0015 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
16 06/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0016 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO PDC. PDC




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA

17 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0084 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO. BJ BNJ
15 | 200032026 |cCLOROO/DFDE/DC/009s [ONFERENCIA ELOGIARME TAMBIEN ES CUDARME UNA | gy
19 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0096 ONFER&%&SAEk?iaggigggg izh/EIEI\CI:ILIiIIODABFf'JME UNA BNJ
20 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0097 ONFER&:\SXSAE;?ing’;i;ggE T:E[EE[S:IJ\]ISAB%ME UNA BNJ
21 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0098 ONFER&:\E?A{SAEI&?%\CS’;E;QBSE I;f:EI\I/EIEI\CI:ILIiIIODABRJME UNA BNJ
22 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0099 ONFER&:\;Q(XSAE,&(E%CS’\SEEQI\SE T:EI\EZSIL;II(E))ABRJME UNA BNJ
23 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0100 ONFERSmagAEkficggE;gglg IiEI\I/EIEI\?ILIiJI(E))ABF;ME UNA BNJ
24 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0101 ONFERS:\E(XSAEk?iCSgE;ngg i';hﬁzﬁll[{]lgABF;ME UNA BNJ
25 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0102 ONFERhﬁ:\Ig(XgAEk?iLQCR)EE;gg%I ?EI\EESILIJ\‘ISAB%ME UNA BNJ
26 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0103 ONFERS:E(EA[SAE:??GCR)EE;@E?; If:II\EII\I/EIEISILI{IIgABF;ME UNA BNJ
27 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0104 ONFERS:\IIQCXSAE’;?S‘LQSEEEQBSE izj:slﬂgABFgME UNA BNJ
28 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0105 ONFER&?SSE;??GS&E;@E@ izhﬁéﬁltl{llgAB%ME UNA BNJ
29 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0106 ONFERS:E%SAEI&?%LQS’;EEQI\SE T:EI\EESILI{II(E))AB%ME UNA BNJ
30 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0107 ONFERS:E%SAEI&?%LQS’;EEQI\SE T:EI\EESILI{II(E))AB%ME UNA BNJ
3] 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0108 ONFER&:E%SAE;?%CS’;E;@“;IQ EEI\EESILI{II(E))ABRJME UNA BNJ
32 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0109 ONFERS?,;(ZSAE;?&LQSBSE;QBSE ?:EI\EE&;J\II(?ABF;ME UNA BNJ
55 | 200032026 | cclaroo/proE/pc/ono  [ONFERENCIA ELOGIARME TAMBIEN ES CUDARME UNA. | - gy,
24 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/OTN ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA BNJ

MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO. B]




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA

35 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0N2 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO. BJ BNJ
5 | 200032026 | cclaroojoroE/b/ons  [ONFERENCIA ELOGIARME TAMBIEN ES CUDARME UNA | gy,
37 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0114 ONFER&%&SAEk?iaggi;ggg If:'I\EIIEIEISILI{IISABF;ME UNA BNJ
38 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0115 ONFER&:\SXSAE;?ing’;i;ggE T:E[EE[S:IJ\]ISAB%ME UNA BNJ
39 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0116 ONFER&:\E?A{SAEI&?%\CS’;E;QBSE igj:ﬁll#gAB%ME UNA BNJ
40 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0117 ONFER&:\;Q(XSAE,&(E%CS’\SEEQI\SE T:EI\EZSIL;II(E))ABRJME UNA BNJ
41 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0T18 ONFERS:E(XSAE;(E%CS’;E;@%I% Iizl\ljzﬁlngBF\;ME UNA BNJ
42 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0119 ONFERS:\E(XSAEk?iCSgE;ngg i';hﬁzﬁll[{]lgABF;ME UNA BNJ
43 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0120 ONFERS:E(EA[SAE:??GCR)EE;@E?; If:II\EII\I/EIEISILI{IIgABF;ME UNA BNJ
44 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0121 ONFERS:E(EA[SAE:??GCR)EE;@E?; If:II\EII\I/EIEISILI{IIgABF;ME UNA BNJ
45 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0122 ONFERS:\IIQCXSAE’;?S‘LQSEEEQBSE If:EI\I/EIEISIlIJ\IIgABF;ME UNA BNJ
46 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0123 ONFER&?SSE;??GS&E;@E@ izhﬁéﬁltl{llgAB%ME UNA BNJ
47 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0124 ONFERS:E%SAEI&?%LQS’;EEQI\SE T:EI\EESILI{II(E))AB%ME UNA BNJ
48 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0125 ONFERS:E%SAE:?icg’;E;g’;Ig igl\ljzl\(l:lﬂgéBRJME UNA BNJ
49 20/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0126 ONFER&:E%SAE;?%CS’;E;@“;IQ EEI\EESILI{II(E))ABRJME UNA BNJ
so | 2703026 | ccLarooiprpe/ciotss  [ONFERENCIA ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA | oo
5 | 27052026 | cciaroo/proE/DCionss  [ONFERENCIA ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA | g
52 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0157 ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA OPB

MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA

3 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0158 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB oPB
54 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/o159  [ONFERETIEU: ELOCIARME A8 'FEENM'EEst,flJ(')DgEQ"E UNA L opB
55 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0160  [ONFERETIEU: ELOCIARME TP 'FEENM'EEst,flJ(')DgEQ"E UNA I opB
56 27/03/2026 | ccLQroo/pFpE/DC/o61  [ON FEfAEgg:AA: iLLOAGh'gQRMPERTOAF':'g 'FEENM'EESNf;IJ'ODg‘sgAE UNA L opB
57 27/03/2026 | ccLQroo/pFoE/DC/o162  [ON FEfAEISACEfA: iLLOAGI\'A’gQRMPERTOA;T'g 'FEENM'EEst,;J(')Dg‘EgAE UNA L opB
58 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0163  [ONFERETIE ELOCIARME TS 'FEENM'EESNTI\LIJ(')DQEE';AE UNA L opB
59 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0164  [ONFERENEMS ELOTIARNE FAMS 'FEENM'EESNCI:;’(')DQSQAE UNA I opg
60 27/032026 | ccLoroo/pFDE/DC/O165  [ON FE',?AEIS;'DAA: iLLOAGI\'AAgRMPERTOAgI"g 'FEENMEEst,hJ(')DQEg'E UNA L ops
61 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/O166  [ONFERETI: ELOCIARME TS 'FEENMEESN%%DQFFEQ"E UNA L ops
62 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/ot67  [ONFERETIEU: ELOCIARME TS 'FEENMEESN%%DQFFEQ"E UNA L ops
63 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/o168  [ONFERSTIE EALLOAC;\'AAORRMPERTOAIQI"S 'FEENMEESN%J(')DQFFEQ"E UNA L opB
64 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/OI69  [ONFERETIE EALLOAG,\'AAORRMPERZ\;\I"S 'FEENM'EESNf;J(')DgEgAE UNA L opB
65 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/o170  [ONFEREIE ELOCIARME TS 'FEENM'EESNfﬁ(')Dgng UNA L opB
66 27/03/2026 | ccLQROO/DFDE/DC/or71  [ONFEREIE ELOCIARME TS 'FEENM'EESNfﬁ(')Dgng UNA L opB
67 27/03/2026 | ccLQroo/DFDE/DC/O172  [ON FETESEDAA: iLLOAGI\'AAgRMgRTOA;fg 'EENM?N?,;J(')DQEI;"E UNAT opB
68 27/032026 | ccLoroo/pFpE/DC/O7E  [ON FE';E”';'EI'DAA: EALLOAG,\'AA(?RMPERTOA;I"OB 'FEENM'EESNCI:;IJ(')D(’;‘EI;"E UNA L opg
69 27/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/O174  [ONFEREIE: EALLOAGI\'AAORRMPERTOAF':I"g IFEENMEESN%\LIHODS?;AE UNA L opg
o 27/03/2026 | ccLQrOO/DFDE/DC/OTS  [ONFERENCIA' ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA | (10

MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA

7 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0176 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB OPB
ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
72 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0177 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB OPB
ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
73 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0178 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB oPB
ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
74 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0179 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB OPB
ONFERENCIA: ELOGIARME TAMBIEN ES CUIDARME UNA
75 27/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0180 MIRADA AL AMOR PROPIO FEMENINO OPB oPB
76 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0181 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
77 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0182 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
78 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0183 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
79 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0184 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
80 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0185 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
81 02/03/2026 CCLQROO/DEDE/DC/0186 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES
82 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0187 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES
83 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0188 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES
84 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0189 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES
85 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0190 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES
86 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0191 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES
87 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0192 PLATICA: SER MUJER”:'&?Y RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
SIBLES
88 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0193 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

89 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0194 INVISIBLES DPB-PD-BNJ

90 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0195 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

1 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0196 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES

02 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0197 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

03 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0198 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

o4 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0199 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

o5 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0200 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

96 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0201 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

97 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0202 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

08 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0203 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

99 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0204 PLATICA: SER MUJEIT,:'&I); BRLEESS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

100 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0205 PLATICA: SER MUJEFT,:'VOI;(I :LE;SOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

101 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0206 PLATICA: SER MUJEFT,\TVOI;I gLEgsOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

102 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0207 PLATICA: SER MUJEFT,\TVOI;I gLEgsOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

103 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0208 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

104 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0209 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

105 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0210 PLATICA: SER MUJER”\IJ-|\2Y RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
SIBLES

106 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0211 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

107 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0212 INVISIBLES DPB-PD-BN3J

108 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0213 PLATICA: SER MUJE'T,:'\E?; BREET?S VISIBLES YRETOS  hpg pp-BN3

109 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0214 PLATICA: SER MUJE'T,:'\E?; BREET?S VISIBLESYRETOS  hpog pp-gN3

1o 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0215 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

m 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0216 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

12 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0217 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

113 02/032026 | cCLORGO/DFDE/DC/OZE PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS | o0 o o o
INVISIBLES

14 02/032026 | cCLOROO/DFDE/DC/0ZI PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS | o0 o o o
INVISIBLES

15 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0220 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS | o0 o o o
INVISIBLES

16 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0221 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS | o0 o o o
INVISIBLES

n7 02/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0222 PLATICA: SER MUJER”:'\ﬁ; BRLEETSS VISIBLES YRETOS g pp-gN3

18 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0223 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

1o 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0224 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

120 02/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0225 PLATICA: SER MUJER”:'VCI’;I BREETSOS VISIBLES YRETOS  hpg pp-gN3

1 02/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0226 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS | o0 o o o
INVISIBLES

122 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0227 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o
INVISIBLES

123 02/03/2026 | CCLQROO/DFDE/DC/0228 PLATICA: SER MUJER”\IJ—|\2Y RETOS VISIBLES Y RETOS || o0 o0 o o
SIBLES

124, 02/03/2026 | CCLOROO/DFDE/DC/0229 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES YRETOS {0 o o o

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

125 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0230 INVISIBLES DPB-PD-BNJ

126 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0231 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

127 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0232 PLATICA: SER MUJER”\TVOI; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

128 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0233 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

129 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0234 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

120 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0235 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

121 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0236 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

122 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0237 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

133 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0238 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

134 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0239 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

135 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0240 PLATICA: SER MUJER”\T\;); BRLEESS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

126 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0241 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

137 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0242 PLATICA: SER MUJEF\;,\TVOI;I BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

138 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0243 PLATICA: SER MUJEF\;,\TVOI;I BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

129 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0244 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

140 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0245 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

141 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0246 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

142 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0247 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

143 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0248 INVISIBLES DPB-PD-BNJ

144 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0249 PLATICA: SER MUJER”:'VOI; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

145 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0250 PLATICA: SER MUJER”:'VOI; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

146 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/025] PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

147 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0252 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

148 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0253 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

149 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0254 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

150 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0255 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

151 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0256 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

152 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0257 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

153 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0258 PLATICA: SER MUJER”:'&I); BRLEESS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

154 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0259 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES

155 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0260 PLATICA: SER MUJEIT,\TVOI;I SLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

156 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0261 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES

157 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0262 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

158 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0263 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

159 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0264 PLATICA: SER MUJER”:'&?Y RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
SIBLES

160 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0265 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

161 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0266 INVISIBLES DPB-PD-BNJ

162 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0267 PLATICA: SER MUJE'T,\';{?; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

163 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0268 PLATICA: SER MUJE'T,\';{?; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

164 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0269 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

165 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0270 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

166 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0271 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

167 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0272 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

168 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0273 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

169 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0274 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

170 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0275 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

171 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0276 PLATICA: SER MUJER”:'&I);(I BRLEESS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

172 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0277 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

173 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0278 PLATICA: SER MUJEFT,\TVOI;I BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

174 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0279 PLATICA: SER MUJEFT,\TVOI;I BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

175 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0280 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

176 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0281 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

177 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0282 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

178 02/03/2026 CCLOROO/DFDE/DC/0283 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2022|2027

PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS

179 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0284 INVISIBLES DPB-PD-BNJ

180 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0285 PLATICA: SER MUJER”:'VOI; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

181 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0286 PLATICA: SER MUJER”:'VOI; BRLEESOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

182 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0287 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

183 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0288 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

184 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0289 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

185 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0290 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

186 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0291 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

187 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0292 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

188 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0293 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

189 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0294 PLATICA: SER MUJEIT,:{?; BRLEESS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

190 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0295 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES

191 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0296 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ
INVISIBLES

192 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0297 PLATICA: SER MUJEFT'\TVOI;I gLEgsOS VISIBLES Y RETOS DPB-PD-BNJ

193 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0298 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

194 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0299 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ
INVISIBLES

195 02/03/2026 CCLQROO/DFDE/DC/0300 PLATICA: SER MUJER HOY RETOS VISIBLES Y RETOS bPB-PD-BNJ

INVISIBLES




