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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Centro de Conclliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas, del dia veintiuno de enero del afio dos mil
veintiséls, se encuentran reunidos en la sala de juntas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en la Av. 5 de Mayo, nimero 19, esquina Carmen Ochoa de Merino, Colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, la Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de
Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco, en suplencia del Lic. lvdn Andrés Figueroa Reyna, Director General del
CCLQROO; la Lcda. Luz Adriana Buitron Azueta, Notificadora Laboral en la Delegacion del Centro de Conciliacién
Laboral en Othon P. Blanco y Auxiliar de Control Interno del CCLQROO, en suplencia de la Lcda. Karen Paulina
Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco; el Lic. Felipe Ernesto Canul
Ucan, Analista Profesional de la Direccidn Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales del CCLQROO, en suplencia del Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director
Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccidon de Datos
Personales del CCLQROO; la Mtra. Candy de los Angeles Vazquez Dominguez, Secretaria ejecutiva de la
direccion Administrativa y Financiera del CCLQROO, en suplencia de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado,
Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO; el Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero, Representante de la
SABGOB; y el C. Maximus Ledn Salvador Lépez Carballo, Analista Especializado de la Subsecretaria de Analisis
Econdémico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN, en suplencia del Dr. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario
de Analisis Econémico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN; con el objetivo de llevar a cabo la Primera Sesi¢,
Extraordinaria 2026 del Comité de Control y Desempenio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral
Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Declaracion del quérum legal e inicio de sesion;
Il.  Aprobacion del orden del dia;

. Reprogramacion del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempeio
Institucional (COCODI), conforme a lo dispuesto en el Transitorio Cuarto del “Acuerdo por el
que se emite la Metodologia para la elaboracion y presentacion del Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo”; y

Iv. Clausura de la Primera Sesion Extraordinaria 2026.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
l. PASEDELISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION:

En desahogo al primer punto del orden del dia, la Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del
Centro de Conciliacion Laboral en Othon P. Blanco y Secretaria Técnica, da la cordial bienvenida a las
y los presentes, para celebrar la Primera Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de Control y
Desempeno Institucional de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, \
procediendo al pase de lista de asistencia: ‘

1. Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacién Laboral en
Othoén P. Blanco y Secretaria Técnica, en suplencia del Lic. lvan Andrés Figueroa
Reyna, Director General del CCLQROO y Presidente; C

2. Lcda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Notificadora Laboral en la Delegacion OPB y
Auxiliar de Control Interno del CCLQROO, en suplencia de la Lcda. Karen Paulina
Buenfil Partida, Delegada del Centro de Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco y
Secretaria Técnica;

3. Lic. Felipe Ernesto Canul Ucan, Analista Profesional de la Direccion Juridicay Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del CCLQROO, en suplencia del Lic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico
y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccion
de Datos Personales del CCLQROO y Vocal;
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4. Mtra.Candy de los Angeles Vazquez Dominguez, Secretaria Ejecutiva de la Direccién
Administrativa y Financiera del CCLQROO, en suplencia de la Lcda. Alethia Alejandra
Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO y Vocal;

5. Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero, Representante de la SABGOB y Vocal; y

6. C.Maximus Ledn Salvador Lopez Carballo, Analista Especializado de la Subsecretaria
de Analisis Econdmicoy Finanzas Publicas de la SEFIPLAN, en suplencia del Dr. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anadlisis Econémico y Finanzas Publicas de
la SEFIPLAN y Vocal.

Considerando que se encuentran presentes, en su totalidad, las y los integrantes del Comité, se
determina que existe el quérum legal para sesionar; por lo que se declara procedente la instalacion
de la Primera Sesion Extraordinaria 2026.

. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

En desahogo al segundo punto del orden del dia, la Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Secretaria
Técnica, procede a realizar la lectura del orden del dia, sometiéndolo a consideracion de los
presentes, siendo aprobado el mismo, por unanimidad de votos.

lll. REPROGRAMACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI), CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
TRANSITORIO CUARTO DEL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA METODOLOGIA PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO™:

En seguimiento al tercer punto del orden del dia, se presentd la informacidn correspondiente a la
reprogramacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI), conforme a lo dispuesto en el Transitorio Cuarto del "Acuerdo por el que se
emite la Metodologia para la Elaboracion y Presentacion del Informe Anual del estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracién Publica Central y Paraestatal
Estado de Quintana Roo”, y en el uso de la voz la Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Secretaria
nica, realizo la explicacion de lo dispuesto y en apego presentd la. propuesta del calendario
programado para la celebracion de las Sesiones Ordinarias 2026 del presente Comité.

En atencidn a lo anterior, en el uso de la voz, el C. Maximus Leén Salvador Lopez, Analista

Especializado de la Subsecretaria de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN, realizé

algunas observaciones con respecto a la extension en la fecha propuesta para la Segunda Sesién
' Ordinaria 2026, y refirié que en concordancia con el Art. 16 de los Lineamientos para la integracién

y funcionamiento de los Comités de Control y Desempenio Institucional, las Sesiones Ordinarias

deben ser llevadas a cabo maximo 15 dias habiles posteriores al cierre del trimestre correspondiente;

es decir, durante los primeros 15 dias habiles de los meses de abril, julio y octubre de este ejercicio, y
Q, de enero del préximo ejercicio.

Entenor de respuesta a las observaciones realizadas, la Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Secretaria
Técnica, procedié a informar que derivado al primer periodo vacacional, se realiza un acuerdo de
suspension de términos, por lo tanto, resulta indispensable correr la fecha de la sesién.

Por lo que, tomando en cuenta los datos expuestos, y en el uso de la voz, el Mtro. Jorge Luis Mejia
Caballero, Representante de la SABGOB, sugiere que la reprogramacién del calendario, se mantenga
de la misma formay en cuanto el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, tenga
la informacion correspondiente a la suspension de labores por el periodo vacacional, sea compartida
con el Comité, para valorar la posible reprogramacién de la Segunda Sesién Ordinaria 2026, en apego
a los Lineamientos.
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Seslones Parlodo Fechas
Primera Seslén Ordinaria Enero - Marzo 15 de abril de 2026
Segunda Sesién Ordinaria Abril - Junio 27 de agosto de 2026
Tercera Sesion Ordinaria Julio - Septiembre 15 de octubre de 2026

Cuarta Sesién Ordinaria Octubre - Diciembre 22 de enero de 2027

Quedando todos los intervinientes en conformidad, se aprobd por unanimidad de votos la
reprogramacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI), conforme a lo dispuesto en el Transitorio Cuarto del “Acuerdo por el que
emite la Metodologia para la Elaboracién y Presentacién del Informe Anual del estado que gu

el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracién Publica Central y Paraestdtal
del Estado de Quintana Roo".

CLAUSURA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2026:

La Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida, Secretaria Técnica, en el uso de la voz agradecio a las y los
integrantes del Comité por su asistencia y participacion; por lo que, una vez agotados todos y cada
uno de los puntos del orden del dia, siendo a las trece horas con dieciocho minutos, de la misma
fecha en que se inicia, se da por concluida la Primera Sesién Extraordinaria 2026 del Comité de
Control y Desempenio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo,
firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.
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LCDATKAREN PAULINA BUENFIL PARTIDA. LCDA.LUZ IANA B%RC'JN AZUETA.
Delegada del Centro de Conciliacion Laboral en Othén Notificador: . Blanco y Auxiliar de
P.Blancoy Secretaria Técnica del Comité de Control y Control Interno del Cgntro de Conciliacion Laboral del

Desempenio del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, en suplencia de la
Estado de Quintana Roo, en suplencia del LCDA. KAREN PAULINA BUENFIL PARTIDA.
LIC. IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA. Delegada del Centro de Conciliacion Laboral en Othon
Director General del Centro de Conciliacién Laboral P. Blanco y Secretaria Técnica del Comité de Control y
del Estado de Quintana Roo y Presidente. Desempenio del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Quintana Roo.

¥

LA |
LIC. FELIPE ERNESTO CANUL UCAN. MTRA. CANDY DE LOS ANGELES VAZQUEZ
Analista Profesional de la Direccidn Juridica y Unidad DOMINGUEZ. Secretaria Ejecutiva de la Direccién
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica 'y Administrativa y Financiera del Centro de Conciliacién
Proteccion de Datos Personales del Centro de Laboral del Estado de Quintana Roo, en suplencia de la
Conciliacion Laboral, en suplencia del LCDA. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO.
LIC. NAIM NAZIM FERNANDEZ GASCA. Directora Administrativa y Financiera del Centro de
Director Juridico y Titular de la Unidad de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y
Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Vocal.
Proteccion de Datos Personales del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Rooy
Vocal.
4

C. MAXIMUS LEON SALVADOR LOPEZ CARBALLO.
Analista Especializado de la Subsecretaria de Andlisis
Gobiérno del Estado de Quintana Roo y Vocal. Econdémico y Finanzas Publicas de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, en

suplencia del
DR. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ.
Subsecretario de Andlisis Econdmico y Finanzas
Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
Estado de Quintana Roo y Vocal.

Esta hoja forma parte Integral del Acta de la Primera Seslén Extraordinaria 2026 del Comlité de Control y Desempefio
Institucional del Centro de Concliliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, celebrada el 21 de enero de 2026.
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