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CENTRO D&
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion:

REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN
MATERIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIAY
DERECHOS HUMANOS

Clave y nombre de la Dependencia:

4340 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUNTANA ROO

Programa Presupuestario:

EO19 - CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Resumen narrativo del nivel reportado:

CAPACITACION EN PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y DERECHOS HUMANOS

Indicador:

CO2A03 - PORCENTAJE DE PERSONAS
CAPACITADAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA'Y DERECHOS HUMANOS

Método de Calculo:

(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON LA
CAPACITACION EXITOSAMENTE/ TOTAL DE
PERSONAS INSCRITAS EN LA CAPACITACION)
X100

Trimestre reportado:

CUARTO TRIMESTRE

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://qroo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Unidad Responsable del . .
Indicador: 1403 - DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO
: EDUCATIVO
Datos de las Variables reportadas
Numerador: 123
Denominador: 148

Descripcién de los resultados:

SE CUMPLE CON EL 83% DE LA META PROGRAMADA
LO QUE REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE
LAS PERSONAS QUE CONCLUYERON LA
CAPACITACION EXITOSAMENTE.

Tipo de Evidencia:

FOTOGRAFICA

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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GUINTANA NDO TRANSFORNAR
Nombre de la capacitacion “PREVENCION Y ATENCION DEL ABUSO SEXUAL CONTRA LAS
MUJERES.”
Cantidad de personas capacitadas 123
Modalidad Virtual
Evidencia Fotografica

“Violencia de Género y Derechos
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Humanos”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
Direccién General de Educacion en Derechos Humanos
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Luis Puga Harold Raymun... adan hurtado Anette Mishell J...

Ana Ana Cristin... David Safora Ra... Glendy V. May G... Angela Tut Ceti..,
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Darleni Cordova... Daniel Gil CCL-Q... Jose Mario Lopex Luis Xool

Carlos Palacios- ... xochitl acosta Niurka Chan Marbella Gonzal... Olga Libia Chave...

Christian Paul D... Ma. Elena Chave... - Harold Raymun...

For Alcala Maria Oseorio Enrique Abel Du... JAVIER DECTOR Sayd| Estrada
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BIRECTA . ESTRUCTURAL CULTURAL

v Violencia que ejercen las e
SB m a b ﬂgm estructuras en un sistema Esta cOnStltUlda

fisica o verbal, al dafio conflictual con el entorno  por el conjunto de
fisico o psicolégico. fisico, las condiciones de  vyalores, creencias,
i vida, los ordenamientos : :

Es directa porque es juridicos, los sistemas |deoI?g|as y
consecuencia de la accién politicos y econémicos. e by
\visible de un autor sobre promueven y
un receptor (Binaburo Fomenta y permite la justifican la
%7'?6 y Mufioz Mata, \ yiolencia directa. violencia directa y

estructural.
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Luis Puga Harold Raymun... adan hurtado

Anette Mishell J... Ana Cristina Be... David Safora Ra... Glendy V. May G...
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Replantear el
poder en las
relaciones

sociales, el poder
no es solo
dominacion y
obediencia, esta »
es una
perspectiva.

Defendemos ul Pueblo




