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Nombre del Medio de Verificacion:

QUXTAWA 300

REPORTE TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION LABORAL

Clave y nombre de la Dependencia: 4340 -CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUNTANA ROO

Programa Presupuestario: E019 - CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Resumen narrativo del nivel reportado: ACCIONES DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA
CONCILIACION LABORAL PREJUDICIAL IMPLEMENTADAS

Indicador: C02 - PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS DE FORMACION Y

ACTUALIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION

Método de Calculo: (TOTAL DE ACCIONES DE FORMACION Y ACTUALIZACION
CONCLUIDAS EXITOSAMENTE/ TOTAL DE ACCIONES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION) X 100

Trimestre reportado: CUARTO TRIMESTRE

Liga de Publicacion del https://aroo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del . .

Indicador: 1403 - DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO EDUCATIVO

Datos de las Variables reportadas

Numerador: 4

Denominador: 5

Descripcion de los resultados: EL 77% REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA

CONSIDERANDO QUE SE LLEVARON A CABO CUATRO ACCIONES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION
LABORAL CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025.
Tipo de Evidencia: FOTOGRAFICA

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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ACCION #1
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UNIDES PARA
TRANSFORNNS

Nombre delaaccién

“Primera reunion preparatoria del “Plan Peninsular de
Profesionalizacion en Conciliacién Laboral, en conjunto con
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
(CENCOLAB) y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Yucatan (CECOLEY).”

Modalidad

virtual

Evidencia

Fotografica

—

Ejes de Accion

-

Ejes de Accidon
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ACCION #2
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Nombre delaaccién

“Segunda reunién preparatoria del “Plan Peninsular de
Profesionalizacion en Conciliacién Laboral, en conjunto con
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche
(CENCOLAB) y el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Yucatan (CECOLEY)."”

Modalidad

virtual

Evidencia

Fotografica
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ACCION #3

Nombre delaaccién “Tercera reunion preparatoria del “Plan Peninsular de
Profesionalizacion en Conciliacion Laboral, en conjunto con
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche
(CENCOLAB) y el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Yucatan (CECOLEY)."”

Modalidad virtual

Evidencia Fotografica

»
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ACCION #4
Nombre delaaccién “Reunidn de trabajo emitida por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificaciéon de Competencias Laborales
(CONOCER),
Modalidad virtual
Evidencia Fotografica

3 Omar Lapes Zurrous Presentanco y enctando}

MECANISMOos para que [a
organizacior INnstituciones privadas
uenten
Coordinacion de Operacién y Servicio a Usuarios
(COsU)
Coordinacién de Promocién y Desarrollo de | (Red CONOCER de Prestadores de Servicios)
Sectores Productivos y de Gobierno (CPyD) | Entidades de (CERTIFICACION)
(NORMALIZACION) Certificacion V. #SEEIDR PRIVADO, EDUCATIVO, -
m Evaluacién = AL ALty Eg.bammr:ﬁ :
. {Crupos de Certificadores
Técnico Dletamen) Evaluadores (Crupos de Olctamen
" METODOLOGIA Capacitadore
CoNOCER | | l i:aluag_cs)ve‘s C;n"m d'#:‘"_" : g ) Inand. 2 Asjarcara Marin
: ndependientes gt
Desarrollo de ‘ i Evaiubeidn .a_.‘_a.J
Instrumaentos
Desarrolio ge de Evaluacién b : »
Estandares de iEC) Capacitadores * Centros de
Competencia [EC) b Independiantas - Capacitac :

1237 . | ewn-iygt-chg
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Qconocer

FUNCIONES PRINCIPALES

Capacitar

Carlos Yaxguer

Cursos alineados a cada EC que se oferte

- Modalidad de “Taller™ para desarrollar
Habilidades, Destrezas y Conocimientos de las
personas.

» Los desarrolla personal experto de la ECE

- Modalidad presenclal/distancia/mixto,
dependiendo de las caracteristicas del EC

- Primer producto que puede ofertar la ECE, a
clientes y usuarios.

- Pueden inscribirse en el Registro de Cursos
[RENAC) del CONOCER para su promocion

H

“Un curso o8 INDIPENDIENTE o Proceso de Fvaluackin®
‘Loz productos genarados on curso NO doben formur parte de las evidencias do ka
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