UNIDOS PARA
TRANSFORMAT

CCLQROO

CENTRO DC
CONCILIACION LADORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC

Nombre del Medio de Verificacién:

Reporte trimestral de acciones realizadas por el Comité
Institucional de Igualdad de Género

Clave y nombre de la Dependencia:

4340- Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MOO01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado:

Apoyo institucional a las Unidades Responsables para asegurar el
cumplimiento de la Politica
transversal de génerc, otorgado

Indicador:

CO1A06 - 07- Porcentaje de acciones realizadas por el Comité
Institucional de Igualdad de Género.

Método de Calculo:

(Acciones en materia de igualdad de género realizadas/ Acciones
en materia de igualdad de género programadas) x100

Trimestre reportado:

Cuarto trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://qroo. gob mx/celqroo/programatico/

Unidad Responsable del

Indicidor: 1406- Direccion Administrativa y Financiera
Datos de las Variables reportadas

Numerador: 9

Denominador: 9

Descripcion de los resultados:

Durante el cuarto trimestre del afio, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo, fortalecio la sensibilizacion y concientizacion social sobre la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres mediante la difusion
estratégica de flyers alusivos al 25 Naranja en las redes sociales del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, con el propdsito de visibilizar
esta problematica, promover una cultura de respeto e igualdad, e incentivar la
participacion informada de |2 ciudadania en acciones de prevencion y reflexion
social. Se realizo la instalacion de la Sala de Lactancia, con el acompafiamiento
de SEMUJERES y STYPS para proporcionar a las madres trabajadoras y usuarias
externas un lugar digno, seguro y adecuado para ejercer su derecho a la
lactancia materna, fomentando asi la conciliacion entre la vida laboral y familiar, vy
contribuyendo al fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Tipo de Evidencia:

Reporte trimestral de acciones realizadas por el Comité
Institucional de Jgualdad de Género

Directora Admnistrativa y Financiera
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4TO TRIMESTRE 2025
“COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL CCLQROO”
REPORTE DE ACTIVIDADES
#de 01
Actividad
Titulo Encendido de Luces e Instalacion del Mono Naranja.
Actividad:
Fecha: 30 octubre del 2025
Objetivo: Establecer y desarrollar una accion simbodlica de sensibilizacion social

mediante el Encendido de Luces y la Instalacion del Mono Naranja, con la
finalidad de visibilizar una problematica social de relevancia, promover la
reflexion colectiva y fortalecer la conciencia ciudadana sobre la importancia
de la prevencion, el respeto a los derechos humanos y la participacion activa
de la comunidad en la construccion de una sociedad mas informada,
empatica y comprometida.

Lugar: Delegacion OPB
Evidencias: Fotografia
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# de 02

Actividad

Titulo Difusion de Flyers 25 Naranja en redes sociales del CCLQROO

Actividad:

Fecha: 14 noviembre del 2025

Objetivo: Fortalecer la sensibilizacion y concientizacion social sobre la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres mediante la difusion
estratégica de flyers alusivos al 25 Naranja en las redes sociales del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, con el propdsito de
visibilizar esta problematica, promover una cultura de respeto e igualdad, e
incentivar la participacion informada de la ciudadania en acciones de
prevencion y reflexion social.

Lugar: Delegacion OPB-CANCUN Y PLAYA DEL CARMEN

Evidencias: | Fotografia

POR UNA SOCIEDAD DONDE LAS MUJERES Y LAS NINAS
VIVAN LIBRES DE VIOLENCIA

NOVIEMBRE 25 DENOVIEMB,

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER
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#de 03

Actividad

Titulo Pantallas de Fondo (Dia Naranja)

Actividad:

Fecha: 25 noviembre del 2025

Objetivo: Promover la sensibilizacion y concientizacion del personal y de la ciudadania
sobre la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
mediante la implementacion de pantallas de fondo alusivas al Dia Naranja,
con el proposito de visibilizar el compromiso institucional, reforzar mensajes
de igualdad y respeto, y fomentar una cultura organizacional orientada a la
no violencia y a la defensa de los derechos humanos.

Lugar: Delegacion OPB

Evidencias: | Fotografia

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

NO MAS VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES Y NINAS
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#de 04

Actividad

Titulo Instalacion de la Sala de Lactancia, con el acompanamiento de SEMUJERE

Actividad: STYPS.

Fecha: 07 noviembre del 2025

Objetivo: Proporcionar a las madres trabajadoras y usuarias externas un lugar
digno, seguro y adecuado para ejercer su derecho a la lactancia materna,
fomentando asi la conciliacion entre la vida laboral y familiar, y
contribuyendo al fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Lugar: Delegacion OPB

Evidencias: | Fotografia
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#de 05

Actividad

Titulo Conferencia: “PREVENCION Y ATENCION DEL ABUSO SEXUAL CONTRA LAS
Actividad: MUJERES", desde el enfoque de los Derechos Humanos.

Fecha: 25 de noviembre del 2025

Objetivo: Fortalecer el conocimiento, la sensibilizacion y la conciencia critica de las y

los participantes en torno a la prevencion y atencion del abuso sexual contra
las mujeres, desde un enfoque de derechos humanos, con la finalidad de
promover la identificacion oportuna de este tipo de violencia, el respeto
irrestricto a la dignidad humana, el acceso a la justicia, y la adopcion de
practicas institucionales y sociales orientadas a la proteccion, atencion
integral y restitucion de derechos de las victimas.

Lugar: Delegacién OPB-CANCUN-PLAYA DEL CARMEN
Evidencias: | Fotografia
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El poder es también la

CONIFERENCIA

PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

capacidad de las personas
de llevar adelante sus
intereses y suefios de un
mundo mejor, la habilidad y

CONTRA LAS MUJERES o fuerza para superar los
obstaculos de la vida vy

DESDE EL ENFOQUE /  conseguir respeto en una
DE LOS DERECHOS HUMANOS e sociedad.
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(articulo 13)

CNDH
o e = El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién
s

Hunilar en pibko

-
: = de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
.

ylo escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. El acoso sexual es
una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos.

PeFEaAamondy A Ja S e =a e ®Pa NeFEaAmoOnde s

CCLQROO

CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
2022/2027



EYTY OO s st
# de 06
Actividad
Titulo Participacion de Disfraces del CCLQROO.
Actividad:
Fecha: 04 de noviembre del 2025
Objetivo: Fomentar la integracion, participacion y convivencia del personal del Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo mediante la
participacion en la actividad de disfraces, con la finalidad de fortalecer el
sentido de pertenencia institucional, promover un ambiente laboral positivo,
colaborativo y respetuoso, asi como incentivar la creatividad y el trabajo en
equipo dentro de la organizacion.

Lugar: Delegacion OPB
Evidencias: | Fotografia
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#de 07

Actividad

Titulo Participacion en el Paseo de las Animas, conmemorando el Dia de Muertos.
Actividad:

Fecha: 29 de octubre del 2025

Objetivo: Promover la preservacion, valoracion y difusion de las tradiciones culturales

mexicanas mediante la participacion institucional en el Paseo de las Animas,
conmemorando el Dia de Muertos, con la finalidad de fortalecer la identidad
cultural, fomentar la convivencia social y comunitaria, y reforzar el sentido
de pertenenciay compromiso cultural del personal y de la ciudadania con
las expresiones simbdlicas que conforman el patrimonio cultural de México.

Lugar: Delegacion OPB
Evidencias: | Fotografia
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Actividad
Titulo Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Institucional para la
Actividad: Igualdad de Género (CIIG) del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Quintana Roo.
Fecha: 05 de diciembre del 2025
Objetivo: Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género dentro del

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, mediante la
realizacion de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Institucional para la
Igualdad de Género (CIIG), con el propdsito de dar seguimiento, analizar y
evaluar las acciones, acuerdos y estrategias implementadas en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género, asi como establecer lineas de accion que contribuyan al
cumplimiento del marco normativo vigente y al fortalecimiento de una
cultura institucional incluyente y con enfoque de derechos humanos.

Lugar: Sala de juntas de la Delegacion CCLQROO-OPB
Evidencias: | Fotografia
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“Cuarta Sesion Ordinaria del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Quintana Roo”

Cuarta Sesién Ordinaria 2025

05 de diciembre 2025
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#de 09

Actividad

Titulo Periodico Mural “MES DE OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE"

Actividad:

Fecha: Octubre, noviembre y diciembre del 2025

Objetivo: Promover la sensibilizacion, informacion y reflexion del personal del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo en temas relacionados
con la igualdad de género, los derechos humanos y la prevencion de la
violencia, mediante la elaboracion y difusion de peridodicos murales durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura institucional incluyente, informaday
comprometida con la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

Lugar: Delegacién OPB,SOLIDARIDAD y BENITO JUAREZ.

Evidencias: Fotografia
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