


  

 

  
4TO TRIMESTRE 2025 

“COMITÉ INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL CCLQROO” 
REPORTE DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL, DE ACTIVIDADES: 09 

# de  
Actividad 

01 

Título de 
Actividad: 

Encendido de Luces e Instalación del Mono Naranja. 
 

Fecha: 30 octubre    del 2025 
Objetivo: Establecer y desarrollar una acción simbólica de sensibilización social 

mediante el Encendido de Luces y la Instalación del Mono Naranja, con la 
finalidad de visibilizar una problemática social de relevancia, promover la 
reflexión colectiva y fortalecer la conciencia ciudadana sobre la importancia 
de la prevención, el respeto a los derechos humanos y la participación activa 
de la comunidad en la construcción de una sociedad más informada, 
empática y comprometida. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

02 

Título de 
Actividad: 

Difusión de Flyers 25 Naranja en redes sociales del CCLQROO 

Fecha: 14 noviembre del 2025 
Objetivo: Fortalecer la sensibilización y concientización social sobre la prevención y 

erradicación de la violencia contra las mujeres mediante la difusión 
estratégica de flyers alusivos al 25 Naranja en las redes sociales del Centro de 
Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo, con el propósito de 
visibilizar esta problemática, promover una cultura de respeto e igualdad, e 
incentivar la participación informada de la ciudadanía en acciones de 
prevención y reflexión social. 

Lugar: Delegación OPB-CANCÚN Y PLAYA DEL CARMEN 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

03 

Título de 
Actividad: 

Pantallas de Fondo (Día Naranja) 

Fecha: 25 noviembre del 2025 
Objetivo: Promover la sensibilización y concientización del personal y de la ciudadanía 

sobre la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres 
mediante la implementación de pantallas de fondo alusivas al Día Naranja, 
con el propósito de visibilizar el compromiso institucional, reforzar mensajes 
de igualdad y respeto, y fomentar una cultura organizacional orientada a la 
no violencia y a la defensa de los derechos humanos. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

04 

Título de 
Actividad: 

Instalación de la Sala de Lactancia, con el acompañamiento de SEMUJERES y 
STYPS. 

Fecha: 07 noviembre del 2025 
Objetivo: Proporcionar a las madres trabajadoras y usuarias externas un lugar 

digno, seguro y adecuado para ejercer su derecho a la lactancia materna, 
fomentando así la conciliación entre la vida laboral y familiar, y 
contribuyendo al fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

05 

Título de 
Actividad: 

Conferencia: “PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL CONTRA LAS 
MUJERES”, desde el enfoque de los Derechos Humanos. 
 

Fecha: 25 de noviembre del 2025 
Objetivo: Fortalecer el conocimiento, la sensibilización y la conciencia crítica de las y 

los participantes en torno a la prevención y atención del abuso sexual contra 
las mujeres, desde un enfoque de derechos humanos, con la finalidad de 
promover la identificación oportuna de este tipo de violencia, el respeto 
irrestricto a la dignidad humana, el acceso a la justicia, y la adopción de 
prácticas institucionales y sociales orientadas a la protección, atención 
integral y restitución de derechos de las víctimas. 

Lugar: Delegación OPB-CANCÚN-PLAYA DEL CARMEN 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

06 

Título de 
Actividad: 

Participación de Disfraces del CCLQROO. 

Fecha: 04 de noviembre del 2025 
Objetivo: Fomentar la integración, participación y convivencia del personal del Centro 

de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo mediante la 
participación en la actividad de disfraces, con la finalidad de fortalecer el 
sentido de pertenencia institucional, promover un ambiente laboral positivo, 
colaborativo y respetuoso, así como incentivar la creatividad y el trabajo en 
equipo dentro de la organización. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

07 

Título de 
Actividad: 

Participación en el Paseo de las Ánimas, conmemorando el Día de Muertos. 
 

Fecha: 29 de octubre del 2025 
Objetivo: Promover la preservación, valoración y difusión de las tradiciones culturales 

mexicanas mediante la participación institucional en el Paseo de las Ánimas, 
conmemorando el Día de Muertos, con la finalidad de fortalecer la identidad 
cultural, fomentar la convivencia social y comunitaria, y reforzar el sentido 
de pertenencia y compromiso cultural del personal y de la ciudadanía con 
las expresiones simbólicas que conforman el patrimonio cultural de México. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

08 

Título de 
Actividad: 

Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Institucional para la  
Igualdad de Género (CIIG) del Centro de Conciliación Laboral  
del Estado de Quintana Roo. 

Fecha: 05 de diciembre del 2025 
Objetivo: Fortalecer la transversalización de la perspectiva de género dentro del 

Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo, mediante la 
realización de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Institucional para la 
Igualdad de Género (CIIG), con el propósito de dar seguimiento, analizar y 
evaluar las acciones, acuerdos y estrategias implementadas en materia de 
igualdad sustantiva, no discriminación y prevención de la violencia de 
género, así como establecer líneas de acción que contribuyan al 
cumplimiento del marco normativo vigente y al fortalecimiento de una 
cultura institucional incluyente y con enfoque de derechos humanos. 

Lugar: Sala de juntas de la Delegación CCLQROO-OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

# de  
Actividad 

09 

Título de 
Actividad: 

Periódico Mural “MES DE OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE” 

Fecha: Octubre, noviembre y diciembre del 2025 
Objetivo: Promover la sensibilización, información y reflexión del personal del Centro 

de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo en temas relacionados 
con la igualdad de género, los derechos humanos y la prevención de la 
violencia, mediante la elaboración y difusión de periódicos murales durante 
los meses de octubre, noviembre y diciembre, contribuyendo al 
fortalecimiento de una cultura institucional incluyente, informada y 
comprometida con la igualdad sustantiva y la no discriminación. 

Lugar: Delegación OPB,SOLIDARIDAD y BENITO JUÁREZ. 
Evidencias: Fotografía 
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