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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORIZACION DE ESTIMULOS FISCALES
DE “EL BUEN FIN” PARA QUIENES REALICEN LOS PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2023 Y REZAGO DE ANOS ANTERIORES.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 1y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1, 126, 145, 153 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, 1, 2, 3,
65, 90 fraccion VI, 227, 229 y 230 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, 1, 2, 152
y 153 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco, 1, 25 fraccién VII del
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Othén P. Blanco, 1, 33 fraccién lll, 60,
64, 77 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, se

emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se aprueba la autorizacion de estimulos fiscales para quienes realicen los pagos del
impuesto predial del ejercicio fiscal 2023 y rezago de afios anteriores.

Segundo. — Los estimulos fiscales para el pago del impuesto predial a que se refiere el punto de
acuerdo primero se regiran de acuerdo a la tabla siguiente:

IMPUESTO PREDIAL

PERIODO DESCUENTO
Impuesto Predial 2023 Del 13 de Noviembre al 20 de 20%
Noviembre de 2023
Rezago (2018- 2022) Del 13 de Noviembre al 20 de 20%
Noviembre de 2023

Tercero. — Se instruye a la Tesoreria del H. Ayuntamiento de Othoén P. Blanco para que se aplique
a los Estimulos Fiscales establecidos en el punto de Acuerdo Segundo.

Cuarto. — Se instruye a la Direccion de Comunicacion Social para que, en coordinacién con la
Tesoreria Municipal, se encargue de realizar una campafia de difusién masiva en el Municipio de
Othén P. Blanco, con la finalidad de difundir los Estimulos Fiscales que se estaran aplicando.

Quinto. - El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Sexto. - Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
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EN LA CIUDAD DE CHETUMAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LOS 31 DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO 2023.
LA QUE SUSCRIBE YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, CON

FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y 25 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO:

PROMULGO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORIZACION DE ESTIMULOS FISCALES DE “EL
BUEN FIN” PARA QUIENES REALICEN LOS PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL DEL EJERCICIO FISCAL
2023 Y REZAGO DE ANOS ANTERIORES. APRQBADO EN LA CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO ‘DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO PARA EL
PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL DiA 30 DE OCTUBRE DEL ANO 2023, PUBLIQUESE EN TERMINOS

DE LEY. ‘ \\muva
e s,
g @

ATENTAMENTE

. % 5 4
=~[\\ ] i
Ayuntamae t
!. nto de Othén 2 BI
\ 2021-2024 aneo
YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNARSEZnCia Municipal
PRESIDENTA MUNICIPAL DELH AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE pTHON;"P. BLANCO, QUINTANA ROO.

i

EL QUE SUSCRIBE OSCAR LUIS DzZIB COCOM, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 62
Y 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 38 FRACCION
XIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO Y 30 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

DE OTHON P. BLANCO:

CERTIFICO

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE UNA (01) FOJA (S) UTIL (ES), CORRESPONDE AL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA AUTORIZACION DE ESTIMULOS FISCALES DE “EL
BUEN FIN” PARA QUIENES REALICEN LOS PAGOS DEL IMPUESTO PREDIAL DEL EJERCICIO FISCAL
2023 Y REZAGO DE ANOS ANTERIORES. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO PARA EL
PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL ANO 2023. MISMA (S) QUE CONCUERDA
(N) CON SU ORIGINAL QUE SE ENCUENTRA (N) EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO.

ATENTAMENTE

Conidi vy v ) \
OSCAR LUIS DZIB COCOM:-

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.
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L.C.P. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 2 FRACCION VIii, 3 FRACCION VI Y 5 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION; 1, 2 FRACCION V, 3, FRACCIONES X Y XXIV, 6, 7, 15 Y 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 1, 2 FRACCION VilI,
3 FRACCION VI Y 5 DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO; 1, 3 PARRAFO PRIMERO, 4 19 FRACCION XIll, 30 FRACCIONES VII Y
XIX, Y 43 FRACCION XXXVIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 1, 2, 5 FRACCION XXIll, 16 FRACCION | Y 34
FRACCION | DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN
LOS ARTICULOS 1, 6, 8, FRACCIONES |, I, VI, Y XXXVill DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccién
i, y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo
160 fraccién IV, establecen que se aplicar&n sanciones administrativas a las personas
servidoras publicas por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones.

Que el 19 de julic de 2017, entré en vigor la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la cual dispone en su articulo 16 lo siguiente:

“Los Servidores Publicos deberdn observar el codigo de ética que al efecto
seq emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme

los lineamientos que emita el Sisterma Nacional Anticorrupcién, para que
en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que
se trate, asi como darle la mdxima publicidad”.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los cuales
tienen por objeto establecer los elementos a considerar para la emisidn del referido
Cédigo, asi como sentar las bases de los principios rectores gue regiran las politicas
transversales, integrales, sistemiaticas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos. Los Lineamientos de referencia
disponen en su articulo Segundo, ser de cbservancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través de las
Secretarfas y los Organos Internos de Control.

En fecha 8 de marzo de 2023 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual en su Transitorio Tercero
establece a la letra:
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“Tercero. Las Dependencias y Entidades tendrdn hasta el treinta y uno de
agosto de dos mil veintitrés para actuadlizar sus Codigos de Conducta en
términos del presente Cédigo de Etica y de la Guia para su elaboracién que
al efecto emita la Secretaria”.

Con el objetivo de que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
desarrollen adecuadamente los trabajos de redaccién del Cédigo de Conducta,
asegurando la participacién de las perscnas servidoras plblicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal, en la definicién de su contenido y con la
finalidad de incluir en el mismo, situaciones que se relacionen directamente con el
desempefio de sus actividades, mismas que deberan ser acordes a los Principios, Valores
y Compromisos del Servicio Plblico y las Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo
de Etica, por ello se estima conveniente ampliar el plazo establecido en el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo.

Por lo antes expuesto, se emite el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se reforma el Transitorio Tercero del “Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas” publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo en fecha 8
de marzo de 2023, para quedar como sigue:

“Las Dependencias y Entidades tendrdn hasta el treinta y uno de marzo de
dos mil veinticuatro para actualizar sus Coédigos de Conducta en términos
del presente Cédigo de Etica y de Ja Guia para su elaborocidn que ol efecto
emita la Secretaria”.

Segundo.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los veintisiete dias del mes de octubre
del dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

L.C.P. REYNA VAL

ARIA DE
A/ARCEO ROSADO. LS;EESE;‘PALOR‘A

DEL ESTADO
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L.C.P. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, FRACCION
VI, 3 FRACCION VI Y 5 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; 1, 2,
FRACCION V, 3, FRACCION XXIV, 6, 7, 15 Y 16 LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; 1, 2, FRACCION VI, 3, FRACCION VI, Y 5 LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 1, 3 PARRAFO PRIMERO, 4, 19 FRACCION
Xlil, 30 FRACCIONES VIl Y XIX, 43, FRACCION XLIll, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 1, 2, 5 FRACCION XX, 16
FRACCION I Y 34 FRACCION I DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 1, 5, 6 Y 8, FRACCIONES |, II, VI Y XXXVIil DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién I, yla
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo en su articulo 160, fraccidn 1V,
establecen que se aplicarén sanciones administrativas a las personas servidoras publicas por los
actos U omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion,
previsto en los articulos 113 de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 161 de la
Constitucién Politica del Estado Libre Yy Soberano de Quintana Roo, respectivamente, es
necesario impulsar acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal;

Que en adicién a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen la funcién publica, la reforma en materia anticorrupcidn previé los principios
de objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas;

En este contexto, la Secretaria de la Contraloria participa en la publicacién de manuales practicos
para la creacién de un Cédigo de Conducta, el cual es una herramienta de apoyo a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo. El Codigo de
Conducta contribuye para mantener la dignidad social del servicio publico, al tiempo que inculca
en los funcionarios publicos un sentido de orgulio por el importante trabajo que realizan y el
reconocimiento de que el gobierno actda en aras del interés publico.

Ademds, es importante destacar que un Codigo de Conducta bien elaborado ofrece una direccién
claray valiosa respecto a las acciones esperadas en el entorno laboral. Simultaneamente, motiva
al personal a adoptar un enfoque ético, honorable Y responsable, ya que se concibe como una
gufa y un recurso de apoyo para tomar decisiones. Sumado a esto, la creacién y aplicacién del
Codigo de Conducta refuerzan la cultura de la legalidad en las instituciones como una forma de
regulacion personal, con la conviccién de Qque esto contribuye a consolidar el estado de derecho.
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Por lo que el objetivo de esta Secretaria de la Contraloria es proporcionar a los servidores publicos
que integran el Comité de Etica en las Dependencias y Entidades, el proceso metodoldgico para
la elaboracién y seguimiento de sus cédigos de conducta.

Por lo anterior, y con el objetivo de coadyuvar con el desemperio de las funciones de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se procede a la emision del documento
metodolégico que permite evaluar el apego y actuar de las personas servidoras publicas acorde
a los Principios, Valores y Compromisos del Servicio Publicoy a las Reglas de integridad, asi como
el impacto respecto a la difusién e implementacion dentro de las Dependencias y Entidades; por
lo que he tenido a bien emitir el siguiente:
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ESTRATEGIA PARA LA DIFUSION INTERNA DEL cODIGO DE ETICA
Y LOS CODIGOS DE CONDUCTA

Propiedad del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de
este documento, sin la autorizacion expresa y por
escrito del Gobierno del Estado de Quintana Roo.




Noviembre 03 de 2023

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

203312027

UINTANA S

SECRETARIA
UNIDOS PARA DE LA CONTRALORIA
202212037 TRANSFORMAR DEL ESTADO

203312027

ESTRATEGIA DE DIFUSION

Introduccion.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, pieza angular de la legislacion que rige
la conducta publica, no solo establece directrices para prevenir y sancionar actos de
corrupcion, sinc gue también subraya la importancia de los principios que rigen el servicio
publico. En este marco, el Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta se presentan como la
herramienta que cataliza la internalizacién de los principios que rigen el servicio publico por
parte de las personas servidoras publicas. La adhesién a estos cédigos no solo es un

requerimiento legal, sino un compromiso moral con la sociedad que sirven.

Sin embargo, la existencia del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta por si sola no
garantiza su eficacia. La difusién interna de estos cédigos se presenta como un desafio crucial
para asegurar que lleguen a todas las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
y sean internalizados por cada persona servidora publica. La historia ha demostrado que
incluso las regulaciones mas sélidas carecen de impacto si no se comunican de manera
efectivay si no se promueve una cultura organizacional que respalde sus principios. Por ende,

desarrollar una estrategia integral de difusion interna se convierte en un paso necesario.

En dltima instancia, comprender y abordar la difusién interna de los cédigos de ética y
conducta en la administracion publica es esencial para fortalecer la integridad institucional y
promover la rendicion de cuentas. A través de la implementacién de una estrategia sélida y
bien ejecutada, no solo se impulsa la adhesion a los principios, valores y compromisos del

servicio publico y a las reglas de integridad, sino que también consolida una administracion

publica ética, responsable y transparente.

Para efectos de |a presente Estrategia, se entenderd por:

I Acuerdo: Acuerdo por el que se expide la Guia para la Elaboracién del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; de la
Metodologia de evaluacién sobre el apego del personal a los principios, valores y
compromisos del servicio publico y a las reglas de integridad; y la Estrategia para la

&

V /;

Difusién Interna del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta;
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Banner: Formato que consiste en incluir una pieza publicitaria gréfica dentro de una
pagina wekb;
Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de |a Dependencia o
Entidad a propuesta de su correspondiente Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés, para regular la actuacién de las personas servidoras publicas adscritas a las
mismas;
Cédigo de Etica: El Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias
y Entidades;
Dependencias: Las determinadas en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Quintana Roo;
Entidades: Los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacién Estatal
Mayoritaria y los Fideicomisos Publicos;
Fondo de Pantalla: Fondo de escritorio o papel tapiz. Es una imagen que se coloca en
el escritorio del entorno grafico del sistema operativo como decoracién;
Postal electrénica: Es aquella postal virtual que se remite a través de Internet,
normalmente por correo electrénico;
Unidad: A la Unidad Administrativa designada mediante acuerdo por el Titular de la
Secretarfa de la Contralorfa, dentro de su estructura administrativa y quien debera
coordinar las acciones para el cumplimiento del presente Acuerdc en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, y
Volante o triptico: Papel impreso, generalmente del tamafic de media cuartilla, que
se distribuye directamente de mano en mano a las personas, y en el cual se anuncia,

difunde, solicita, cuestiona o hace constar algo.

Objetivo.

Establecer las estrategias de difusion interna de los principios, valores y compromisos del

servicio publico y a las reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, asf como las

conductas que deberan observar de conformidad con lo establecido en los Cédiges de

10
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Conducta por parte de las personas servidoras publicas, mediante Iz implementacion de

acciones programadas y planificadas.

1l Estrategia.

Las Normas Generales de Control Interno establecen que los Comités tienen como objeto el
promover la ética y la cultura de integridad en las Dependencias y Entidades, dar tratamiento
a los sefialamientos por desviaciones al Cédigo de Etica, de Conducta y demds lineamientos

o protocolosy, resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de interés.

De este modo, la presente Estrategia de Difusién estara a cargo de los Comités instalados en

las Dependencias y Entidades, con los recursos humanos, financieros y materiales con los que
cuenten.

Para ello, se designard a un miembro del Comité como enlace, para llevar a cabo las
actividades de difusion; y servir como canal de comunicacion efectiva con la Unidad de la
Secretarfa de la Contraloria del Estado de Quintana Roo encargada de coordinar las acciones

para el cumplimiento del Acuerdo.

La Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo a través de la Unidad, sera el area
responsable de instrumentar la estrategia y detonar el esfuerzo para la difusion interna del
Codigo de Etica y los Cédigos de Conducta.

Esta estrategia debera reforzarse permanentemente, mediante el disefio e instrurmentacién
de una Campafa de Difusién y un registro documental.

Es responsabilidad de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta; establecer los mecanismos que emplearan para verificar su aplicacién y
cumplimiento; y determinar conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores

de cumplimiento, asf como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
cbtenidos.

Los resultados y su evaluacién se difundirdn en el portal de Internet de la Dependencia o
Entidad, en el apartado Integridad Publica. Asimismo, participard con la Unidad en la
#
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evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta, a través

del mecanismo gue ésta determine.

De manera anual, la Unidad programarg, coordinara, daré seguimiento y realizard una
evaluacion del cumplimiento de las acciones que realicen las Dependenciasy Entidades para

fortalecer la cultura organizacional en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

V. Campafia de Difusién

Con el propésite de premover de manera eficaz los principios y valores establecidos en los
Cédigos de Etica y de Conducta, cada Dependencia y Entidad debe desarrollar una Campafia
de Difusion debidamente planificada y disefiada para sensibilizar a las personas servidoras

publicas adscritas, utilizande los diferentes canales de comunicacién disponibles.
La campana estara dividida en 4 etapas por cada uno de los Cédigos a difundir:

1) Sensibilizacion. Se deberd concientizar a las personas servidoras publicas de las
Dependenciasy Entidades sobre la existencia e importancia de contar con los Coédigos.

2) Informativa y de compromiso. Se da a conocer a las personas servidoras publicas los
contenidos del Codigos y se les pone al tanto de los mismos. En esta etapa se firman
los mecanismos de adhesidn a los Cédigos.

3) Asimilacién y reforzamiento. Cada principio y valor debera ser asimilado, adoptado y
aplicado por las personas servidoras plblicas en su actuar diario.

4) Evaluacién. Esta etapa se desarrolla conforme a los mecanismos que la Unidad de la
Secretarfa de la Contraloria del Estado de Quintana Roo determine.

Para llevar a cabo su instrumentacién, la campafa estard integrada por los siguientes
componentes:

a. Plan de Comunicacion

Con el propésito de difundiry comunicar el contenido de los Cédigos a las personas servidores
publicas para su conocimiento, apoyo e involucramiento colectivo, es necesario englobar los
siguientes temas:

s Principios y valores @77

e Estédndares de conductas. /
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e Como aplican las personas servidoras publicas el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

e Recepcion y atencién de denuncias derivadas del incumplimiento al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

b. Implementacién
La difusion es de caradcter permanente, siendo recomendable que al inicio de cada periodo de
difusion sea intensiva para lograr una mayor divulgacién entre el personal.

Cada Dependencia y Entidad debe desarrollar las siguientes actividades:

o Definicion del alcance, resultados y actividades para la difusion.

* Definicion de los contenidos y mensajes en funcion de los actores.

e Asignacion y programacién de recursos (materiales, humanos, tecnolégices, entre
otros) para la realizacion de las actividades propuestas.

e Determinacion de los plazos para la ejecucién de las actividades.

c. Materiales de difusién
El Comité de Etica de cada Dependencia o Entidad, establecerd los formatos y archivos que
servirén para llevar a cabo la difusién en su institucién, atendiendo a los requerimientos

técnicos de identidad gréfica establecidos por la Coordinacion General de Comunicacion de
Gobierno del Estado.

El concepto para el disefio de los materiales debe promover una solucién visual accesible,
interesante y comunicativa, dando como resultado un contenido claro y directo. Es
recomendable utilizar metaforas, analogias o simbolismos como un método efectivo para
transmitir un mensaje.

Para su disefio, es necesario definir un concepto creativo considerando mensajes con

lenguaje incluyente, sencillo y gréfico, asegurando su comprension.
Recomendaciones para el disefio, y distribucién de materiales impresos

Los materiales impresos deberén estar conformados por (1) Volantes o Tripticos, (2) Carteles,
(3) Cubos de cartén publicitarios y/o cualquier otro, de acuerdo a los recursos con los que

cuente la Dependencia o Entidad. \
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Para su instalacién y/o reparto, se deben considerar las dimensiones y accesibilidad de los
espacios fisicos, la mayor o menor presencia de personal y usuarios, asi como aquellos

espacios que, por su afluencia, resulten convenientes.
Recomendaciones para el disefio y difusién en medios electrénicos

Los medios electrénicos deberan estar conformados por (1) Banners en pagina de Internet e

Intranet Institucional, (2) Fondo de Pantalla y/o (3) Postales electrénicas.

Para una adecuada difusion de medios electrénicos, los Comités de Etica y de Prevencidén de
Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades en coordinaciéon con el area
administrativa correspondiente, coordinara la instalaciéon de los Fondos de Pantalla en los
equipos de cémputo y el envio periddico de postales electrénicas con la frecuencia %
periodicidad establecidas en el apartado de Implementacion.

Asimismo, pondré a disposicién de las personas servideras pUblicas de Ia institucion, a través
de su sitio en internet o mediante correo electrénico, las aplicaciones graficas y archivos

requeridos en formato electrénico para su descarga e implementacisn.

d. Cronograma de Actividades para la Difusion

Consultar Anexo1
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ANEXO 1

Cronograma de Difusién

cronograma de actividades:

SECOES

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO

Medio Actividad Fecha Responsable
Pagina de | Publicacion del Cédigo de | El mismo dfa de su | Secretaria de  Ia
Internet Etica publicacién en el | Contraloria del
Periédico  Oficial | Estado de Quintana
del Estado. Roo
Pagina de | Publicacién del Cédigo de | El mismo dia de su | Cada Dependencia v
Internet Conducta publicacién en el | Entidad de la
Periédico Oficial | Administracién
del Estado. Plblica del Poder
Ejecutivo de
Quintana Roo
Oficio / | Difusion del Cédigode Eticaa | Dentro de los 15 | Secretaria  de  Ia
Circular los Comités de las | dias posteriores a la | Contraloria del
dependencias y entidades publicacién en el | Estado de Quintana
Periddico Oficial | Roo
del Estado.
Oficio /| Dar a conocer a todo el | Dentrodelos7dias | Comité
Circular /| personal el Cédigo de Etica posteriores a la
Correo publicacién en el
electronico Periddico Oficial
del Estado.
Oficio / Dar a conocer a todo el | Dentrodelos7dias | Comité
Circular /| personal el Cédigo de | posteriores a Ia
Correo Conducta publicacién en el
electrénico Periédico  Oficial
del Estado.
Mecanismo Adhesion de todo el personal | Permanente Comité
de Adhesion al contenido de los Cédigos
Plan de | Desarrollo y definicién del | Febrero de cada | Secretarla de |a
comunicacién | Plan de Comunicacion afio Contralorfa del
Estado de Quintana
Roo
Materiales de | Desarrollo del Concepto | Marzo de cada afo | Comité
difusién Creativo, disefio Y
distribucion de los materiales
de difusién
Materiales de | Instalacién de carteles, | Abril y junio de | Comité
difusién distribucion  de volantes, | cada afio
impresos distribucién de cubos de
cartén publicitarios  y/o
cualquier otro, de acuerdo a
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los recursos con los que
cuente la Dependencia o

Entidad
Materiales de | Instalacién de Fondos de | Bimestral Comité
difusion en | Pantalla, Publicacion de
medios Banners en Intranet/internet

electrénicos v/o Envio de postales
electrénicas

Formato de | Evaluacion del conocimiento | Semestral Comité
Evaluacién conforme a la
Metodologia de evaluacion
sobre el apego del personal a
los  principios, valores vy
compromisos del servicio
plblico v a las reglas de

integridad
Informe Informar al Comité sobre los | Primera sesion | Presidente del
resultados de la evaluacién ordinaria COCODI Comité
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ANEXO 2

Materiales de Difusién

El contenido y disefic grafico que debera contener el material de difusién impreso y electrénico

debera cumplir con los siguientes criterios de forma y presentacion:

Signos de Identidad.

> Logotipo de la Administracién: Constituye el elemento principal de identidad y permite
la identificacién visual clara e inmediata en los materiales de difusién. Invariablemente
debe ser colocado en forma horizontal y escalado proporcionalmente, evitando que la
imagen se comprima o expanda, de acuerdo con las especificaciones técnicas
proporcionadas por la Coordinacién de Imagen Institucional.

o Tipografia: Constituye un componente basico de identidad y comunicacién, por lo que
los textos como elementos de disefio a utilizarse en los materiales de difusién deberan

contener la familia tipogréfica establecida por la Coordinacién de Imagen Institucional.

Material impreso.

(1) Volantes o tripticos.
Es un papel impreso no mayor a media cuartilla, que se distribuye directamente de "manc en
mano” al destinatario, y en el que se difunde, solicita, cuestiona o hace constar algo. El propésito

es que su mensaje sea breve y concise. Su disefio debe ser llamativo y contar con los elementos

necesarios para atraer la atencién.

(2) Carteles.

Es una ldmina impresa con algin mensaje visual con el objeto de difundir una informacion,
divulgar y/o apoyar una campafia, anunciar un evento, entre otros. Su tamano de impresién estd
en funcion de la superficie espacial en que serd ubicado y, preferentemente, se deben instalar al
interior de espacios con una afluencia considerable de gente. Al igual que el volante, su disefio
debe ser llamativo y contar con los elementos necesarios para atraer la atencién con la menor
cantidad de elementos. Se compone de un fondo, imagen y tipografia facil de visualizar, con poco
texto muy legible para una pronta comprensién y disefiado de tal modo que su composicidon

pueda percibirse a |a distancia.

.

J
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(3) Cubos de cartén publicitarios.
El cubo es un display de publicidad en el gue habitualmente, se considera mostrar un mensaje
en las cinco caras visibles. Por tratarse de un elemento con una superficie de impresién muy

ampliay multidireccional, destaca por las posibilidades de emplazamiento y de combinacién con

otros cubos, dando lugar a nuevas formas y creando nuevos efectos.

Medios electrénicos.

(1) Banner.

Consiste en una pieza publicitaria gréafica dentro de una pagina web, que tiene por objeto atraer

atencion visual hacia un punto o mensaje especifica. Preferentemente, su formato sera de tipo
integrado (con una posicion fija en la plantilla de la pagina).

(2) Fondo de pantalla.

Consiste en una pantalla instalada en el papel tapiz de los equipos de cémputo personales de las

personas servidoras publicas, que tiene por objeto transmitir ideas, mensajes e informacién
determinada por medio de composiciones gréaficas.

(3) Postal electrénica.

Aligual que el Banner, se trata de en una pieza publicitaria grafica enviado a las cuentas de correo

electrénico de todo el personal, que tiene por objeto atraer la atencién hacia un mensaje
especifico.

Todos los materiales de difusién impresos y en medios electrénicos utilizados, deber&n estar
adecuados a los lineamientos y criterios para regular el uso de la imagen institucional gue se

encuentren establecidos por la Coordinacién de Imagen Institucional.

10
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO.

Propiedad del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este
documento, sin la autorizacién expresa y por escrito del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.
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I. Introduccién

La Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades
gue integran la Administracion Publica Estatal de Quintana Roo ests alineada al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de |a
Administracién Plblica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

El Codigo de Conducta se erige como un pilar central para la promocién de los Principios,
Valores y Compromisos del Servicio Publico, y Reglas de Integridad y la conducta integra
en el servicio publico, siendo un instrumento clave para el fomento de la honestidad,
imparcialidad, eficiencia y legalidad en todas las actuaciones gubernamentales.

La presente gufa busca, por ende, enriquecer y ampliar lo establecido en el Cédigo de
Etica, brindando una orientacion practica y detallada para la implementacién exitosa de
Cédigos de Conducta especificos en cada Dependencia y Entidad de la Administracién
PUblica del Poder Ejecutivo de Quintana Roo. De esta manera, se fortalece el compromiso
de la Entidad en la construccién de un gobierno transparente y confiable, acorde con las
mejores practicas y esténdares en materia de ética y buen gobierno.

Il. Objetive

El objetivo principal es establecer el contenido v criterios minimos para la integracién de
los cédigos de conducta de las Dependenciasy Entidades que integran la Administracion
Publica Estatal, asi como orientar su elaboracién. Esta guia busca proporcionar directrices
claras y coherentes para la creacién de Cédigos de Conducta efectivos gue regulen el
comportamiento de las personas servidoras publicas, fomentando asi una cultura
organizacional basada en los Principios, Valores y Compromisos del Servicio Publico, v
Reglas de Integridad. Al facilitar la adopcién de estandares éticos elevados, la gufa aspira
a fortalecer la confianza de la ciudadania en el gobierno, prevenir la corrupcién y mejorar
el desempefio general de las Dependencias y Entidades Estatales.

La informacién contenida en el presente documento no pretende ser exhaustiva ni
limitativa del contenido de otras disposiciones normativas, sera responsabilidad de cada
Dependencia y Entidad de la Administracién Publica Estatal a través del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés, la elaboracién de Cédigo de conducta tnico %
auténtico.

lll. Fundamento legal

Articulos 43, fracciones XXVIl y XLIII, de la Ley Orgénica de la Administracidn Publica del
Estado de Quintana Roo; 8, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de |a
Contraloria del Estado de Quintana Roo; 23, fraccién II, y Cuarto Transitorio del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; articulo 14 de los Lineamientos para la integracion
yfuncionamiento del Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo en fecha 5
de diciembre de 2019, en relacién con el similar décimo primero del Acuerde por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2
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IV. Alcance

La aplicacién de esta gufa corresponde a las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién PUblica Estatal, los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
deberén coadyuvar en elaboracién y actualizacién los Cédigos de Conducta, en términos
del articulo 23, fraccién 11, del Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo 14
de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica vy
Prevencién de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

V. Referencias
= COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional;

Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principiocs, valores y compromisos del servicio publico y las reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y visién de la
Dependencia o Entidad de que se trate.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de cada Dependenciay
Entidad de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo;

Comisién: La encargada de redactar el anteproyecto del Cédigo de Conducta en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

Guia: La presente Gufa para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica del Poder Ejecutivo;

Lineamientos Generales: Los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas servidoras

pUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo;

= OIC: Organo Interno de Control:

= Riesgos éticos: Es cualquier situacién en la que potencialmente pudiera
materializarse un acto de corrupcién, debido a la transgresién de principios, valores,
compromisos o reglas de integridad en las Dependencias o Entidades;

* Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo: ~
* Unidad: La Coordinacién de Situacién Patrimonial de la Secretarfa. F‘ |
/

22



Noviembre 03 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

UINTANA s
(o [eJHILA SR

st
V1. Pasos para la elaboracién del Cédige de Conducta

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, el COEPC| deberan realizar lo siguiente:

1. Identificar Riesgos éticos

En términos del articulo 23, fraccién IlI, del Cédigo de Etica y del articulo 14 de los
Lineamientos Generales, para efectos de la elaboracién o actualizacién del Cédigo de
Conducta, el COEPCI, COCODI y el OIC identificaran los riesgos éticos en la Dependencia
© Entidad respectiva, conforme al procedimiento siguiente:

a) Insumos institucionales: Utilizaran la informacién y las herramientas que le permitan

conocer las conductas o situaciones gue se consideren Riesgos Eticos de |a institucién,
incluyendo su incidencia.

De forma enunciativa mas no limitativa, podran utilizar:
" Estadistica de los Ultimos afios de las denuncias més frecuentes que reciban los OIC;
Datos estadisticos de los Ultimos afios de las denuncias presentadas al COEPCI de la
Dependencia o Entidad;

Resultados de las encuestas y/o informes estadisticos en materia de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual;

Reportes o resultados de la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en “Igualdad Laboral y No discriminacién”, y

Resultados de cualquier otro mecanismo, estudio o instrumento que el COEPCl y el
COCODI consideren apropiados, como entrevistas, consultas o sondeos, entre otros.

b) EI OIC en el ejercicio de sus atribuciones, elabora un diagnéstico sobre los principales
riesgos de integridad, al que servird como insumo para que los COEPCI identifiquen
riesgos éticos de la institucién que se trate, cuidando salvaguardar la informacion
susceptible de ser clasificada como reservada o confidencial.

¢) EI COEPRCI se encargara de compilar y analizar la informacién de |a que se allegue, para
identificar los principales Riesgos Eticos.

Es importante sefalar que el nimero de riesgos depende del caso en particular de cada
Dependenciay Entidad, por lo que no hay un miimo o maximo.

d) Cuando disponga de los elementos anteriores, la presidencia de cada COEPCl instruird
realizar la sesion respectiva para determinar los principales riesgos éticos de la
Dependencia o Entidad, lo que servird para la elaboracién del Codigo de Conducta. En
esta sesion necesariamente deberd estar presente la persona representante del OIC ydel
drea jurfdica o su equivalente.

El COEPCI documentard y conservara las evidencias fisicas y electrénicas del proceso.

2. Mecanismo de participacién

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) recomendé a
México que la elaboracién de los Cédigos de Conducta debe ser incluyente y

4 D
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fomentar el sentido de apropiacién y legitimidad del Cdédigo de Conducta, ademas de
concientizar y sensibilizar sobre su importancia.
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En atencion a lo anterior, el COEPCI, conforme a los plazos que determine, instruird la
implementacién de un mecanismo o estrategia de participacién, a fin de que las

personas servidoras publicas aporten elementos o sugerencias para la elaboracién del
Cédigo de Conducta.

Para determinar el mecanismo o estrategia por la cual se recibirén las participaciones \Y
sugerencias de las personas servidoras publicas, el COEPC| considerard el
aprovechamiento de los medios de comunicacion institucionales, el niimero de personal,
las diversas ubicaciones de sus sedes y oficinas, asf como el tiempo o plazo que sea
necesario para cumplir en tiempo y forma con la elaboracién del Cédigo de Conducta.

De forma enunciativa, més no limitativa, se recomiendan los mecanismos y estrategias
siguientes:

Convocar, de formza abierta, al personal de la Dependencia o Entidad, a fin de que
voluntariamente aporten propuestas o sugerencias para la elaboracién del Cédigo de
Conducta. Para efecto de la recepcién de propuestas, se sugiere colocar un buzén
fisico o electrénico y precisar un plazo de participacion.

= Consultar por escrito a las Unidades Administrativas de la Dependencia o Entidad, con
el propésito de que su personal adscrito aporte propuestas y sugerencias para la
elaboracion de ese instrumento.

El COEPCI debera documentar y conservar las evidencias que deriven de la ejecucion del
mecanismo o estrategia aplicada.

3. Comision redactora

La Comision estard integrada por: La direccidén juridica o su equivalente, el area
administrativa responsable de recursos humanos, el OIC, cuando menos dos personas
integrantes del COEPCI y el secretario técnico del COCODI.

La comision elaboraréd la redaccién del anteproyecto de Cddigo de Conducta,
observando, cuando menos, los siguientes aspectos:

a) Contenido. Que el Cédigo de Conducta incluya los elementos que establece el
apartado “VII. Contenido del Cédigo de Conducta” de la presente guia y el articulo 15
fraccién | de los Lineamientos Generales, considerando los elementos VY sugerencias
recibidas a partir del mecanismo de participacién.

b) Redaccién. Emplear lenguaje sencillo, claro, concreto, incluyente y no sexista y con
perspectiva de género. Aunado a ello, es recomendable gue las conductas o
comportamientos contenidos en el cédigo se redacten en sentido positivo.

c) Formato. Privilegiar un disefio amigable, atractivo para su lectura y de facil consulta,
sin que ello implique erogar recursos en contravencién de la politica en materia de
austeridad republicana.

! OCDE (2017), Estudio de la OCDE sobre integridad en México: Adoptando una postura més firme contra la
corrupcién, Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Piblica, Paris.
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d) Extensién. Procurar que el proyecto de Cédigo de Conducta no sea menor a tres ni

mayor a veinte cuartillas v que, de la simple lectura, no se advierta ambigliedad,
reiteracién o vaguedad en su contenido.

e) Generales:

¢ El Cédigo de Conducta no debe ser una reproduccion total o parcial del Cédigo de Etica.
e No se establecerédn disposiciones contrarias al Cédigo de Etica ni a los Derechos
Humanos y libertades previstas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como
en los Instrumentos Internacionales.

e La informacién contenida en la presente guia establece el contenido minimo del Cédigo

de Conducta, lo cual no restringe o limita las propuestas y buenas practicas que cada
Dependencia o Institucion prevea.

Hecho lo anterior, se tendrd por concluido el anteproyecto de Cédigo de Conducta y se

procedera en términos del numeral VIII, denominado “Formalizacion del Cédigo de
Conducta”.

VII. Contenido del Cédigo de Conducta
El Codigo de Conducta deberd contener, como minimo, lo siguiente:

a) Objetivo. Indicar la finalidad del Cédigo de Conducta, misma que consideraré la Misién,
Vision y Objetivo de la Dependencia o Entidad.

b) Ambito de aplicacién y obligatoriedad. Cabe sefalar que la observancia del Cédigo
de Conducta corresponde a las personas servidoras publicas que desempefien un

empleo, cargo o comisién en la Dependencia o Entidad. Asimismo, debe precisarse que
dicho documento es de caracter obligatorio.

Adicionalmente, indicar que el Cédigo de Conducta es un instrurmento orientador para la
conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales y de otras
personas que no se reconozcan como servidoras publicas.

c) Glosario. Incluir un listado de palabras, siglas o acrénimos, cuya definicién se considere
necesaria para la mejor comprensién del Cédigo de Conducta.

d) Misién y Visién de la Dependencia o Entidad. Con el propésito de que las personas
servidoras pUblicas tengan presente el deber ser institucional, a manera de recordatorio
ético.

e) Mensaje introductorio. Suscrito por la persona titular de la Dependencia o Entidad,
mediante el cual exhorte a las personas servidoras pUblicas a cumplir el Cédigo de
Conducta y fomente, por lo menos:

I. El sentido de identidad de las personas servidoras publicas con su Dependencia o
Entidad;

Il Asumir su compromiso con la Etica Publica, los Principios, Valores, Compromisos y
Reglas de Integridad del Servicio Publico;

IIl. El deber de abstenerse de cometer o participar en cualquier conducta que lesione el
interés publico, como o son los actos de corrupcién, asf como evitar cualguier conducta
discriminatoria, de hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral, y

6
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IV. La cultura de la denuncia ante cualquier incu mplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta.

2023212027

f) Riesgos éticos. Enunciar los Riesgos Eticos identificados en la Dependencia o Entidad.

g) Conductas de las personas servidoras publicas. Se estableceran de manera puntual
Y concreta |os comportamientos esperados por parte de las personas servidoras publicas
de la Dependencia o Entidad. Estos se elaboraran con base en los Principios, Valores y
Compromises del Servicio Publico, y Reglas de Integridad sefialadas en el Cédigo de Etica.

Consideraciones para la redaccién de las conductas:
= Considerar la Misién, Visién y Objetivo de la Dependencia o Entidad, asi como las
necesidades que, en su caso, hayan manifestado las personas servidoras pUblicas de

la Dependencia o Entidad, con el propésito de fomentar una verdadera identidad en
las personas servidoras publicas con la Institucién.

Considerar los Riesgos Eticos identificados en la Dependencia o Entidad respectiva,
estableciendo conductas gue tengan por propésito evitarlos o prevenirlos.

= Establecer conductas relacionadas con:
° Fomento de la austeridad republicana;
» Prevencion de |a corrupcion;
° Respeto a los Derechos Humanos de toda persona;
e Prohibicién de realizar conductas que impliquen discriminacion:
e Prohibicién de realizar conductas de hostigamiento sexual Y acoso sexual, acoso
laboral o cualquier otra forma de violencia, y
» Prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

Hacer referencia a las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin que dicho listado pueda considerarse
limitativo, a fin de ejemplificar el cumplimiento de las conductas o comportamientos.

Ejemplos de conductas alineadas y armonizadas con los Principios, Valores y
Compromisocs del Servicio Plblico, y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica:

o Las personas servidoras pdblicas de en la prestacién del servicio de
, otorgamos un trato igualitario, actuando de forma diligente y expedita,
absteniéndonos de imponer requisitos innecesarios o fuera de Jos previstos, o
solicitando cualquier tipo de beneficio para si o a favor de terceras personas.

Explicacién: la conducta tiene sustento en los Principios de Imparcialidad y de Respeto a
los Derechos Humanos (por conductas de no discriminacién) y la Regla de Integridad de
Tréamites y Servicios.

o Las personas servidoras publicas de fomentaremos un ambiente laboral
basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de violencia, discriminacién,
distincion, exclusion, restriccién o cualquier otro motivo, que atente contra la
dignidad humana de las personas servidoras publicas, asi como de la ciudadania.

Explicacién: la conducta tiene sustento en los Principios de Imparcialidad y de Respeto a
los Derechos Humanos (por conductas de no discriminacién) y la Regla de Integridad de
Actuacion, Desempefio y Cooperacién con la Integridad.
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Cabe sefialar que, en caso de gue el Marco Juridico de las Dependencias o Entidades

prevea Principios o Valores especificos y diferentes a los del Cédigo de Etica, estos podran

incorporarse en el Cédigo de Conducta, siempre gue sean compatibles o se armonicen,

ademés de ser referenciados en el glosario, a fin de dar mayor claridad a su observancia.

Ejemplo de la incorporacién del valor de “Identidad Cultural’, el cual es propio de uha
entidad determinada:

(e}

Identidad  cultural. Es fundamental gue nuestra actuacién atienda
permanentemente el cuidado del entorno cultural, pues refleja nuestro compromiso
con la nacién, como la historia y las tradiciones de nuestro pafs.

Explicacion: el Valor de Identidad Cultural se armonizé con el principio de Lealtad, el
Vealor de Cuidado del Entorno Cultural v Ecolégico, v las Reglas de Integridad de

‘Actuacion, Desempefio y Cooperacidn con la Integridad” v la de “Administracién de
Bienes Muebles e Inmuebles”.

h) Instancias de implementacién. El documento, de forma sucinta, deberé indicar las
funciones que corresponden al COEPCly al Organo Interno de Control, asi como los datos
de contacto, conforme a los articulos 25, 26, 27 y 29 del Cédigo de Etica; con objeto de que
las personas servidoras publicas conozcan las instancias a las que les corresponde la
atencion de consultas sobre el Cédigo y su interpretacion; las acciones de capacitacién o
difusién, asi como la atencién de denuncias por incumplimiento a dicho instrumento.

i) Protesta del Cédigo de Conducta. Indicar que las personas servidoras publicas
protestaran el Cédigo de Conducta mediante una “Carta Compromiso”.

La “Carta Compromiso” se redactaré en primera persona y, de forma enunciativa mas no
limitativa, contendra la informacién siguiente:

o Que la persona servidora publica que suscribe protesta conocer, comprender y
cumplir el Cédigo de Conducta.

o Que lacarta se suscribe de manera voluntaria.

o Datos de identificacidon de la persona que suscribe: nombre; cargo, empleo o
comision; unidad administrativa de adscripcién; fecha, v firma.

El COEPCI definird el formatc de la carta compromiso conforme al numeral Xil,
denominado Anexo modelo de Carta Compromiso, y determinara el o los medios para
su suscripcién, pudiendo ser de manera fisica (se puede incluir el modelo de carta al final
del Cédigo de Conducta) o en electrénico (indicando el vinculo electrénico donde puedan
acceder al modelo de carta y si es posible suscribirse en esa misma modalidad,
precisando los requisitos para tal efecto).

El COEPCIinvitard a las personas servidoras publicas a suscribir la carta compromisoy el
drea administrativa responsable de recursos humanosy deberd recabarlas e integrarlas a
los expedientes personales.

J) Fecha de emisién y actualizacién. Sefialar en un lugar visible la fecha de publicacién
v, de ser el caso, la o las fechas de actualizacidn.
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VIll. Formalizacion del Cédigo de Conducta

Revisién del COEPCI

1. El anteproyecto de Cédigo de Conducta se entregara a la presidencia del COEPCI, la
cual instruird, en los plazos que ella misma determine, su turno y revisién por parte de la
totalidad de los integrantes que lo conforman.

En caso de recibir comentarios al anteproyecto de Cédigo de Conducta, la Comisién a

cargo del proyecto los analizard y atendera conforme proceda, considerando los plazos
determinados por la presidencia.

2. Cuando se disponga del anteproyecto definitivo, se informara a la presidencia del
COEPCI, a efecto de que instruya a la Secretaria Ejecutiva incluirlo en la convocatoria de
la sesién siguiente, para que se acuerde el “proyecto final”, con fundamento en el articulo
42, fraccién | de los Lineamientos Generales.

3.Enla sesion correspondiente, se votara el anteproyecto de Cédigo de Conductay, en su
caso, se tomaran los acuerdos de “proyecto final” y de instruccion para someterlo a
consideracién del OIC a fin de tener su aprobacién.

El plazo que se otorgara al OIC para su aprobacién deberd acordarse en dicha sesién.

4. El OIC una vez que haya aprobado el proyecto final del Cédigo de Conducta, lo turnara
a le unidad para obtener su revisién y evaluacién.

Aprobacién del OIC

4. Conforme al artfculo 23, fraccién Il, del Cédigo de Etica, y el numeral décimo primero
de los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 5, fraccién IIl, de los Lineamientos
Generales, corresponde a la persona titular del OIC en la Dependencia o Entidad aprobar
el proyecto de Cédigo de Conducta.

En caso de que el OIC o la Unidad realicen comentarios al proyecto:
® La presidencia del COEPCI los recibird y turnara a la Secretaria Ejecutiva para su
atencion, precisando los plazos para su desahogo.

El COEPCI, en la sesién respectiva, presentars los cambios o ajustes realizados al
proyecte de Cédigo de Conducta, para su envio al OIC.

5. La aprobacién del proyecto de Cédigo de Conducta se notificara por escrito a la
presidencia del COEPCI.

F

Revisiones adicionales
6. Los COEPCI, con base en la normativa interna aplicable, deben prever e identificar las
instancias o unidades administrativas internas que les corresponda intervenir en la

revisién de proyectos normativos, a fin de, en su caso, someterlos a su consideracion y

9
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documentaran los cambios realizados.
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Autorizacién y emision de la persona titular de la Dependencia o Entidad

7. La presidencia del COEPCI someters a la autorizacién de la persona Titular de la
Dependencia o Entidad el proyecto aprobado de Cédigo de Conducta, a efecto de que lo
suscriba y emita, con fundamento en el articulo 23, fraccién 11, del Cédigo de Etica y 15,
fraccion XXIII de los Lineamientos Generales y conforme a la normativa interna aplicable
de cada Dependencia o Entidad.

Publicacién del Cédigo de Conducta

8. Las Dependencias y Entidades publicaran en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo el Cédigo de Conducta autorizado, en términos del numeral Décimo
tercerc, delos Lineamientos para la emisién del Cddigo de Eticaa que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Difusién

El COEPCI promocionara y difundird el Cédigo de Conducta entre el personal de la
Dependencia o Entidad, en atencién al articulo 23, fraccidn VI, del Cédige de Etica, y 15,
fraccién XVI, de los Lineamientos Generales. Para realizar lo anterior, deberan priorizar el
uso de los medios de comunicacidn interna (portal oficial institucional y redes sociales
oficiales).

X. Actualizacién

La presidencia del COEPCI, conforme a los plazos que establezca la Unidad, a partir del
afio siguiente de la emisién del Cédigo de Conducta, anualmente instruira a la Comisién
la revisién y analisis de su contenido, con la finalidad de determinar la pertinencia de su
actualizacién o ratificacién. Para este efecto, se considerardn los resultados de los
sondeos, encuestas, informes, consultas, asi como cualquier otro elemento o estrategia
relacionada con la implementacién del Cédigo de Etica y el de Conducta.

El resultado del ejercicio de revisién y analisis se dard a conocer en sesién del COEPC],
determinando alguno de los sentidos siguientes:

= No requiere actualizacién. En caso de que se determine gue el Cédigo de Conducta
no requiere actualizacion, se acordard su ratificacidn.

De ser factible, en los materiales de difusién sobre el Cddigo de Conducta, ademdas de la
fecha de emisidn, se adicionara la de ratificacion.

* Requiere actualizacién. En el supuesto que se determine la actualizacién del Cédigo
de Conducta, se observara lo previsto en los apartados “VI. Pasos para la elaboracién
del Codigo de Conducta”y “VIII. Formalizacién del Cédigo de Conducta” de la presente
gufa.
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Xl. Acompafamiento y evaluacién
a) Consultas y datos de contacto

Para la atencién de las dudas que surjan con motivo de la elaboracién de los Cédigos de
Conducta, el COEPCI podré comunicarse con la Unidad, mediante el correo electrénico
coordinacionsp.secoes@droo.gob.mx

Deigual forma, se designan como enlaces para proporcionar asesoria y atender consultas
a las personas titulares de las Unidades Administrativas siguientes:

- Coordinacién General de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales.

- Coordinacién de Situacion Patrimonial.

b) Revisién y evaluacién de los Cédigos de Conducta.

Con fundamento en el articulo 27, fraccidn IX del Reglamento Interior de |a Secretaria de
la Contraloria del Estado de Quintana Roo; 3 de los Lineamientos Generales, y los criterios

que establezca la Unidad, revisard y evaluara los Codiges de Conducta que emitan las
Dependencias y Entidades.

Xll. Anexo modelo de Carta Compromiso.

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
(DEPENDENCIA O ENTIDAD).

He leido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la (Dependencia o Entidad),
por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlo 'y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el COEPC]
o ante la Secretarfa.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cédigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el COEPCI
o la Secretaria, por posibles vulneraciones al Cédigo.

5. Bvitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la
imagen de la institucion.
Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nembre: ﬁ%‘
Cargo: /

Unidad Administrativa:

Fechay firma
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METODOLOGIA DE EVALUACION SOBRE EL APEGO DEL
PERSONAL A LOS PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS DEL
SERVICIO PUBLICO Y A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Propiedad del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este
documento, sin la autorizacién expresa y por escrito del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.
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METODO DE EVALUACION

1. Introduccién.

Losarticulos 16y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establecen que
las perscnas servidoras publicas deberan observar el Cddigo de Etica que al efecto sea
emitido por las Secretarfas y gue deberan evaluar anualmente el resultado de las acciones

especificas gue hayan implementado para su cumplimiento.

La Metodologia de Evaluacion del Apego del Personal a los Principios, Valores y
Compromisos del Servicio Publico v a las Reglas de Integridad constituye un enfoque
esencial en el impulso hacia una administracién publica ética y transparente. En el
contexto de la Administracion PUblica Estatal, este enfoque busca promover la coherencia
entre las acciones y actitudes de las personas servidoras publicas y los principios y valores
fundamentales que sustentan su labor.

En un entorno en constante cambio, donde la confianza ciudadana en las instituciones
gubernamentales es esencial, la implementacién de una metodologia de evaluacién que
mida el apego al Cédigo de Etica cobra un valor inestimable. Més alld de la normativa ylas
regulaciones, esta metodologia refleja un compromisc con el bienestar colectivo y la

observancia de principios que guian el accionar publico.

La base de esta Metodologia radica en la conviccién de que la integridad es un elemento
fundamental para el funcionamiento efectivo de la Administracién Publica Estatal. Las
personas servidoras publicas son agentes del cambio y del progreso social, y como tal, su
actuacion debe reflejar un apege genuino a los principios y valores que rigen su labor. Esta
evaluacion no solo busca identificar desviaciones éticas, sino también cultivar una cultura

de responsabilidad y coherencia en el actuar de las personas servidoras publicas.

La Evaluacién del Apego a los Principios, Valores y Compromisos del Servicio Publico ya
las Reglas de Integridad puede adoptar diversas formas. Desde la revisién de registros y
comportamientos hasta encuestas de opinién y anélisis cualitativos, el objetivo es obtener
una comprension profunda de como éstos influyen en la toma de decisiones vy en la
prestacion de servicios pUblicos. Esta evaluacidn permite entender cémo los Principios,
Valoresy Compromiscs del Servicio Publico y las Reglas de Integridad se manifiestan en la

practica, impactando tanto las politicas publicas como las relaciones con los ciudadanos.

V
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Su relevancia se conecta intrinsecamente con los esfuerzos del Estado por establecer una
administracion publica eficiente y transparente. En este sentido, la promocién de una
cultura ética trasciende las formalidades para influir en la construccién de una imagen

sélida y confiable del gobierno ante la sociedad.

Ademas, esta metodologia desaffa al personal del servicio publico a un compromiso
continuo con la mejora. La evaluacion no se limita a un Unico evento, sino que se convierte
€n un proceso constante de reflexién y ajuste. Los Principios, Valores y Compromisos del
Servicio Publico y las Reglas de Integridad no son estaticos; se nutren y evolucionan en

respuesta a las necesidades cambiantes de la sociedad v las circunstancias.

En conclusién, la Metodologfa de Evaluacién del Apego del Personal a los Principios,
Valores y Compromisos del Servicio Pablico v a las Reglas de Integridad es un pilar
fundamental en la construccién de una administracién publica ética y transparente en
Mexico. A través de esta evaluacion, se busca no solo prevenir desviaciones éticas, sino
también cultivar una cultura de integridad arraigada en la coherencia entre lo que se

profesa y lo que se practica en el ejercicio del servicio publico.

1. Objetivo

El objetivo de esta Metodologia de Evaluacién es analizar y comprender en profundidad el
grado de apego del personal a los Principios, Valores y Compromisos del servicio pUblico,
asfcomo a las Reglas de Integridad. A través de este proceso, se busca identificar tanto las
fortalezas como las dreas de mejora en cuanto a la internalizacién y aplicacién de estos

elementos fundamentales en el desempefio laboral de las personas servidoras publicas.

Mediante la recopilacion y analisis de datos cualitativos y cuantitativos, se pretende evaluar
cdmo el personal interpreta y aplica los Principios, Valores y Compromisos del servicio
publico en su trabajo diario, asi como su nivel de adhesién a las Reglas de Integridad en
situaciones diversas. Ademas, se busca identificar los factores que puedan influir en la
manifestacion del apego a estos elementos, como la comunicacion organizacional, la
capacitacién y el entorno laboral. Con los resultados obtenidos, se espera disefar
estrategias y acciones especificas para promover una cultura de compromiso, ética y
responsabilidad en el dmbito del servicio publico, garantizando asi un desempefio efectivo

y transparente que contribuya al bienestar de la sociedad en su conjunto.

33



Noviembre 03 de 2023

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

20222027

202213027

UINTANA s

SECRETARIA
o UNIDOS PARA DE LA CONTRALORIA
TRANSFORMAR DEL ESTADO

202312027

Estrategia.

La evaluacion debera estar centrada en los siguientes aspectos:

Evaluacién del conocimiento del Cédigo de Etica. Se realizara mediante la
implementacion de la Encuesta de apego al Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta por parte de las personas servidoras publicas (Anexo I).

La Encuesta de apego al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta la llevara a cabo
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés semestralmente,
utilizando una muestra estadisticamente representativa, abarcando todos los

niveles jerérquicos y todas las unidades administrativas de la Institucidn.

Establecimiento de indicadores para verificar el avance en la Instrumentacién
de un ambiente ético. Se llevaré a cabo a través del establecimiento de pardmetros
de medicidn para conocer el avance en la instrumentacién del ambiente ético
(Anexo 11).

Las metas indicadas en el Anexo I, podrén variar en funcion de la capacidad de
gestién de cada institucién.

El resultado de la encuesta y el nivel de cumplimiento de las metas establecidas en los

Indicadores, generardn informacién valiosa para que el Comité de Etica v Prevencién de

Conflicto de Interés y la Secretaria de la Contralorfa del Estado, establezcan acciones

especificas para mejorar el apego a los valores éticos v el nivel de instrumentacidn del

ambiente ético.

IV. Informe de evaluacién.

Afin de reforzar la estrategia de evaluacién que cada institucién instrumente, el Comité de

Eticay Prevencion de Conflicto de Interés presentara durante la primera sesion ordinaria de

cada afo del Comité de Controly Desempefio Institucional, un informe en el que se incluya,

en su caso, el resultado de la evaluacion de la Encuesta de apego al Cédigo de Etica y al

Cédigo de Conducta, v el comportamiento de los indicadores de instrumentacién del

ambiente ético.
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Dicho informe, incluiré al menos los siguientes aspectos:

a) Los resultados generales de la aplicacién de la Encuesta de apego al Cédigo de Eticay

al Cédigo de Conducta, considerando:

I. Tamanfo de la muestra.

I Perfil del encuestado, es decir, nivel jerarquico, area y responsabilidad dentro de la
dependencia o entidad.

Il. Resultados estadisticos por pregunta.

NS Comparacion estadistica con respecto a la encuesta anterior.

b) Comportamiento semestral de los indicadores de instrumentacion del ambiente ético

Y porcentaje de cumplimiento de sus metas.

I. Reporte del cumplimiento individual por indicador.

Il. Causas de desviaciones.

¢) Programa de trabajo para mejorar los resultados, que deberéd contener:

I. Acciones especificas.
Il. Entregables y responsables.

. Tiempos de entrega.

Los integrantes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés podran realizar las
sugerencias y ajustes que estime convenientes a los programas de trabajo para mejorar los

resultados y lograr [a instrumentacién de un ambiente de ética e integridad.
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ANEXO |

ENCUESTA DE APEGO AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA

SECCION I. GENERALIDADES

(Conoce el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo

16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas™?
Si [ No []
(El Cédigo de Etica es claro, entendible y con un lenguaje sencillo?
sSi O No []

(El Cédigo de Etica le ayuda a recordar los Principios, Valores y Compromisos del

Servicio Publico de la Administracién Pablica del Estado de Quintana Roo?
st No []

iHa firmado la carta compromiso de cumplimiento del ‘Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas’?

= | No []
¢Considera que el Cédigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como persona
servidora publica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo?

st No ]
iSe le ha impartido capacitacién en materia de ética en el servicio publico?

g No [

¢En su institucion se encuentra constituido el Comité de Etica?

st ] No [
¢Ensu Dependencia o Entidad existe un Cédigo de Conducta?
si [ No [] Nolosé []

En caso de gue la respuesta sea Si, cel Cédigo de Conducta le ayuda a recordar los
comportamientos que se deben seguir en su Dependencia o Entidad?

S No ] (\.
V
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SECCION I1l. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO

PUBLICO

10. ¢Los Principios del Servicio Publico plasmados en el Cédigo de Etica son una guia para

conocer las conductas contrarias a los mismos, por Io que dichas conductas se deben

evitar en todo momento?

st O No ]

1. Del Cédigo de Etica, indique 3 de los 16 Principios del Servicio Publico en funcién de la

frecuencia que usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas

frecuente y 3 el de menor frecuencia.

fle 2.

&

12. (Considera que el personal de su dependencia o entidad utiliza su jornada laboral para

cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utiliza para atender intereses

personales?

[J Cumplen con eficiencia sus responsabilidades.

[ La utiliza para atender intereses personales.

13. ¢Considera que en su dependencia o entidad se actia con transparencia y con estricto

apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

s [T No []

14. ¢Tiene conocimiento de algin incidente en su Dependencia o Entidad en el cual se

haya otorgado un trato preferencial y privilegiado a una persona u organizacioén,

contraviniendo de esta manera el principio de imparcialidad?

S No []

15. ¢Considera gue en su dependencia o entidad se utilizan los recursos publicos de

manera correcta para lograr los objetivos y metas de la administracién publica del

Estado de Quintana Roo?

S OJ No []

"

/
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SECCION Iil. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES DEL SERVICIO
pPUBLICO

16. ¢Los Valores del Servicic Publico plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en la

18.

19,

20.

27,

administracion publica del Estado de Quintana Roo?

st O

de trabajo?
S [

No ]

Ne ]

. ¢(Los Valores del Servicio PUblico plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en su area

¢En general, en su desempefio laboral, usted aplica los Valores del Servicio Publico

plasmados en el Cédigo de Etica?

SN

No []

Del Cédigo de Etica, indique 3 de los 7 Valores del Servicio Publico en funcién de la

frecuencia que usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas

frecuente y 3 el de menor frecuencia.

1.

2.

iConsidera que en su dependencia o entidad se actlUa buscando siempre atender las

necesidades de la sociedad por encima de los intereses particulares?

st [

No []

¢En su Dependencia o Entidad, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, se

garantiza gue tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,

posibilidades y oportunidades a

los bienes y servicios publicos, programas

institucionales, y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales?

S

No []
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SECCION IV. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

22. i(Conoce si en su Dependencia o Entidad se ha presentado alguna denuncia por
incumplimiento al Cédigo de Etica?
si No [

23. (Tiene conocimiento si en su Dependencia o Entidad, se han presentado casos de

hostigeamiento o acoso sexual, acoso laboral o cualquier forma de discriminacién?

SR No []

24. (La Dependencia o Entidad ha establecido mecanismos formales para la presentacién
de denuncias relacionadas con infracciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta?

] si.
[ No.

[ No sé si existe.

25. Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir el contenido del Codigo de

Etica y Cédigo de Conducta?

[ Hacerlo mas claro y sencillo.
[] Mejorar el procedimiento de evaluacién,

[ Otra:
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ANEXO Il
INDICADORES DE INSTRUMENTACION DEL AMBIENTE ETICO
= 5 Ni
Objetivo Metodo.:lie Parametr.o‘ de Nty |v.el s!e
evaluacién evaluacién cumplimiento
Difusién del | Codigo de  Etica | Cédigo de Etica | Codigo de Etica
Cédigo de Eticade | publicado  en  la | publicado en la vigente
las Personas | Pagina de Internet de | Pagina de Internet publicado en la
Servidoras la Dependencia o pagina de
Plblicas de las | Entidad Internet
Dependencias y | Alcance del programa | Personas 80% de
Entidades de la | de difusién del Cédigo | Servidoras Publicas | Personas
Administracion de Etica gue conocen el | Servidoras
Publica del Poder Cédigo de Etica / | Publicas gque
Ejecutivo a que se Total de Personas | conocen el

las Personas
Servidoras
Plblicas de las
Dependencias vy
Entidades de la
Administracién
Publica del Poder
Ejecutivo a que se
refiere el articulo
16 de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas

Entidad que se apegé
a los valores del
Cédigo de Etica

Total de Personas
Servidoras Publicas
de la Dependencia
o Entidad

la consulta
Responsabilidades
Administrativas
Personas 80% de
Apegoa losvalores | Personas  Servidoras | Servidoras Pdblicas | Personas
plasmados en el | Publicas de la | con adherencias al | Servidoras
Cédigo de Etica de | Dependencia o | Cédigo de Etica / | Publicas que se

apegaron a los
valores del
Cddigo de Etica

Aplicacion de la

Personas

70% de
encuesta de | Servidoras Publicas | Personas
conocimiento del | encuestados / Total | Servidoras
Cédigo de Etica de Personas | Publicas
Servidoras Publicas | encuestados
de la Dependencia
o Entidad

Contar con una | Metodologia de | Metodologia

metodologia de | evaiuacién aceptada por el

evaluacién difundida | difundida Comité de Etica

Cédigo de Conducta y | Cédigo de | Cddigo de

Prevencién de | Conducta y | Conducta %
Emision del | Conflicto de Interés | Prevencién de | Prevencion de
Cédigo de | publicado  por el | Conflictode Interés | Conflicto  de
Conducta Y | Titular de la | publicado Interés
Preve.ncu)n de Dependencia o publicado
Conflicto de y . 4
Interés Entidad y en rlqueﬂclda

por el Comité de Etica

: H
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] Método de Pardmetro de Nivel de
Objetivo e e Meta -
evaluacién evaluacién cumplimiento
Contar con Mecanismo Mecanismo

Mecanismos para
captar delaciones
por probables
incumplimientos

mecanismos para
procesar las
delaciones por
probables

funcionando

funcionando

Chetumal, Quintana Roo

al Cédigo de Etica | incumplimientos al

o al Cédigo de Cédigo de Etica o al
Conducta Cédigo de Conducta
Personas Servidoras Personas 70% de
Publicas, de la Servidoras Personas
Capacitacién Dependencia o Publicas Servidoras
sobre los Entidad, capacitadas capacitadas/Total | Publicas

principios, valores | sobre principios,
Yy compromisos valoresy
del servicio compromisos del

de Personas
Servidoras
Publicas de la

capacitadas

publico, y las servicio publico, y las Dependencia o
reglas de reglas de integridad Entidad
integridad plasmados en el

plasmados en el
Codigo de Eticay
el Cédigo de
Conducta

Cédigo de Etica, y el
Codigo de Conducta

Comité de Eticay de
Prevencioén de
Conflictos de Interés Conflictos de
Instalado Interés [nstalado
Comité sesionado con | Sesiones llevadas a | 100% de
la frecuencia cabo /3 Sesiones

Comité de Eticay
de Prevencién de

Comiteé
instalado

sesjones
necesaria Ordinarias llevadas a cabo
obligatorias
Comité de Eticay anuales

de Prevencién de [ Programa Anual de
Conflictos de Trabajo del Comité de
Interés Etica

Avance % del
Programa Anual

80% de avance
del Programa

de Trabajo Anual de
Trabajo
Informe Anual de Informe Anual Informe Anual
Actividades del presentado al
Comité Titular de la

Institucién, a la
Secretaria de la
Contralorfa y al
COCODI

P
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrara en vigor el dia hébil siguiente al de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. La presente deja sin efectos la “Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal; de la Metodologia de
Evaluacién sobre el Apego del Personal a los Principios y Valores Eticos y Conductuales, y la
Estrategia para la Difusion Interna de los Cédigos de Etica y Conducta", publicada el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 29 de junio de 2021.

Dado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, a los veintisiete dfas del mes
octubre del afio dos mil veintitrés,

LA SECRETARIA DE LA C

L.C.P. REYNA VALDI

o]
A CONTQEfET‘.‘R’A DE

Ria
DE QU'NTAN’:ERL ESTADg

00
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ASUNTO: SE DETERMINA SUSPENDER LABORES DESDE
LAS DOCE HORAS DEL DIA MIERCOLES PRIMERO DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, EN
ATENCION AL OFICIO STYPS/DS/0964/%/2023 SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

HONORABLE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, A VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. - - - - = wemmmmmmmmemenmmes

VISTO: Para desahogar en SESION EXTRAORDINARIA del Pleno de esta Honorable Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, reunidos en sus oficinas ubicadas en la
Avenida Héroes de Chapultepec nimero 134 Altos, entre los cruzamientos entre Avenida Héroes y
Avenida Juarez de la Colonia Centro de esta ciudad de Chetumal, Quintana Roo, se da cuenta con
el oficio identificado con el nimero STYPS/DS/0964/X/2023 suscrito por la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, mediante el cual informa la suspensién de las
labores del personal de base y de confianza desde las doce horas del dia primero de noviembre el
dia doce de octubre del afio dos mil veintitrés, asi como la suspensién de actividades los dias
jueves dos y viernes tres de noviembre del afio dos mil veintitrés, con motivo de la celebracion al
“Dia de Muertos”, y en atencién a ello, dispone esta Autoridad resolver.
--------------------------- CONSIDERANDOQ --==-~cioci-ieim siemio=ie
1.- Que de conformidad con lo establecido en el oficio STYPS/DS/0964/X/2023 con el que se da
cuenta de fecha veintiséis de octubre del afio dos mil veintitrés, signado por la Maestra Flor Ruiz
Cosio, Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Quintana Roo, informa suspender
las labores desde las doce horas del dia primero de noviembre el dia doce de octubre del afio dos
mil veintitrés, asi como la suspensién de actividades los dias jueves dos y viernes tres de
noviembre del afio dos mil veintitrés, para todo el personal de base y confianza, esto con motivo
de la celebracion del “Dia de Muertos”, por lo que se autoriza y se decreta dias inhabiles los
citados dias, aclarando la suspension de actividades administrativas y jurisdiccionales en la Junta
Local y Especiales de Conciliacion y Arbitraje, con sede en las ciudades de Chetumal, Cancun,
Playa del Carmen y Cozumel, todas del Estado de Quintana Roo, desde las doce horas del dia
primero de noviembre el dia doce de octubre del afio dos mil veintitrés, asi como la suspension de
actividades los dias jueves dos y viernes tres de noviembre del afio dos mil veintitrés. - - - - = =
2.- Que para no afectar las actividades de la Junta Local y Especiales de Conciliacién y Arbitraje,
con sede en las ciudades de Chetumal, Canctn, Playa del Carmen y Cozumel, todas del Estado
de Quintana Roo, cuyos asuntos laborales se ventilan ante éstas, se procede a decretar como
DIAS INHABILES los dias jueves dos y viernes tres de noviembre del afio dos mil veintitrés, asi
como la suspensién de actividades administrativas y jurisdiccionales desde las doce horas del dia
primero de noviembre del afio dos mil veintitrés, en celebracion del “Dia de Muertos”, mismo dias
que no correran términos, ni plazo legales, lo anterior con fundamento en los articulos 714, 715,
734 y demas aplicables a la Ley Federal del Trabajo. === -=====c---=se--ccsecccacon-o-
3.- Que derivado de los dias declarados como inhabiles en celebracion al “Dia de Muertos”,
debera la Junta Local y Especiales de Conciliacion y Arbitraje, con sede en las ciudades de
Chetumal, Cancun, Playa del Carmen y Cozumel, todas del Estado de Quintana Roo, hacerse de
conocimiento a los Organos Jurisdiccionales Federales de esta Entidad, mediante comunicado
oficial y al publico en general mediante AVISO en las instalaciones que ocupa cada Autoridad

laboral multicitada.
Por lo anterior, fundado y motivado y en estricta aplicacion al numeral 123 inciso B), fraccion Il de

la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, numerales 621y 715 de la Ley Federal
del Trabajo, este 6rgano colegiado de imparticion de justicia laboral, establece en atencion al oficio
de cuenta, como DIAS INHABILES los dias jueves dos y viermes tres de noviembre del afo dos mil
veintitrés, asl como la suspension de actividades administrativas y jurisdiccionales desde las doce
horas del dia primero de noviembre del afio dos mil veintitrés, en celebracion del “Dia de Muertos”,

yid o e s - - e sl s nofT anmg ems RN AR 1A T OGRS n IR AT AT AR T TR TA A

PRIMERO: El Pleno determina que al revisarse el calendario de actividades de esta Autoridad
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laboral, es procedente aprobar por unanimidad de votos y decretar
el personal administrativo y jurisdiccional que presta sus servicios
de Conciliacion y Arbitraje, con sede en las ciudades de Chetumal
Cozumel, todas del Estado de Quintana Roo, con molivo del oficio S
que se da cuenta de fecha veintiséis de octubre del af
Flor Ruiz Cosio, Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintan
decretando dias inhébiles el jueves dos y viernes tres de noviembre del afio dos mil
veintitrés, asi como la suspension de actividades inistrativas y jurisdicci
las doce horas del dia primero de noviembre del afio dos mil vei
“Dia de Muertos”, y reiniciando las labores el dia lunes seis de noviembre del afio dos mil
veintitrés; por lo que a fin de no afectar las actividades de las referidas Juntas de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Quintana Roo, de decreta como inhabiles los dias antes mencionado,
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la suspension de labores para
en la Junta Local y Especiales
|, Canctin, Playa del Carmen y
TYPS/DS/0964/X/2023 con el

o dos mil veintitrés, signado por la Maestra
a Roo,

les desde
ntitrés, en celebracién del

mismos dias en el que no correran los términos de Ley, ni plazo legales, con fundamento en los

articulos 714, 715, 734 y demas aplicables a la Ley Federal del Trabajo. - - - -----------=""""~
SEGUNDO: Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo
para conocimiento al Publico en General y en los tableros de esta Autoridad laboral, para los

efectos conducentes; asi mismo, hagase del conocimiento a las Autoridades, tales como Juzgados
de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito de esta Entidad Federativa, med anté comanicado

oficial y al publico en general, y mediante AVISO en las instalaciones que o‘qup‘a esta Autoridad
laboral, de los dias inhabiles en comento mencionado en el presente instrumento
PUBLIQUESE Y CUMPLASE - Asi por unanimidad de votos lo acordaron y;fg-'rnan los integrantes -
del Pleno de esta Honorable Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estato-de Quintana Roo,
ante el Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.- DOY FE. - S

i QUTARA
LA PRESIDENTA DE LA HONORABLE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL EST. -DE-QUINTANA ROO

LA PRESENTANTE OBRERO

e ‘4’—';,/;71\‘\A T
=) fe o :
LIC. BELEN ELENA IUIT PANTOJA LIC. JOSE RAFAEL BELTRAN CHIM
.\
EL SECRETARIO AL DE AGQUERDOS y

LIC. RICARDO DAVID MQLGADO ARRIAGA

Esta hoja forma parte integral del acuerdo del Pleno de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana
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DECRETO NUMERO: 121

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY ESTATAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE; SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
PARA LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVil LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,
DECRETA:

PRIMERO: SE REFORMAN: EL ART/CULO 1, LAS FRACCIONES IV Y VIII DEL ARTICULO 3, LAS FRACCIONES XIil Y
XIV DEL ARTICULO 4, EL ARTICULO 7, EL PARRAFO PRIMERO Y LA FRACCION II DEL ARTICULO 9, LA
DENOMINACION DEL CAPITULO | BIS PARA QUEDAR “DE LA COMISION DEL DEPORTE DE QUINTANA ROO”,
EL ARTICULO 12 BIS, EL ARTICULO 12 TER, EL ARTICULO 12 QUATER, EL PARRAFO PRIMERO, EL PARRAFO
PRIMERQ DE LA FRACCION 1, LAS FRACCIONES Vill, IX, X, XVIII, XXIX, XXX, XXXI ¥ XXXIl DEL ARTICULO 12
QUINQUIES, EL PARRAFO PRIMERG DEL ARTICULO 15, EL ARTICULO 19, LAS FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO
23, LOS ARTICULOS 24, 27 Y 29, EL PARRAFO TERCERO DEL ARTICULO 30, LOS ARTICULOS 31 Y 34, EL PARRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 36, LAS FRACCIONES IV, VI Y VIl DEL ARTICULO 39, LOS ARTICULOS 40, 41, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 55 Y 56, EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 57, LOS ARTICULOS 59, 60, 61, 63, 64, 65,
66, 68 Y 72, EL PARRAFO PRIMERO Y LA FRACCION VIIl DEL ARTICULO 73, LOS PARRAFOS PRIMERO Y
SEGUNDO DEL ARTICULO 74, EL ARTICULO 77, EL PARRAFO PRIMERO Y LA FRACCION IV DEL ARTICULO 77
TER, LOS ARTICULOS 80, 82, 83, 84 Y 94, EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 95, EL PARRAFO SEGUNDO
DEL ARTICULO 100 BIS, EL ARTICULO 100 QUATER, EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 100 QUINQUIES, EL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 100 SEXIES, LA FRACCION | DEL ARTCULO 100 SEPTIES, EL ARTICULO 100
OCTIES, EL ARTICULO 101 Y LA FRACCION 11 DEL ARTICULO 104; SE ADICIONAN: LA FRACCION XI DEL ARTICULO
3, LA FRACCION XV DEL ARTICULO 4, LA SECCION PRIMERA DENOMINADA “DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES” AL
CAPITULO 1 BIS, LAS FRACCIONES XXXIII, XXXIV, XXXV Y XXXVI AL ARTICULO 12 QUINQUIES, LOS ARTICULOS
12 SEXIES, 12 SEPTIES Y 12 OCTIES, LA SECCION SEGUNDA DENOMINADA “DEL PATRIMONIO DE LA COMISION
DEL DEPORTE DE QUINTANA ROO” AL CAPITULO | BIS, LOS ARTICULOS 12 NOVIES, 12 DECIES, 12 UNDECIES,
LA SECCION TERCERA DENOMINADA “DE LA JUNTA DIRECTIVA” AL CAP{TULO | BIS, LOS ARTICULOS 12
DUODECIES, 12 TER DECIES, 12 QUATER DECIES, 12 QUINQUIES DECIES, 12 SEXIES DECIES, 12 SEPTIES DECIES,
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iz OCTIES DECIES, LA SECCION CUARTA DENOMINADA “DE LAS FACULTADES DE LA PRESIDENCIA DE LA
CODEQAL CAPITULO | BIS, LOS ARTICULOS 12 NOVIES DECIES Y 12 VICIES, LA SECCION QUINTA DENOMINADA
“DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CODEQ” AL CAPITULO | BIS, LOS ARTICULOS 12 VICIES SEMEL, 12 VICIES
BIS, 12 VICIES TER Y 12 VICIES QUATER, LAS FRACCIONES VI Y VII AL ARTICULO 23, EL ARFICULO 28 BIS, LA
FRACCION Vi|l AL ARTICULO 39, EL CAPITULO X DENOMINADO “DEL CONSEJO ESTATAL DE PERSCONAS
DEPORTISTAS DESTACADAS” AL TITULO TERCERO, LOS ARTICULOS 100 DECIES Y 100 UNDECIES; SE DEROGAN:
LAS FRACCIONES IV, XI, XIlI, XIV, XIX, XXV Y XXVII DEL ARTICULO 12 QUINQUIES, TODOS DE LA LEY ESTATAL

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, para quedar coma sigue:

Articulo 1. La presente Ley es de orden pliblico y observancia general en todo el Estado de Quintana Roo,
misma que reglamenta el derecho a la cultura fisica y deporte reconocido en el articulo 42 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, correspondiendo su aplicacion en forma concurrente al Ejecutivo Estatal, por

conducto de la Comisién del Deporte de Quintana Roo y los organismos e instituciones municipales del

Deporte, asi como los sectores social y privado, en los términos que prevén,

Articulo 3. ...

Lalll. ..

IV, CODEQ: La Comision dei Deporte de Quintana Roo;

V.a Vi, ..

VIII. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Comisién del Deporte de Quintana Rooc;

IX. SEQ: La Secretaria de Educaciéon del Estado de Quintana Roo;
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istema Estatal de Cultura Fisica y Deporte, y

XI. SINADE: El Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
Articulo 4. ...

l.aXxi. ..

XIll. Recreacion Fisica: Actividad fisica realizada con fines ladicos que permiten la utilizacién positiva del

tiempo libre;

XIV. Rehabilitacién Fisica: Actividades para restablecer a una persona sus capacidades fisicas, reeducando

por medio de ellas a su cuerpo; y

XV. Turismo deportivo: Es el viaje temporal que realiza una o varias personas, fuera de su lugar de residencia

habitual y que tiene como principal motivacién practicar alglin deporte o presenciar algiin evento deportivo.

Articulo 7. La Coordinacién General del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte estard a cargo de la

CODEQ.

Articulo 9. El SIEDE estard conformado por las dependencias, instituciones, organismos publicos y privados,

siguientes:

Ii. La CODEQ;

aX. ..
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CAPITULO I BIS

De la Comision del Deporte de Quintana Roo

Seccion Primera

Del Objeto y Atribuciones

Articulo 12 Bis. La actuacién de la Administracion Publica Estatal, asi comoe la conduccion de la Politica Pablica
en el dmbito de Cultura Fisica y del Deporte, corresponde a la Comisién del Deporte de Quintana Roo, que
serd un organismo descentralizado de la administracién Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de

Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La CODEQ tendré su sede en la Capital del Estado y podréd contar con las unidades administrativas y de
representacion necesarias en toda la circunscripcion del Estado, para el cumplimiento de su objeto, de

conformidad con el presupuesto que le sea autorizado.

Articulo 12 Ter. El Gobierno del Estado a través de la CODEQ y las Unidades Administrativas Municipales de
Cultura Fisica y Deporte que forman parte del Sistema Estatal de! Deporte, procuraran destinar recursos
presupuestarios crecientes, para apoyar la ejecucion de! programa estatal y municipal con base en el deporte,
asi como los estimulos y apoyos, para la construccion, el mantenimiento y conservacién de las instalaciones

deportivas de la Entidad y sus municipios.

Articulo 12 Quater. La CODEQ, conjuntamente con la Secretaria de Educacidn, promoverad |a elaboracion de
un programa, que sumado a la asignatura de educacion fisica que se imparta en el nivel de educacién bdsica,
incremente la carga horaria para [a realizacién de actividades deportivas para las personas estudiantes y con
ello coadyuvar en la formacién y desarrolio integral del educando, en los términos establecidos en el

reglamento y el Reglamento Interior.
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La CODEQ, coordinard las acciones que el SIEDE determine, en el ejercicio de sus funciones, para dar
cumplimiento al articulo anterior, al Reglamento, Reglamento interior y a las reglas para la organizacién y el

funcionamiento del mismo, las que remitira la persona Titular del Poder Ejecutivo para su expedicién.
Artfculo 12 Quinguies. La Comisién del Deporte de Quintana Roo, tiene las siguientes atribuciones:

I. Conducir, asesorar y vigilar la politica estatal en materia de cultura fisica, asi como del deporte en todas

sus manifestaciones, incorporando principios de igualdad de trato, oportunidades y paridad entre mujeres y

hombres;

ILalll. ..
IV. DEROGADA

V.aVil. ...

VIil. Promover la formacion, capacitacion, actualizacién y certificacién en materia de cuitura fisica y deporte,

promoviendo y apoyando la induccion de la cultura fisica y el deporte en los planes y programas educativos;

IX. Promover y fomentar en el dmbito estatal, el otorgamiento de estimulos fiscales a los sectores social y

privado derivado de las acciones que estos sectores desarrollen a favor de la cultura fisica y el deporte;

X. Promover y ejecutar la construccion, adecuacidn, conservacion y aprovechamiento 6ptimo de la

infraestructura para la cultura fisica y el deporte, de acuerdo a las Normas Oficiales y demads disposiciones

aplicables.
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XI. DEROGADA

XIl. ...
Xlll. DEROGADA
XiV. DEROGADA

XV.a XVIl. ...

XVII. Supervisar que la actuacion de las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales y Organismos Afines,

se apegue a los principios y directrices de esta Ley, procurando la igualdad de trato, oportunidades y paridad

entre mujeres y hombres;
XIX. DEROGADA

XX, a XXvI. ...

XXVil. DEROGADA

XXVill. DEROGADA

XXIX. Promovera la concertacién de instrumentos juridicos y/o Administrativos con las instituciones publicas
y privadas que integran el sector salud con la finalidad de promover programas de atencidn y servicio médico

para toda persona deportista que lo requiera;

XXX. Transparentar toda informacidn relativa a los estimulos otorgados a las y las personas deportistas;
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XXXI. Promover el deporte femenino, favoreciendo la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las
mujeres y nifias, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos

fos niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién;

XXXH. Promover coordinadamente con la Secretaria de Turismo del Estado, Ayuntamientos y los organismos

publicos, los sectores social y privado relacionados con la cultura fisica y el deporte, el impulso al turismo

deportivo;
XXXIIi. Realizar, promover y difundir estudios, estadisticas e investigaciones sobre el deporte;

XXXIV. Impulsar la realizacién de eventos de activacién fisica, deportivos y de capacitacién o certificacion,

dirigidos a la poblacion en general y/o a las personas deportistas;

XXXV. Colaborar con el sector profesional de deporte en el Estado de Quintana Roo, asi como aquelios grupos

con fines deportivos, pertenecientes a instituciones educativas medio - superior de indole piblico o privado;

Y

XXXVI. Las demas que esta Ley u otras disposiciones legales o reglamentarias determinen.

Articulo 12 Sexies, La CODEQ tendrd como objeto incentivar la activacién fisica, la recreacidn deportiva como
actividad humana, que contribuya a mejorar la sociedad a través de planes, programas, proyectos,
actividades y entrenamiento profesional en materia deportiva, asi como, dar seguimiento, continuidad y
profesionalizacion del deporte de alto rendimiento a fin de que los atletas se consoliden en las diversas
disciplinas deportivas, con miras a competencias de indole municipal, estatal, regional, nacional o

internacional, a fin de elevar los niveles de competitividad deportiva de Quintana Roo.
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Articulo 12 Septies. La administracidn y direccion de la CODEQ, contara con una persona Titular con las
funciones de Direccién General quien se denominara con el cargo de Presidente o Presidenta, quien ejecutard
tas decisiones y acuerdos que adopte la Junta Directiva, pudiendo delegar, discrecionalmente, aquellas
facultades y obligaciones que considere convenientes, para una mejor distribucién y desarrollo de los
trabajos encomendados, en las personas servidoras publicas subalternas que seleccione, sin perder por dicha

delegacion, la posibilidad de su ejercicio directo cuando lo juzgue necesario.

para el cumplimiento de su objeto y ejercicio de sus atribuciones, la CODEQ contaré con los siguientes

&rganos de gobierno y direccion:
I. La Junta Directiva; y
1. La Presidencia.

Articulo 12 Octies. La CODEQ contard con el personal que se requieran para el cumplimiento de su objeto,

de conformidad con el presupuesto autorizado y las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Seccion Segunda

Del Patrimonio de la Comision dei Deporte de Quintana Roo
Articulo 12 Novies. El Patrimonio de la CODEQ estara constituido por:
I. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos le sean asignados;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le asigne el Poder Ejecutivo Estatal, el Gobierno Federal y los

Municipios, asi como los que le aporten otras instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales;
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Ill. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen el Gobierno Federal, Gobiernos
Estatales y Municipales, asi como de los sectores productivos de bienes y servicios privados y sociales,

tendientes a apovyar el desarrolio del deporte;
IV. Los bienes, derechos y demas recursos que adquiera a través de cualquier titulo o medio legal;
V. Las regalias y demads ingresos que obtenga por concesiones asignadas y de los bienes de su propiedad;

VI. Los recursos derivados de fideicomisos e impuestos especiales, municipales o estatales, enfocados al

impulso y sostenimiento de los programas de atencién al deporte;

VII. Las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones de particulares, instituciones y organismos

ptblicos nacionales y extranjeros;

Vill. Los ingresos propios obtenidos por las actividades que realice en el ejercicio de sus atribuciones y en
cumplimiento de sus objetivos, asi como la prestacién de

Servicios, y

IX. Los demds bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que le fijen las leyes y reglamentos, y lo que

provengan de otros fondos y aportaciones legalmente establecidas.

Articulo 12 Décies. Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de la CODEQ, son
inembargables e imprescriptibles y se sujetaran a lo dispuesto por la Ley del Patrimonio del Estado de

Quintana Roo.

Articulo 12 Undécies. El régimen fiscal de la CODEQ se sujetard a lo dispuesto en las leyes de la materia
considerando en todo momento su naturaleza eminentemente social. Los ingresos y los bienes de su

propiedad, asi como los actos, acuerdos, contratos y convenios en gue intervenga, estaran exentos de
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impuestos y derechos estatales o municipales en términos de la legislacion aplicable, por otra parte, gozard
de todos los beneficios y prerrogativas que conceden las Leyes Federales o las Entidades Educativas para

actividades afines a la educacién.

Seccion Tercera

De la Junta Directiva

Articulo 12 Duodécies. La junta Directiva, es el Organo Maximo de Gobierno y decisién de fa CODEQ, se regird

por lo sefialado en esta Ley y el Reglamento Interior y estard integrada de la forma siguiente:
1. Presidencia. Que serd ocupada por la persona Titular de la Secretaria de Educacion.

1l. Diez vocalias, distribuidas de {a manera siguiente:

a) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

b) La persona Titular de la Secretaria de Salud;

c) Llapersona Titular de la Secretaria de Bienestar;

d) La persona Titular de Secretaria de Turismo;

e) La persona Titular del Instituto Quintanarroense de la Juventud, y

f) Cinco personas Deportistas destacadas, que seran seleccionadas por ef Consejo de Personas

Deportistas Destacadas.

El nombramiento de las personas integrantes propietarias o suplentes de la Junta Directiva serd honorifico,

por lo tanto, no recibirdn retribucién alguna por el desempefio de sus funciones.

Articulo 12 Ter décies. La Junta Directiva se auxiliard y podrd coordinarse para el correcto desempefio de sus

facultades con:
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1, Una Secretarfa Técnica, que serd ocupada por la persona Titular de la Presidencia de la CODEQ, que sera la
encargada de llevar los asuntos referentes a las sesiones, quien podréa participar con voz pero sin voto. Su

asistencia no se considerara para efectos de quorum requerido para sesionar, y

Il. Una Comisaria Publica, que serd ocupada por la persona Titular de la Secretaria de la Contraloria, quien
podra designar a su suplente y participara también con voz, pero sin voto. Su asistencia no se considerara

para efectos del quorurn requerido para sesionar.

Articulo 12 Quater décies. Cada persona integrante de la junta Directiva designara por escrito ante la
Presidencia, a quien fungird como suplente, la cual deberd tener, preferentemente, el nivel jerdrquico

inmediato inferior.

A quienes se designe como suplentes, actuaran en las sesiones como integrantes, ante las ausencias de sus

Titulares, contando con las facultades suficientes para toma de decisiones y acuerdos.

Articulo 12 Quinquies décies. Las personas integrantes de la Junta Directiva permaneceran en su encargo

hasta en tanto no sean removidos, en los términos que establece el Reglamento de la Ley de Entidades de la

Administracion Publica Paraestatal.

Articulo 12 Sexies décies. Las sesiones de la Junta Directiva se regiran por lo dispuesto en fa Ley de las
Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el Reglamento de la Ley de

Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y podran ser ordinarias y

extraordinarias.

Para las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren, se determinard como lugar oficial las

instalaciones de la CODEQ, en caso de efectuarse en otra sede diferente deberd precisarse en la convocatoria

que para tal efecto se expida.
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La Junta Directiva podré invitar a sus sesiones a quienes estime que con sus opiniones pudieran coadyuvar

en la realizacién del objeto de la CODEQ; los gue tendrédn voz, pero no voto.

Articulo 12 Septies décies. La Junta Directiva celebrard, cuando menos cuatro sesiones ordinarias al afio y

fas extraordinarias que sean necesarias, a solicitud de su Presidencia.

Las sesiones y los acuerdos que tome ta H. Junta Directiva serén validas con la asistencia o anuencia de,

cuando menos, cincuenta por ciento mas uno, de sus personas integrantes.

Articulo 12 Octies décies. La Junta Directiva, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley de las

Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, tendra las atribuciones

indelegables siguientes:

1. Emitir las politicas y lineamientos generales de la CODEQ, asi como aprobar sus programas y proyectos de

presupuestos o sus modificaciones, en términos de la legislacién aplicable;

Il. Aprobar los estados financieros de la CODEQ, previo informe de las personas comisarias y dictamen de las

personas auditoras externas;

Ill. Aprobar, de acuerdo con [as leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen convenios, contratos, pedidos o acuerdos que debe celebrar fa CODEQ en materia de obra publica,

adguisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles e

inmuebles;
IV. Aprobar el proyecto de Reglamento Interior de la CODEQ;

V. Aprobar la estructura orgénica y administrativa de la CODEQ, asi como sus modificaciones y autorizar su

gestion y tramite ante las instancias normativas para su autorizacién y vigencia;
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V1. Aprobar los manuales de organizacion y procedimiento de fa CODEQ;
VII. Revisar y aprobar, en su caso, los informes que rinda la Presidencia de la CODEQ;

VIIi. Aprobar la designacion y remaocién de los dos primeros niveles de las personas servidoras publicas de la

CODEQ;
1X. Coordinar la evaluacion periédica de las actividades de la CODEQ;

X. Aprobar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios que se

hagan y verificar que los mismos sean aplicados, y

XI. Aprobar la cancelacién de adeudos a cargo de terceros y a favor de la CODEQ, cuando fuere notoria la
imposibilidad préctica de su cobro, informando a la Secretarfa de Finanzas y Planeacién por medio de la

Secretarfa de Educacion.

Seccién Cuarta

De las facultades de {a Presidencia de la CODEQ

Articulo 12 Novies décies. La persona Titular de la Presidencia de la CODEQ serd designada y removida
libremente por la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y deberd cumplir con los requisitos previstos
en el articulo 95 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y articulo 28 de la

Ley de las Entidades de la Administracidn Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.
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Articulo 12 Vicies. Quien ocupe fa Presidencia de la CODEQ, tendrd las facultades siguientes:

1. Representar técnica, administrativa y legalmente a la CODEQ ante cualquier autoridad, institucion oficial,
descentralizada o personas particulares con las mas amplias facultades como persona apoderada legal para
pleitos y cobranzas, asi como actos de dominio y administracién, con las facultades especiales y generales .
que de acuerdo con la Ley requieran autorizacidn o cldusula especial, conforme a lo previsto a las leyes
aplicables a la Entidad, en este ordenamiento y en su Reglamento Interior;

1. Formular querellas y otorgar perddn dentro del marco de representacion legal;

11l. Celebrar toda clase de actos, contratos, convenios y demds documentos inherentes a su objeto;

IV. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

V. Informar a la Junta Directiva, el resultado de |a ejecucion de los acuerdos tomados;

VI, Proporcionar a las personas deportistas y atletas destacadas medios educativos, cientificos, tecnoidgicos,

culturales y artisticos, atiles escolares, becas, incentivos o apoyos econémicos;

Vil. Proponer, dirigir, ejecutar y evaluar la politica estatal de cuitura fisica y del deporte en todas sus

manifestaciones, incorporando principios de igualdad de trato, oportunidades y paridad entre hombres y

mujeres;
VIIL. Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de fa CODEQ;

IX. Formular programas para promover la cultura fisica y deporte entre las personas con discapacidad;
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X. Vigitar y supervisar la elaboracién anual del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, y someterlo a

la aprobacién de la Junta Directiva para su analisis y aprobacién y tramite correspondiente;

XI. Proponer a la Junta Directiva en su caso, el nombramiento y la remocién de las personas Servidoras

Publicas de la CODEQ que ocupen puestos de Coordinacidn o Direccidn;

XIl. Nombrar y remover al demds personal técnico y administrativo que se requiera para el funcionamiento

de la CODEQ;

XHI. Formular y presentar ante la Junta Directiva periddicamente los estados financieros, balances e informes

que permitan conocer el estado administrativo, operativo y de desempefio de la CODEQ, con las metas

alcanzadas;

XIV. Proponer ala Junta Directiva, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos sobre los asuntos

de competencia de la CODEQ;

XV. Impulsar la consolidacién de los fideicomisos, concesiones, permisos, y todo lo relativo para el patrimonio
propio de la CODEQ, derivado a incentivar y hacer participes a la iniciativa privada, publica y los demas entes
juridicos que con motivo de su fin apoyen al deporte y aun no sean asi se pueda regular fiscaimente, para el

proposito que sean creadas;

XVI. Convocar a las Sesiones del SIEDE, con la participacién que corresponda al sector publico y a los sectores

social y privado;

XVII. Promover en coordinacion con la CONADE la capacitacion y certificacion de personas directivas,
deportistas, entrenadoras, jueces, drbitras y técnicas, incorporando principios de igualdad de trato,

oportunidades y paridad entre hombres y mujeres;
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XVIII. Gestionar ante las instancias correspondientes en el édmbito estatal, el otorgamiento de estimulos

fiscales a los sectores social y privado derivade de las acciones que estos sectores desarrollen a favor de fa

cultura fisica y el deporte;

XIX. Supervisar que las Asociaciones y Sociedades Deportivas Estatales y Organismos Afines realicen sus
actividades conforme a sus respectivos estatutos, reglamentos y demas ordenamientos aplicables,

incorporando principios de igualdad de trato, oportunidades y paridad entre hombres y mujeres;

XX. Verificar y asegurar que los estatutos, reglamentos y demds instrumentos en materia deportiva que
expidan las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales v, en su caso, los Organismos Afines, contengan
con toda claridad, entre otros aspectos, los derechos y obligaciones de sus miembros asociados, deportistas
y Srganos de gobierno y representacion, asi como los procedimientos disciplinarios y sanciones aplicables,
incorporando mecanismos para prevencion, denuncia y atencién de los casos de violencia o discriminacion,

asi como principios de igualdad de trato, oportunidades y paridad entre hombres y mujeres, y

XXI. Las demds que le confiera fa Junta Directiva, la Ley, el Reglamento, su Reglamento Interior y demads

disposiciones jurfdicas aplicables.

Seccion Quinta

De la vigilancia y control de la CODEQ

Articulo 12 Vicies semel. La CODEQ contara con un érgano de vigilancia, que se ejercerd a través de una
Comisaria Publica Propietaria, cargo que serd ocupado por la persona Titular de la Secretarfa de la
Contraloria, quien a su vez, podra designar a una persona suplente, participara en las sesiones de ia H. Junta
Directiva con voz, pero sin voto, sin que su comparecencia implique su conformidad con los acuerdos
adoptados y tendrd las facultades que le otorga la Ley de las Entidades de {a Administracién Pdblica

Paraestatal del Estado de Quintana Roo y demds disposiciones legales aplicables.
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Articulo 12 Vicies Bis. La Comisaria Publica Propietaria, evaluard el desempefio general de la CODEQ, realizara
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de
inversién, asi como en lo referente a los ingresos y, en general, solicitardn la informacion y efectuaran los
actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que le asigne
especificamente conforme a la ley. Para el cumplimiento de lo anterior, la H. Junta Directiva y la Presidencia

de la CODEQ, deberdn proporcionar toda informacién que al efecto solicite la Comisarfa Publica Propietaria.

Articulo 12 Vicies Ter. Las facultades de la Comisaria Plblica Propietaria serdn las establecidas en la Ley de
las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y en el Reglarmento interior

de la Secretaria de la Contraloria.

Articulo 12 Vicies Quater. La CODEQ contaré con un Organo Interno de Control cuyo Titular serd designado
por la Secretaria de la Contralorfa del Estado, quién dependera jerarquica y funcionalmente de ésta y serd
responsable de verificar el adecuado cumplimiento del objeto, objetivos y atribuciones, asi como de
mantener el control interno de la CODEQ. Asimismo, tendrd como funcién apoyar la politica de control
interno y toma de decisicnes relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales y, fiscalizar

el correcto manejo de los recursos publicos.

El Organo Interno de Control ejercera sus facultades y atribuciones de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, asi como, el Reglamento Interior de la

Secretaria de la Contraloria y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Cada Municipio contard, de conformidad con sus ordenamientos, con unidades administrativas
municipales de cultura fisica y deporte, que en coordinacién con la CODEQ promueva, estimule y fomente el

desarrollo de la cultura fisica y deporte estableciendo para ello, sistemas de cultura fisica y deporte en sus

respectivos dmbitos de competencia.
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Articulo 19. La Administracién Publica Estatal a través de la CODEQ, ejercerd las funciones que le son
atribuidas por esta ley, para ello, se coordinard con los Municipios y, en su caso, concertard acciones con el
sector social y privado que puedan afectar directa y manifiestamente los intereses generales de la cultura

fisica y el deporte en el dmbito estatal.
Articulo 23. ...

Lall ..

IV. Imponer correcciones disciplinarias y medidas de apremio a todas aquellas personas fisicas o morales,
organismos y entidades deportivas por conducto de sus titulares que se nieguen a acatar o que no acaten en

sus términos, los acuerdos, decisiones y resoluciones emitidos por la propia CEAAD;

V. Realizar acciones para la prevencidn de la violencia de género y la discriminacidn que pudieran suscitarse

entre deportistas, entrenadores y directivos;

VI. Conocer, atender y sancionar, en el dmbito de su competencia, las conductas de violencia de género o

discriminacién que se susciten entre personas deportistas, entrenadoras y directivas, y
VII. Las demds que establezcan la presente Ley y otras disposiciones reglamentarias.
Articulo 24, La CEAAD serd integrada por un pleno, el gue a su vez se integraré por una presidencia y cuatro

personas integrantes titulares con sus respectivos suplentes. La SEQ designard a la presidenciay las personas

integrantes titulares a propuesta de la persona Titular de la CODEQ.
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De {as cinco personas integrantes del Pleno, tres de ellas deberén tener licenciatura en Derecho, y las otras

dos, Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes.

Las personas cinco titulares y sus suplentes deberén gozar de reconocido prestigio y calidad moral. La persona

que ocupe la Presidencia y las personas titulares de la CEAAD, durardn tres afios en su encargo pudiendo ser

ratificadas por un periodo mas.
Los cargos de las personas integrantes del pleno serdn honorificos.

Articulo 27. Serdn registradas por la CODEQ como Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales, las
personas morales, cualguiera que sea su estructura, denominacién y naturaleza juridica, que conforme a su

objeto social promuevan, practiquen o contribuyan al desarrolio del deporte sin fines preponderantemente

econdmicos.

Articulo 28 Bis. Es obligacion para las Asociaciones y Sociedades Deportivas Estatales, la igualdad de tratoy
oportunidades, entre hombres y mujeres, asi como garantizar el principio de paridad de género en el acceso

a sus érganos de gobierno y representacidn.
Articulo 29. Serén registradas por la CODEQ como sociedades deportivas estatales, las personas morales,

cualquiera que sea su naturaleza juridica, estructura o denominacién, que conforme o su objeto social

promuevan, practiquen o contribuyan al desarrolfo del deporte con fines preponderantemente econdmicos.

Articulo 30. ...

Lalll ...
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Los COEDE son asociaciones civiles, constituidas por universidades publicas o privadas, tecnoldgicos y
normales del pais, y cualquier institucién educativa pUblica o privada de educacién basica, media o superior
que tienen por objeto coordinar, de acuerdo con las autoridades educativas competentes ios programas
emanados de la CODEQ y el Deporte en el Estado entre la comunidad estudiantil de sus respectivos niveles,

a las cuales se les reconoce el cardcter de Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales.

Articulo 31. Para efecto de que la CODEQ otorgue el registro correspondiente como asociaciones o

sociedades deportivas estatales, éstas deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 34. La integracidén de las Delegaciones Deportivas que representen al Estado en competiciones

regionales y nacionales, se hard coordinadamente entre la CODEQ y las Asociaciones y Sociedades Deportivas

Estatales.

Articulo 36, Las acciones, de las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales debidamente reconocidas
en términos de la presente ley, que ademas de sus propias atribuciones, ejerzan como delegacién, funciones
plblicas de cardcter administrativo, actuando en este caso como agentes colaboradores del Gobierno Estatal,
serdn consideradas de utilidad publica. Ademas de las actividades propias de gobierno, administracién,
gestién, organizacion y reglamentacion de las especialidades que correspondan a cada una de sus disciplinas

deportivas y ejercerdn hajo la coordinacién de la CODEQ, las siguientes funciones publicas de caracter

administrativo.
Lalll ..
Articulo 39, ...

lalll ..
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IV, Prever en sus estatutos las condiciones siguientes:

a) La igualdad de trato y oportunidades, entre hombres y mujeres, asi como garantizar el principio de paridad

de género en el acceso a sus Organos de Gobierno y representacion;

b) Prever la existencia y obligatoriedad de un protocolo para la prevencién, denuncia y atencién de los casos

de violencia de género o discriminacion que se presente en sus Asociaciones o Sociedades Deportivas

Estatales, y

¢) La facultad de la CODEQ de la fiscalizacion de la correcta aplicacion y ejercicio de los recursos publicos, asi

como evaluar los resultados de la aplicacién de programas.

VI, Estar reconocida conforme a la presente ley;

VII. Entregar a la CODEQ, asf como a la Confederacién Deportiva Mexicana, constancia de su afiliacion a su

Federacidn, y

VIIl. Contar con un protocolo para la prevencion, denuncia y atencion de los casos de violencia de género o

discriminacién que se presente en sus Asociaciones o Sociedades Deportivas Estatales.

Articulo 40. Las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales, para ser sujetas de los apoyos y estimulos
que en su caso acuerde el Ejecutivo Estatal, deberan estar registradas como tales ante la CODEQ y cumplir
con todo lo previsto en la presente ley, el Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte, as obligaciones que
se les imponga como integrantes del SIEDE, y demds disposiciones aplicables en materia presupuestaria,

incluyendo el Decreto de Presupuesto de Egresos Estatal que anualmente expida el Congreso Estatal, siempre
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y cuando cumplan con la entrega del programa operativo anual, en tiempo y forma, ante la CODEQ a fin de

que sea integrado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio presupuestal del afio siguiente.

Articulo 41. Las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales serdn las Unicas facultadas para convocar a
competiciones realizadas bajo la denominacién de "Campeonato Estatal" con estricto apego a los estatutos

y reglamentos aplicables, y de acuerdo a los criterios que fije la CODEQ,

Articulo 43, La CODEQ en estricto respeto a los principios de auto organizacién que resultan compatibles con
la vigilancia y proteccién de los intereses pUblicos, podrd llevar a cabo acciones de supervision y evaluacién

en la aplicacién de los recursos a ellas asignados.

Articulo 44, Las personas morales, cualquiera que sea su naturaleza juridica, estructura y denominacién que,
conforme a su objeto social, promuevan la préctica o contribuyan al desarrollo de la activacién fisica y la
recreacién deportiva en el Estado, serdn inscritas en el REEDE por la CODEQ como asociaciones recreativa-
deportivas, cuando no persigan fines preponderantemente econdmicos o como sociedades recreativa-

deportivas cuando su actividad se realice con fines de lucro.

Articulo 45, Las personas morales, cualquiera que sea su naturaleza juridica, estructura y denominacion que
conforme a su objeto social desarrollen, promuevan o contribuyan a la rehabilitacién en el campo de la
Cultura Fisica-Deportiva y el Deporte en el Estado, seran inscritas en el REEDE por la CODEQG como
Asociaciones de Deporte en fa Rehabilitacion, cuando no persigan fines preponderantemente econdmicos o

como Sociedades de Deporte en la Rehabilitacién cuando su actividad se realice con fines de lucro.

Articule 46, Las personas morales, cualquiera que sea su naturaleza juridica, estructura y denominacion que
conforme a su objetivo promuevan o contribuyan a la investigacion, estudio, andlisis, ensefianza y fomento
de la cultura fisica y el deporte en el Estado, seran inscritos en el REEDE la CODEQ, como asociaciones de
cultura fisica deportiva, cuando no persigan fines preponderantemente econdémicos o como sociedades de

cultura fisica deportiva, cuando su actividad se realice con fines de lucro.

66



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Articulo 47. Para efecto de que la CODEQ, otorgue el registro correspondiente como asociaciones o

sociedades de las descritas en los Articulos 44, 45 y 46, éstas deberdn cumplir con el tramite previsto por el

Reglamento de esta Ley.

Articulo 48. En el caso de que desaparecieran las condiciones o motivaciones que dieron lugar al registré de
una asaciacién o sociedad de las reconocidas por esto ley, o que la CODEQ, estime que existe incumplimiento
de los objetivos para los cuales fue creada, se seguira el tramite que prevé el reglamento de la presente ley,

para la revocacién del registro inicial.

Articulo 49. Cualquier ente de los reconacidos en esta Ley que reciba recursos publicos, deberd propiciar la
igualdad de trato y oportunidades, entre hombres y mujeres, asi como garantizar el principio de paridad de
género en el acceso a sus 6rganos de gobierno y representacién, asi como presentar un informe semestral

sobre la aplicacién de los mismos y estard sujeto a las auditorias financieras y evaluaciones gue determine la

CODEQ.

Articulo 55. La CODEQ, coordinard con los Municipios y los sectores social y privado el adecuado

mantenimiento, conservacion y uso éptimo de las instalaciones de cultura fisica y deporte y emitird para ello

los lineamientos correspondientes.

Articulo 56. La CODEQ, formulard las normas y criterios requeridos en materia de instalaciones deportivo-

recreativas, deportivas, del deporte en la rehabilitacién y activacion ffsica deportiva,

La CODEQ, constituira los fondos, fideicomisos o cualquier otro instrumento financiero que permita el
transparente manejo de los recursos estatales que para este objeto se destinen y que del uso de las

instalaciones se obtengan.
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Articulo 57. ...

La CODEQ, podra solicitar a las autoridades correspondientes que se suspenda total o parcialmente el uso o
construccién de cualquier instalacién deportiva gue no cumpla con los requisitos minimos de operacién
sefialados en la norma oficial mexicana, cumpliendo el procedimiento que para ese propésitc prevea el

reglamento de esta ley.

Articulo 59. La CODEQ, promoverd ante las diversas instancias de Gobierno la utilizacién concertada de
laboratorios, centros de salud, parques, plazas y demds espacios o instalaciones publicas en apoyo ala cultura

fisica y el deporte.

Articulo 60. En el uso de las instalaciones a que se refiere este Capitulo, con fines de espectaculo, deberdn
tomarse las providencias necesarias y respetarse los programas y calendarios deportivos previamente
establecidos y se debera fijar una fianza suficiente que garantice la reparacion de los dafios que se pudieran

ocasionar, el monto de la fianza sera determinado por la CODEQ.

Articulo 61. La CODEQ, en coordinacién con la SEQ, promovera e impulsard la ensefianza, investigacién,
difusién y desarrollo tecne deportivo y la aplicacién de los conocimientos cientificos en materia de cultura

fisica y deporte, asi coma la construccidn de centros de ensefianza y capacitacion de estas actividades.

Articulo 63. La CODEQ, participaré en la elaboracidn de programas de capacitacidn en actividades de cultura
fisica y deporte con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal,
Organismos Ptiblicos, Sociales y Privados, Estatales y Nacionales para el establecimiento de escuelasy centros
de educacién y capacitacién para la formacion de personas profesionales y técnicas deportivas. En los citados

programas, se deberd contemplar la capacitacion respecto a la atencion de las personas con algun tipo de

discapacidad.
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Articulo 64. La CODEQ, promovera y gestionard conjuntamente con las Sociedades y Asociaciones Deportivas
Estatales la formacion, capacitacién, actualizacién y certificacion de recursos humanos para la ensefianza y
practica de actividades de cultura fisica y deporte. Para tal efecto, emitira los lineamientos necesarios en los

que se determine el procedimiento de acreditacidn considerando lo dispuesto por la Ley de Educacion del

Estado de Quintana Roo.

Articulo 65. La CODEQ, en coordinacién con la SEQ, promoverd el desarrollo e investigacién en las areas de
medicina deportiva, biomecénica, control del dopaje, psicologia del deporte, nutricién y demds ciencias

aplicadas, mas las que se requieran para la practica dptima de la cultura fisica y el deporte.

Articulo 66. La CODEQ, coordinaré las acciones necesarias a fin de que los integrantes del SIEDE obtengan los

beneficios que por el desarrollo e investigacién en estas ciencias se adquieran.

Articulo 68. Las personas deportistas y personas entrenadoras que integran el padrén de personas
deportistas de alto rendimiento dentro del REEDE, asf como aquellas personas consideradas como talentos
deportivos que integren preselecciones y selecciones estatales, deberdn contar con un seguro de vida y
gastos médicos que proporcionara la CODEQ, asi como incentivos econdmicos con base a los resultados

obtenidos. El procedimiento correspondiente quedara establecido en el reglamento de la presente ley.

Articulo 72. Corresponde a la CODEQ, a las unidades administrativas municipales de cultura fisica y deporte
vy a las dependencias de los sectores publico y privado, en el émbito de sus respectivas competencias, ayudar,
subvencionar y otorgar reconocimientos a las personas deportistas, profesionistas en deporte y la CODEQ,

ajustandose a lo dispuesto en la presente Ley y su reglamento y, en su caso, en las convocatorias

correspondientes.

Articulo 73. Los estimulos a que se refiere el presente Capitulo y que se otorguen con cargo af presupuesto

de la CODEQ, tendrdn como finalidad el cumplimiento de alguno de los siguientes objetivos:
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Lavil. ..

Vill. Realizar cualquier actividad que contribuya al desarrollo de las competencias deportivas que de acuerdo

con la legislacion vigente correspondan a la CODEQ.

Articulo 74. Las personas candidatas a obtener estimulos y apoyos a que se refiere este capitulo, deberdn

satisfacer ademas de los requisitos que establezca el reglamento de la presente ley, los siguientes:

Lall..

El trémite y demds requisitos para ser personas acreedoras de los estimulos a que se refiere este Capitulo,
se especificardn en el Reglamento de la presente Ley y su otorgamiento y goce estard sujeto al estricto
cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, a los reglamentos técnicos y deportivos de su

disciplina deportiva, asi como a las bases que establezca el Ejecutivo Estatal por conducto de la CODEQ.

Articulo 77, Las personas fisicas y morales, asf como las agrupaciones que hubieren contribuido al desarrolio
de la cultura fisica y el deporte estatal, podran obtener reconocimiento por parte de la CODEQ, asi como en

su caso, estimulos en dinero ¢ en especie previo cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se

establezcan.
Articulo 77 Ter. Son obligaciones de la persona deportista:

l.all ...

IV. Comunicar inmediatamente y por escrito, a la CODEQ, cuando tenga interés de formar parte en las
organizaciones o clubes deportivos profesionales, tratdndose de personas deportistas menores de 18 afios

inscritos en el registro estatal de deporte;
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V.alX. ..

Articulo 80. La CODEQ, promovers la creacién de un Comité Estatal Antidopaje, involucrando para tal efecto,
a todas aquellas instancias publicas o privadas que a través de sus respectivas competencias puedan formar

porte de dicho Comité.

Articulo 82. Cuando se determinen casos de dopaje dentro o fuera de competicion, las Sociedades y
Asociaciones Deportivas Estatales cuyas personas atletas hayan resultado positivos, tendrdn la obligacién de

hacer del conocimiento de ia CODEQ, dichos resultados.

Articulo 83. La CODEQ, conjuntamente con las autoridades estatales y municipales del sector salud y las
personas integrantes del SIEDE, promovera e impulsara las medidas de prevencién y control del uso de

sustancias y de la practica de fos métodos reglamentarios.

Articulo 84. Se establece la obligacién de contar con la Cartilla Oficial de Control Médico que expedird de la
CODEQ a las personas deportistas que integran las selecciones estatales,\el padrén de alto rendimiento y
talentos deportivos dentro del REEDE. Los requisitos para el otorgamiento de lo cartilla mencionada en el

presente articulo, se establecerdn en el reglamento de la presente ley.

Articulo 94. La CODEQ, coordinara y promoverd la integracion de Comisiones Estatales de Deporte
Profesional, misma que se integraran al Registro Estatal de la Cultura Fisica y Deporte del SIEDE de acuerdo

a lo establecido en el Reglamento de esta Ley.

Articulo 95. ...

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, ademas de lo previsto en ¢! reglamento de la

presente Ley y en los lineamentos correspondientes que para el efecto expido la CODEQ, se debera ajustar a

lo siguiente:
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Lalv,..

Articulo 100 Bis. ...

La CODEQ podra asesorar en la materia, dentro del dmbito de su competencia, a las personas organizadoras

de eventos deportivos cuando asi lo requieran.

Articulo 100 Quater. La CODEQ seré la encargada de elaborar y conducir las politicas generales contra la

violencia en el deporte.

La CODEQ podré solicitar la participacion de dependencias o entidades de la Administracién Piblica Estatal,
a fin de colaborar, apoyar y desarrollar planes y estudios que aporten eficacia a [as acciones encaminadas en

la prevencion de la violencia en el deporte. Asimismo, podrdn participar personas destacadas en el dmbito

del deporte.

Sera obliéacién de la CODEQ, la elaboracion de un Programa Anual de Trabajo para la Prevencién de la

Violencia en Eventos Deportivos.

Articulo 100 Quinquies. Las atribuciones de la CODEQ en materia de prevencion de la violencia en el deporte,

seran:
LoaXil. ..

Articulo 100 Sexies. Dentro de los lineamientos gue emita la CODEQ a que se refiere el articulo anterior

deberan regularse, en lo concerniente al acceso a los eventos deportivos, entre otras medidas:

72



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Articulo 100 Septies. ...

I. Acatar las disposiciones normativas relacionadas con la cultura fisica y la prevencion y erradicacion de la
violencia en el deporte, asi como de las diversas modalidades de los eventos deportivos contenidas en Ia

presente Ley, su Reglamento y las que emita la CODEQ, asi como las de la localidad en donde se Heven a

cabo; y

Articulo 100 Octies. Las personas deportistas, entrenadoras, técnicas, directivas y demas personas, en el
ambito de la disciplina deportiva, deberan actuar conforme a las disposiciones y lineamientos que para
prevenir y erradicar la viclencia en el deporte emita la CODEQ, asi como los establecidos en las disposiciones

reglamentarias y estatutarias emitidas por las Sociedades y Asociaciones Deportivas Estatales respectivas.

CAPITULO X

Del Consejo Estatal de Personas Deportistas Destacadas

Articulo 100 Décies. El Consejo Estatal de Personas Deportistas destacadas, estard integrado por dieciséis
deportistas, que seran personas representantes de los municipios gue conforman el Estado, los cuales se

hayan destacado por su participacion constante y activa en las diversas actividades afines al objeto de la

CODEQ.

Se nombrarén, observando el principio de paridad de género, por la persona Titular del Poder £jecutivo, a
propuesta de la Presidencia de la CODEQ y su nombramiento durara un afio, pudiendo prorrogarse una sola

vez, hasta por un afio més.
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Articulo 100 Undécies. El cargo de las personas integrantes del Consejo Estatal de Personas Deportistas

Destacadas serd honorifico, por lo que no recibirdn retribucion econémica alguna por el desempefio de sus

funciones.

El Consejo Estatal de Personas Deportistas Destacadas nombrara, de entre sus personas integrantes, a cinco

personas quienes fungirdn como representantes de este Consejo, ante la Junta Directiva de la CODEQ,

Articulo 101, La aplicacién de sanciones administrativas por infracciones a esta ley, su reglamento y demds

disposiciones que de ello emanen, corresponderd a la CODEQ.

Articulo 104, ...

I1. La CODEQ, asi como a los Sistemas Municipales de Cultura Fisica y Deporte, y

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del

Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado contara con un plazo de un afio contados a partir
de la entrada en vigor del presente decreto, para realizar las adecuaciones correspondientes a las

disposiciones reglamentarias y demdas normatividad complementaria en la materia.
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En tanto, se adeclan las disposicicnes reglamentarias seguirdn aplicdndose los reglamentos y demas

normatividad que se encuentren vigentes en todo Io que no se oponga al presente decreto.

TERCERO. La Junta Directiva contara con un término de ciento ochenta dias hébiles para emitir el Reglamento

Interno de la CODEQ.

CUARTO. Los derechos, obligaciones, activos, pasivos, concesiones y demds ingresos de cualquier naturaleza
que corresponden a la Comisidn para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo, creada por Decreto el 20 de
marzo de 2002, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, seran asumidos y atendidos

por la Comisidn del Deporte de Quintana Roo.

QUINTO. Los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los expedientes, el archivo, el inmobiliario
y en general los demds bienes de esta naturaleza e inventario que correspondan a la Comision para la

Juventud y el Deporte de Quintana Roo, deberan ser transferidos a la Comisién del Deporte de Quintana Roo.

SEXTO. La Secretarfa de Finanzas y Planeacién y la Secretaria de la Contraloria seran responsables del proceso
de transferencia de los recursos mencionados en el articulo quinto transitorio, por lo que proveeran y

acordaran lo necesario para dar cumplimento al presente Decreto.

SEPTIMIO. Los compromisos, programas y procedimientos administrativos y/o legales que, en materia de
deporte, correspondian a la Comisién para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo, a la entrada en vigor

del presente Decreto serdn transferidos y asumidos por la Comision del Deporte de Quintana Roo.

OCTAVO. Las referencias establecidas en los ordenamientos juridicos, reglamentos, decretos, acuerdos,
reglas de operacion y en general cualquier disposicion que mencione a la Comision para la Juventud y el
Deporte de Quintana Roo, se entenderédn a la Comisién del Deporte del Estado de Quintana Roo, que se

enuncia en el presente Decreto.
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NOVENGO. El personal adscrito a la Comisidn para la juventud y el Deporte de Quintana Roo, en aplicacion de
este Decreto, en ninguna forma resultardn afectados en sus derechos y prestaciones laborales que hayan

adquirido con motivo de su relacidn laboral con Ia Administracién Pablica Estatal.

DECIMO, La Secretaria de Finanzas y Planeacién deberd de realizar los ajustes y previsiones necesarios
tendientes a que el presupuesto otorgado a la Comisidn para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo para

el presente ejercicio fiscal 2023, sea transferido a la Comisién del Deporte de Quintana Roo.

DECIMO PRIMERO. Las Sociedades y Asociaciones Deportivas en el Estado contardn con un plazo de 1 afio,
contado a partir de la publicacién del presente Decreto, para adecuar sus estatutos, normativa interna y

emitir los instrumentos que prevé la presente reforma.

DECIMO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas otras disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan

a lo previsto en el presente Decreto.

SEGUNDO: SE REFORMAN: LA FRACCION IV DEL ARTICULO 17, LAS FRACCIONES VH! Y IX DEL ARTICULO 18,
EL ART{CULO 35 Y EL PARRAFO PRIMERG Y LAS FRACCIONES IV Y XIX DEL ARTICULO 36, TODOS DE LA LEY
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

ARTiCULO 17. ...

L.aHl..

IV. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y hombres a la alimentacidn,

la educacion, la cultura, el deporte, la seguridad social y la salud;
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V.aVil. ..

ARTICULO 18. ...

l.a Vil ..

VIHI. Fomentar la cultura fisica y el deporte en nifias, adolescentes y mujeres, promoviendo y

garantizando el acceso igualitario para la practica del deporte amateur y profesional;

IX. Impulsar la paridad de género en la integracién de los érganos de gobierno o su equivalente, en

las instituciones de educacidn técnica y superior en el Estado, asi como en las instituciones,

Asociaciones y Sociedades Deportivas; y

ARTICULO 35. La Politica Estatal de lgualdad debera establecer ias acciones conducentes para lograr
laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres en [os ambitos: juridico, econdmico, politico, social,

cultural, deportivo, acceso a la justicia, seguridad publica, comunitario y familiar.

ARTICULO 36. La Politica Estatal de Igualdad gue desarrolie el Poder Ejecutivo Estatal debera

observar los siguientes lineamientos:
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Lall...

IV. Fomentar el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todos los

ambitos de la vida: econdmico, politico, de salud, social, cultural y deportivo;

V. a XVIl. ...

XIX. Fomentar la cultura fisica y la practica del deporte en Nifias, Adolescentes y Mujeres,

garantizando su adecuado desarrolio, participacion y reconocimiento en las diferentes disciplinas

deportivas, y
XX. ...
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacidn en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas otras disposiciones de igual o menor jerarquia gue se

opongan a lo previsto en el presente Decreto.
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TERCERO: SE REFORMA: EL ARTICULO 32 QUINQUIES DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, para quedar como sigue:

Articulo 32 Quinquies. Las personas jévenes tienen el derecho a practicar cualquier deporte que
favorezca su desarrolio fisico integral. Para tal fin, las autoridades competentes en apego a [a Ley
Estatal de Cultura Fisicay Deporte y la Ley de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, llevaran a cabo la promocion y gestidn necesaria para el desarrollo de la cultura fisica y el

deporte, asi como el acceso a infraestructura

El Estado a través del Programa Institucional de la Juventud, deberd contener acciones dirigidas a
fomentar la cultura fisica y el deporte entre la poblacion joven, asi como prever campafas de

difusién sobre los beneficios que trae consigo la practica cotidiana de actividades fisicas y

deportivas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas otras disposiciones de igual o menor jerarquia que se

opongan a lo previsto en el presente Decreto.
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DECRETO NUMERO: 121

POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY ESTATAL DE CULTURA FISICA Y

I DEPORTE; SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
PARA LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE QUINTANA ROO.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A UN DiA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

VEINTITRES. S

DIPUTADO PRESIDENJE:
s

)

A ESTADO DE QUIN o
LIC. RENAN EDUARDQ SANCHEZ TAJONAH: L ¢ 615 ENOKKA. MILDRE
XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONA]
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En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del Articulo 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
para su debida publicacién y observancia, promulgo el presente Decreto
numero 121 en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a 02 de noviembre de 2023.- Lic.
Maria Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado.-
Rubrica.- Conforme a los articulos 93 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 11 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, refrendado por
la Secretaria de Gobierno, Lic. Maria Cristina Torres Gémez.- Rubrica.
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DECRETO NUMERO: 122

POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVil LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,

DECRETA:

UNICO. SE REFORMAN: Las fracciones I, IV, V1, VII, IX, X, XIi, XV1, del articulo 5; La fraccién XXXIV
del apartado A del articulo 12; La denominacion del Titulo Segundo para quedar “De {a Estructura
Organica, Atribuciones y Obligaciones de la Fiscalia General del Estado”, comprendido por 8
Capitulos quedando de la siguiente manera: Capitulo Primero “De la Estructura de la Fiscalia General
del Estado” del articulo 13 al 14, Seccién | “Del Titular de la Fiscalia General” del articulo 15 al 19,
Seccién 1l “Del Consejo del Ministerio Piblico” del articulo 20 al 21, Seccién Il “De la Secretaria
Técnica” el articulo 22, Capitulo Segundo “De ias Fiscalias de Distrito” del articulo 23 al 24, Capitulo
Tercero “Del Combate a la Corrupcion” del articulo 25 al 28, Capitulo Cuarto “De la Estructura y
Atribuciones de las Fiscalias Especializadas” del articulo 29 al 36 Bis, Capitulo Quinto “de los Organos
Operativos Auxiliares” Seccion | “De la Direccién General de la Policia de Investigacidn” del articulo
37 al 38, Seccidn Il “De la Direccién General de Servicios Periciales” del articulo 39 al 40, Seccidn Il
“De la Direccion General de Bienes Asegurados y Extincion de Dominio” articulo 41, Seccién IV “De
la Direccién General de Analisis Criminal, Estadisticas y Tecnologias de la Informacién” articulo 42,
Seccién V “De la Direccion General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias” del
articulo 43 al 44, Capitulo Sexto “De los Organos Administrativos Auxiliares” Seccién | “De la
Direccién General de Administracién y Finanzas” del articulo 45 al 47, Seccion Il “dela Direccién
General de Planeacion, Control y Evaluacion” articulo 48, Seccién 1l “De la Direccién General de
Desarrollo Institucional” del articulo 49 al 51, Seccion IV “Del Centro de Justicia para las Mujeres”

del articulo 52 al 53, Seccion V “De la Direccion de Comunicacidn Social” articulo 54, Seccién VI “De
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i‘z‘a’ Dlrecuonde la Construccién de fa Paz” articulo 55, Seccion Vil “De la Direccion de Atencién a
Victimas” articulo 56, Seccién VIIf “De la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica”
articulo 57, Seccion X “De la Unidad de Archivo” articulo 58, Capitulo Séptimo “De las Obligaciones
de las Fiscalias de Distrito, Fiscalias Especializadas; Fiscales del Ministerio Publico, Organos
Operativos Auxiliares y Organos Administrativos Auxiliares” del articulo 59 al 63, Capitulo Octavo
“Del Organo Interno de Control” del articulo 64 al 71; El articulo 13; El articuio 14; El articulo 15; Las
ﬂ"acciones IX, Xll, XXXV y el primer pérrafo, del articulo 16; Las fracciones I, V, el segundo pérrafo
de la fraccion VI, el primer parrafo, del articulo 17; Los pérrafos primero y tercero del articulo 18;
Los articulos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56; Las fracciones Il, VI, XV, XVill, el parrafo
primero dei articulo 57; La fraccion Xli y el parrafo primero del articulo 58; Los articulos 59, 60, 61;
Las fracciones IV, V, XXlIl y parrafo primero del articulo 62; Las fracciones X y XIV del articulo 63; El
parrafo segundo del articulo 64; Ef parrafo segundo dei articulo 66; La fraccion | dei articulo 67; Las
fracciones IV, VI, VII, XVII, XVHI, XtX, XX del articulo 68; E! articulo 73; El parrafo primero del articulo
74; El parrafo primero del articulo 75; Los articulos 76, 78, 80; La fraccidén IV del apartado A, la
fraccién Vi del apartado B del articulo 85; Los articulos 88, 90; El parrafo primero del articulo 91; El
articulo 93; El parrafo primero del articulo 95; Las fracciones |, I, VI, el parrafo segundo, del articulo
98; La fraccién IV del articulo 99; El articulo 100; Las fracciones |, If, VIl del articulo 103; Las fracciones
I, Il, V del articulo 104; El articulo 105; El inciso a} de la fraccién Il del articulo 106; Los articulos 110,
113; Las fracciones 1, I, el parrafo segundo, del articulo 120; El articulo 122. SE ADICIONAN: Las
fracciones il bis, X! bis del articulo 5; Los articulos 31 bis, 32 bis, 32 ter, 32 quater, 33 bis, 34 bis, 34
ter, 34 quater, 34 quinquies, 34 sexies, 34 septies, 34 octies, 34 nonies; Las fracciones XXIV, XXV,
XXVI, XXVIi del articulo 62; SE DEROGA: La fraccion Vi del articulo 62, todos de la Ley Organica de la

Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, para quedar como siguen:
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Articulo 5. ...

l.all...

It Bis. Consejo: Al Consejo del Ministerio Publico;

I1I. Ley: A la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo;

IV. Reglamento: Al Reglamento de la Ley Organica de Ia Fiscalia General del Estado de Quintana Roo;

VI, Titular de la Fiscalia General o Fiscal General: A la persona titular de |a Fiscalia General del Estado

de Quintana Roo;

VIE. Fiscal de Distrito: A la persona titular de cada Fiscalia de Distrito;

viil. ...

IX. Personal sustantivo: A las y los Fiscales del Ministerio Publico, Peritos y Policias de investigacidn,
que se encuentran sujetos al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de

Quintana Roo;
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X. Personal directivo: A las personas servidoras publicas que realizan la funcion de mando vy
coordinacién para la toma de decisiones, en el dmbito administrativo y sustantivo de la Fiscalia

General;

Xl ..

X| Bis. Fiscal Especializado: A |a persona titular de cada Fiscalia Especializada;

Xit. Fiscal del Ministerio Piblico: A la persona que ejerza las funciones sefialadas para el Ministerio

Publico;

XIi Bis. a XV, ...

XVI. Facilitador: A la persona servidora publica encargada de la aplicacién de los mecanismos
alternativos de solucidn de controversias en materia penal;

XVII. a XX. ...

Articulo 12, ...

1. a XXXII. ...
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XXXIV. Proporcionar a las victimas orientacidon y asesoria para su eficaz atencién, y otorgar las
medidas y érdenes de proteccién de emergencia y preventiva, de conformidad con esta Ley, su

Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

XXXV. a XXXVI. ...

I, a XXXVI, ...

TITULO SEGUNDO
De la Estructura Organica, Atribuciones y Obligaciones de la
Fiscalia General del Estado

Capitulo Primero
De la Estructura de la Fiscalia
General del Estado

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones, la Fiscalia General se integrara por:

1. Fiscalia General:
a) Despacho de la persona Titular de la Fiscalia General;
b} Consejo del Ministerio Publico, y
¢) Secretarfa Técnica.

Il Fiscalias de Distrito:
a) Fiscalia de Distrito Norte, con sede en Cancun;
b) Fiscalia de Distrito Centro, con sede en Playa del Carmen, y
c) Fiscalia de Distrito Sur, con sede en Chetumal.
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. Organos operativos auxiliares:

Fiscalias Especializadas:

a) Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién;

b) Fiscalia Especializada Juridica y de los Derechos Humanos;

¢) Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Feminicidio;

d) Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Homicidio;

e) Fiscalia Especializada en Combate a Delitos de Trata y Explotacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

f) Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Cometidos por Adolescentes;

g) Fiscalia Especializada en Combate a Delitos de Trata de Personas;

h) Fiscalfa Especializada en Combate al Delito Contra la Mujer y Delitos Sexuales;

i} Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos de Secuestro y Extorsion;

j} Fiscalia Especializada en Combate a Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicion Cometida por Particulares; .

k) Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos Cometidos por Servidores Publicos y de
Tortura;

1) Fiscalia Especializada en Combate a los delitos de operaciones con recursos de
procedencia ilicita,

m) Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Narcomenudeo;

n}) Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Cometidos Contra Migrantes;

o) Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Patrimoniales;

p) Fiscalia Especializada en Combate al Robo de Vehiculos y Transporte;

g) Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos Ambientales, la Fauna y el Desarrolio

Urbano.

r) Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Electorales, y
s) Fiscalfa Especializada en Asuntos Internos.

a) Direccién General de [a Policia de Investigacién;

b} Direccién General de Servicios Periciales;

¢} Direccién General de Bienes Asegurados y Extincion de Dominio;

d) Direccién General de Analisis Criminal, Estadisticas y Tecnologias de la Informacién, y
e) Direccién General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
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V. Organos administrativos auxiliares:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Direccion General de Administracion y Finanzas;

Direccidn General de Planeacién, Control y Evaluacion;
Direccién General de Desarrollo Institucional;

Centre de Justicia para las Mujeres;

Direccién de Comunicacion Social;

Direccién para la Construccién de la Paz;

Direccion de Atencidn a Victimas;

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
Unidad de Archivo.

VI. Organo Interno de Control.

Articulo 14. La Fiscalia General tendra los 6rganos, direcciones, coordinaciones y personal necesario
para el cumplimiento de sus funcionesy atribuciones que se definiran en el Reglamento de esta Ley,

las cuales estaran bajo el mando directo del Fiscal General.

Para el ejercicio de las funciones y atribuciones, la Fiscalia General se delimitara geograficamente

en los siguientes distritos:

|. Fiscalia de Distrito Norte. Con Competencia en el Municipio de Benito Juarez y la Zona Continental

de Isla Mujeres, en el Estado de Quintana Roo;

Il. Fiscalia de Distrito Centro. Con Competencia en los Municipios de Cozumel, Lazaro Cardenas,
Isla Mujeres, Puerto Morelos, Solidaridad y Tulum, en el Estado de Quintana Roo, y

1. Fiscalia de Distrito Sur. Con Competencia en los Municipios de Bacalar, Felipe Carrillo Puerto,

José Maria Morelos y Othén P. Blanco, en el Estado de Quintana Roo.
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Los Distritos a que se refiere el segundo pérrafo de este articulo, podrdan modificarse, aumentarse
o reducirse conforme las necesidades del servicio lo requieran, en el Reglamento de esta Ley, 0 a

través de {a normatividad aplicable.

Seccién |

De fa persona Titular de la Fiscalia Generat

Articulo 15. La persona titular de la Fiscalia General ejercera las atribuciones conferidas en esta Ley,

de conformidad con las disposiciones legales aplicables o a través de los servidores pUblicos a su

cargo.

Articulo 16. Las atribuciones de la persona titular de [a Fiscalia General son las siguientes:

l.aVil. ...

IX. Delegar en las personas Titulares de las Fiscalias de Distrito, Fiscalias Especializadas o personas
bajo su mando, las facultades y atribuciones no contempladas en el articulo 17 de esta Ley;

X.aXl. ...

Xli. Expedir previa aprobacion del Consejo, el Reglamento de esta Ley, en el que se distribuirdn las
atribuciones de las Fiscalias de Distrito, Fiscalias Especializadas, Organos Operativos Auxiliares,
Organos Administrativos Auxiliares, Direcciones, Coordinaciones, Unidades Administrativas y
personal a su cargo para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como las demds
disposiciones normativas necesarias para el adecuado funcionamiento y desempefio de la Fiscalia
General, debiendo ser publicada la normatividad en el Periddico Oficial del Estado;

Xill. a XXXIV. ...

89



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

XXXV. Las demés que le confieran el Reglamento de esta Ley y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. La persona titular de la Fiscalia General ejercerd en forma personal y no delegable, las

siguientes facultades:

Il. Nombrar a las personas titulares de las Fiscalias de Distrito, Fiscalias Especializadas, Direcciones,
Coordinaciones, Organos Auxiliares, Unidades Administrativas y personal a su cargo; salvo a la
persona Titular del Organo Interno de Control y a la persona Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién, quienes serdn nombrados en términos de la Constitucién Local y en la

presente Ley;

l.atv. ...

V. Determinar mediante acuerdo, en los casos no previstos en el Reglamento de esta Ley, la
distribucién de facultades de las unidades administrativas;

VL. a VIl ...

VILL. ...

En el ejercicio de esta atribucidn la persona titular de |a Fiscalia General debera:

IX. SE DEROGA.
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Articulo 18, La persona titular de la Fiscalia General tiene la obligacién de comparecer ante el Pleno
de la Legislatura, en el mes de octubre de cada afio, para rendir un informe anual de labores y
resultados, asi como para detallar su contenido y contestar los planteamientos que se le formulen.

Los informes anuales de la persona titular de la Fiscalia General comprenderéan por lo menos:

l.aVi. ..

Articulo 19, Para el mejor despacho de sus asuntos, la persona titular de la Fiscalia General tendra
bajo su cargo las siguientes unidades:

R Despacho de la persona titular de la Fiscalia General;

. Consejo del Ministerio Publico;

IH.  Secretaria Particular;

iv. Secretaria Técnica;

V. Direccion General de Administracién y Finanzas;

vl. Direccidn General de Planeacion, Control yEvaluacion;

vil. Direccién General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;
vill. Direccidn General de Desarrollo Institucional;

IX. Centro de Justicia para las Mujeres;

X. Direccion de Comunicacidn Social;

XI.  Direccidn para la Construccion de la Paz;

Xll.  Direccion de Atencion a Victimas;

Xil.  Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
Xlv. Unidad de Archivo.

SECCION 11
Del Consejo del Ministerio Pablico
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Articulo 20. El Consejo del Ministerio Publico, es el 6rgano administrativo auxiliar de mayor
jerarquia de la Fiscalia General del Estado, y se integrard por:

I. La persona titular de la Fiscalia General, quien lo presidira;

H. Una persona que fungird como Secretaria Ejecutiva, quien serd designada por la persona titular

de la Fiscalia, y

ll. Tres vocales, que seran Jas personas titulares de las Fiscalias de Distrito Norte, Centro y Sur.

Las y los integrantes del Consejo, contardn con las atribuciones que les confieren esta Ley y su

Reglamento.

El Consejo celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y sesiones extraordinarias las veces que se
requieran, previa convocatoria de guien Preside el Consejo.

En las sesiones del Consejo podran participar las personas titulares de las Fiscalias Especializadas y
demads personas servidoras publicas de la Institucion del Ministerio Publico que hayan sido invitadas,

quienes contaran con voz, pero no emitiran voto.

Articulo 21. El Consejo tendra las siguientes facultades:

I. Aprobar dentro del plazo establecido y a propuesta de la persona titular de la Fiscalia General, la
emision del Reglamento de la Presente Ley, en la que se distribuiran las atribuciones de las Fiscalias
de Distrito, Fiscalias Especializadas, Organos Operativos Auxiliares, Organos Administrativos
Auxiliares, Direcciones, Coordinaciones, Unidades Administrativas y personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones asi como las posteriores modificaciones, que resulten
con motivo de la creacidn de nuevas unidades administrativas o Fiscalias Especializadas;

It. Resolver sobre los cambios de adscripcion de las personas titulares de las Fiscalias de Distrito y
Especializadas, con excepcidn de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.
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Las personas titulares de las Fiscalias de Distrito y Especializadas de quienes el Consejo resuelva su
cambio de adscripcion, no podrén participar en la sesién y en la emision de la resolucion

correspondiente;

I, Dictar la resolucién en la que deberd determinarse, de ser el caso, el cambio de adscripcién de
las personas Fiscales de Distrito o personas Fiscales Especializadas, con excepcion de la Fiscalfa
Especializada en Combate a la Corrupcién;

IV. Crear las unidades administrativas que se requieran para el mejor despacho de los asuntos de la
institucion del Ministerio Publico, en materia de procuracion de justicia, asi como las Fiscalias
Especializadas para la investigacidn y persecucion de ilicitos especificos que, por su trascendencia,
interés y caracteristicas sociales asi lo ameriten, y previa convocatoria de la persona titular de la

Fiscalia General, y

V. Las demas gue determine esta Ley o su Reglamento.

Seccion Il

De la Secretaria Particular

Articulo 22. La Secretaria Particular, estard a cargo de una persona titular, quien tendra las

siguientes atribuciones:

1. Recibir a [as personas que soliciten audiencia con la persona titular de la Fiscalia General y proveer
lo necesario para su atencién directa y oportuna;

1. Trasmitir {as instrucciones de la persona titular de la Fiscalia General a las y los titulares de los
diferentes 6rganos o unidades administrativas;

Ill. Recepcionar de los érganos o unidades de la Fiscalia General, los datos o informes que requiera

la persona titular de la Fiscalia General;
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IV. Convocar la asistencia puntual de las personas servidoras publicas citadas a las reuniones de
trabajo en las que intervenga la persona titular de la Fiscalia General, proveyendo de los elementos
materiales y técnicos necesarios para su realizacién;

V. Clasificar y dar tramite a la correspondencia dirigida a la persona titular de la Fiscalia General,

llevando el control respectivo;

V1. Supervisar los servicios secretariales y de apoyo del personal adscrito al despacho de la persona

titular de la Fiscalia General;

VIl Acordar con la persona titular de la Fiscalia General, ios documentos que contengan informacion
dirigida a ésta o aquellos que requieran de su autorizacién y firma, y

Vill. Las demds que le confiera el Reglamento de esta Ley y las que le encomiende la persona titular

de la Fiscalia General.

Seccion IV
De la Secretaria Técnica

Articulo 22 Bis. La Secretaria Técnica es la encargada de dotar a la persona titular de la Fiscalia
General, de los elementos técnicos juridicos en el ambito de procuracidn de justicia gue contribuyan
en su toma de decisiones y tendrd a su cargo las siguientes facultades:

1. Asesorar y coadyuvar con todos los 6rganos de la Fiscalia General, en los asuntos que le sean
encomendados por la persona titular de la Fiscalia General;

Il. Opinar en relacion a los proyectos de normas e instrumentos juridicos inherentes a las funciones

de la Fiscalia General;

IIl. Analizar y elaborar estudios de los proyectos de instrumentos juridicos gue se propongan por las
diversas instancias estatales y federales;
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IV. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General, proyectos viables sobre las actividades
relacionadas con la procuracién de justicia, con la finalidad de hacer mas eficiente el funcionamiento
y los procedimientos de trabajo que llevan a cabo las unidades administrativas que conforman la

Fiscalia General;

V. Establecer los canales de comunicacién adecuados con las personas integrantes de los érganos
legislativos federal y local, para atender de manera oportuna y continua las resoluciones de caracter
legislativo y los puntos de acuerdo sobre temas relacionados con el derecho penal y la procuracién

de justicia;

V1. Fungir como enlace con las personas servidoras piblicas de distintos drdenes y niveles de

gobierno, y

VIi. Las demds que le confieran el Reglamento de esta Ley y las que le encomiende el titular de la

Fiscalla General.

Capitulo Segundo
De las Fiscalias de Distrito

Articulo 23. Las Fiscalias de Distrito, son 6rganos ministeriales integrantes de la estructura organica
de la Fiscalia General, que como institucién del Ministerio PUblico seran las encargadas de investigar
y perseguir por conducto de las personas Fiscales del Ministerio Publico adscritas, los delitos que
sean competencia del orden comun, no reservados a las Fiscalias Especializadas.

Las Fiscalias de Distrito estardn a cargo de una persona denominada Fiscal de Distrito, que sera
nombrada por la persona titular de la Fiscalfa General, y desarroilaran las facultades conferidas al
Ministerio Publico en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Codigo Nacional y demas ordenamientos

aplicables, en todas las etapas del procedimiento penal.

Articulo 24. Las Fiscalfas de Distrito tendran las siguientes atribuciones:
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1. Investigar y perseguir por conducto de sus Fiscales del Ministerio Publico, todos los hechos
probablemente constitutivos de delito con el auxilio y coadyuvancia de la Policia de Investigacion,
los Servicios Periciales, de las Instituciones Policiales de Investigacién y demas cuerpos de seguridad

ciudadana;

IL Instruir fa remision de asuntos que sean competencia de las Fiscalias Especializadas para su

debida atencién y prosecucian;

1. Coordinarse con las Fiscalias Especializadas, para establecer mecanismos de interrelacién para
los casos en gue tengan conocimiento de asuntos relacionados con delitos gue no sean de sus
respectivas competencias y los mismos sean turnados a quien sea competente para su prosecucion

respectiva;
IV. Procurar la aplicacién de soluciones alternas y forma de terminacidn anticipada;

V. Establecer mecanismos permanentes de coordinacion con las personas Fiscales del Ministerio
Puablico adscritos, para adoptar y desahogar los medios de prueba y prueba en el proceso;

VI. Respetar y velar por la eficaz observancia de los derechos humanos que los ordenamientos
legales consagran a favor de las personas imputadas;

VII. Procurar la aplicacién de los mecanismos alternativos de solucion de controversias, en su

actuacion dentro del procedimiento penal;

Vill. Cumplir los lineamientos, protocolos, programas, politicas y demas mecanismos aplicables al
procedimiento penal y a la funcién del Fiscal del Ministerio PGblico;

IX. Elaborar estudios y proyectos de planeacién estratégica y reorganizacion, que permitan
incrementar la eficiencia y calidad en el servicio;
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X. Por conducto de sus personas Fiscales adscritas, dictar las medidas de proteccién para las
personas victimas u ofendidas del delito y personas testigos, conforme las disposiciones legales

aplicables;

XI. Solicitar a la persona titular de la Fiscalia General o a la persona servidora piblica en quien ésta
delegue la facultad, gestione la intervencion de comunicaciones privadas, de conformidad con la ley
de Ja materia, solicitadas por la personas Fiscal del Ministerio Pablico;

XIl. Por conducte de sus personas Fiscales Adscritas, solicitar las providencias precautorias y técnicas
de investigacion establecidas en el Codigo Nacional;

Xill. vigilar el estricto cumplimiento de la persona Fiscal del Ministerio Pablico, al ordenamiento de
la detencion y retencién de una persona, asi como al determinar su situacion juridica, en términos

de las disposiciones legales aplicables;

XV, Vigilar la aplicacién de criterios de oportunidad que sean autorizados por las personas Fiscales

adscritas a las Fiscalias de Distrito;

XV. Autorizar bajo su mas estricta responsabilidad las solicitudes de procedimiento abreviado, que
le sean consultadas por la persona Fiscal del Ministerio Pablico, dando cuenta de ello a la persona

titular de la Fiscalia General;

XVI. Velar por el correcto ejercicio de la accion penal de las personas Fiscales del Ministerio Pablico
ante los tribunales competentes, asi como al solicitar a la autoridad judicial la orden de aprehension

o comparecencia;

XVII. Promover las acciones necesarias para que la persona Fiscal del Ministerio Publico proporcione
la ayuda y atencidn a las personas victimas u ofendidas del delito, canalizandolas a las instituciones

correspondientes en el Estado;

XV, Vigilar e informar a la persona titular de la Fiscalia General, lo relativo al destino de los bienes,

objetos o valores que se encuentren a disposicion de las autoridades investigadoras;
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XIX. Calificar las excusas e impedimentos de las personas Fiscales de su adscripcién;

XX. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los mecanismos de comunicacién, intercambio de
informacién, apoyos técnicos y materiales, asi como de coordinacion con otras dependencias
federales y estatales respecto a la investigacién en la materia de su competencia;

XXI. Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las personas
Fiscales que le estén adscritas no incurran en rezago;

XXII. Planear, organizar y evaluar el ejercicio de las atribuciones de las personas Fiscales a su cargo,
para que se conduzcan con estricto respeto a los derechos humanos;

XX, Autorizar la atraccién de los asuntos que tengan vinculacion con los delitos que persiguen y

las materias que tienen encomendadas;

XXIV. Delegar facultades en las personas servidoras publicas subalternas, que estime necesarias

para el 6ptimo desarrollo de los asuntos de su competencia;

- XXV. Abstenerse de conocer y resolver respecto de asuntos que sean competencia de las Fiscalias
Especializadas, salvo autorizacién expresa de la persona titular de la Fiscalia General, y

XXVI. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y

las que les encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Capitulo Tercero

Del Combate a la Corrupcion

Articulo 25. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn, estard adscrita a la Fiscalia General
y tendra por objeto la investigacion y persecucién de los delitos establecidos en la Seccion Cuarta
del Libro Segundo del Cédigo Penal, que sean considerados actos de corrupcién cometidos por las

personas servidoras publicas en el desempefio de un empleo, cargo o comision o cometidos por

particulares.

98



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

La persona Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, para ejercer ei cargo,
debera cubrir los mismos requisitos que para ser persona titular de la Fiscalia General, de
conformidad al articulo 96 de la Censtitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,

durara en su encargo siete afios sin posibilidad de ser reelecta y tendra el nivel que corresponda al

de persona Fiscal Especializada.

La persona Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, sera nombrada conforme

al siguiente procedimiento:

I. La persona titular de la Fiscalia General del Estado remitird a la Legislatura del Estado una terna

que deberd acompafiarse de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos de

elegibilidad.

Il. Una vez recibida la terna por parte de la Legislatura, ésta serd turnada a las Comisiones de
Anticorrupcién, Participacion Ciudadanay Organos Auténomos y de Justicia, para efecto de verificar
el cumplimiento de los requisitos. La designacion debera realizarse dentro de los diez dias habiles
posteriores. Si de la verificacion realizada, las Comisiones advierten que alguna persona integrante
de la terna propuesta no sustenta debidamente el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad,
notificara a la persona titular de la Fiscalia General para que en un plazo de tres dfas habiles subsane

la observacién o sustituya a la persona propuesta.

. Una vez llevado a cabo lo dispuesto en la fraccidn anterior, las Comisiones elaborardn un
dictamen que se sometera a la consideracién de la Legislatura del Estado, en su caso, la cual previa
comparecencia de las personas que integran la terna, hard la designacién con el voto de las dos

terceras partes de sus integrantes.
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Articulo 26. La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, contara con autonomia técnica,
operativa y de gestién presupuestal; con las facultades previstas constitucionalmente al Ministerio
Publico, y tiene por objeto planear y conducir las acciones encaminadas a la atencién, investigacion,

persecucion y prosecucién de delitos de su competencia.

Para la realizacién de su objeto, Ia Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn, contara con

los siguientes recursos:

1. Los previstos expresamente para dicho fin en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado

de Quintana Roo, sin que pueda disponerse de dichos recursos para un fin diverso;

II. Las donaciones o aportaciones que realicen en efectivo o en especie las personas fisicas o morales
de cardcter publico, privado o social, nacionales o extranjeros de manera altruista, sin que pueda

disponerse de dichos recursos para un fin diverso, y
Il Los demds recursos que se determinen en otras disposiciones.

Para garantizar el cumplimiento de las facultades previstas en la presente ley, la asignacién de
recursos humanos, materiales, servicios tecnolégicos y presupuestarios, anuales ordinarios o
extraordinarios que realice la Fiscalia General o las personas fisicas o morales de caracter publico,
privado o social, nacionales o extranjeros a la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcidn son

de uso exclusivo de la misma, sin que pueda disponerse de dichos recursos para un fin diverso.
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La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, dentro de los primeros cinco dias del mes de
agosto del afio anterior al ejercicio fiscal que corresponda, remitira su proyecto de presupuesto de
egresos a la persona titular de la Fiscalia General a fin de gue sea incluido en el Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos de la Fiscalia General del Estado.

En el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, se identificard el monto

aprobado a esta Fiscalia para el respectivo ejercicio fiscal.

Para el cumplimiento de su objeto y ejercicio de sus atribuciones, facultades y desempefio de sus
funciones, contaré con el personal sustantivo, directivo, administrativo y demas personal técnicoy
auxiliar capacitado, necesarios para el desahogo de los asuntos de su competencia, y el debido
cumplimiento de sus funciones, asi como con las unidades administrativas que las necesidades del

servicio requieran de acuerdo a lo sefialado en las disposiciones legales y administrativas,

ajustandose al Presupuesto de Egresos autorizado.

Para el despacho de los asuntos que competan a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:
1. Direccién de Administracion;

11, Direccidn de Investigacion, Acusacion y Procesos;
1. Direccién de Policia de Investigacion;

V. Unidad de Servicios Periciales;
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V. Unidad de Asuntos Juridicos y de Derechos Humanos, y

VI. Unidad de Transparencia.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, para el desarrollo de sus funciones, se auxiliara
de la Direccion General de Servicios Periciales, la cual, en su caso, debera dar tramite y desahogo al
peritaje solicitado en el término que al efecto establezca la persona Fiscal del Ministerio Pablico y
que resulte acorde con la complejidad del peritaje a realizar. Asimismo, la Fiscalia Especializada en
combate a la Corrupcidn contard con personas Fiscales del Ministerio Plblico Especializadas en

combate a los hechos que la ley considera como delitos de su competencia.

La persona titular de la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcidn, al igual gue su personal
de confianza, Fiscales de!l Ministerio Publico, agentes de la Policia de Investigacion, asi como los
peritos asignados a esta drea, estaran sujetos a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Su actuacién seré fiscalizada por la Auditoria Superior del Estado y el Organo Interno de Control de

la Fiscalia General, conforme a sus respectivas competencias.

Articulo 27. La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, respecto de

los asuntos materia de su competencia, ejercerd las facultades siguientes:

1. Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Fiscalia Especializada en Combate

a la Corrupcion;
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1l. Ejercer las atribuciones que la Constitucidn, las leyes, los Reglamentos y demas disposiciones

juridicas conferidas al Ministerio Publico en lo relativo a los hechos que la Ley considera como

delitos de su competencia;

HI. Participar como persona integrante en el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién,
atendiendo las bases establecidas en el articulo 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Quintana Roo y en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado;

IV. Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las unidades administrativas y
direcciones generales de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, salve aquellos que

realicen funciones sustantivas, en cuyo caso, acerdara su nombramiento o remocion con la persona

titular de la Fiscalia General del Estado;

V. Ejercer el mando directo en términos de lo dispuesto por esta Ley y su Reglamento, sobre las
personas Fiscales del Ministerio Publico y Policias de Investigacidn, personas integrantes del servicio
profesional de carrera, que le estaran adscritas y resulten necesarias para la atencion de los casos

que correspondan a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

VL Proponer a la persona tituiar de la Fiscalia General el nombramiento de las personas Fiscales del
Ministerio Publico por designacion especial que redinan amplia experiencia profesional en la materia

de corrupcidn, en términos de lo dispuesto en el articulo 91 de esta Ley;

VIl. Elaborary presentar a la persona titular de |a Fiscalia General el proyecto de Reglamento Interior

de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn para su expedicién y publicacién;
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VIIl. Llevar a cabo la programacién, presupuestacion y administracion integral de los recursos

humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros a su cargo;

IX. Proponer a la unidad adscrita competente el contenido teérico practico de los programas de
capacitacién, actualizacién y especializacién del Servicio Profesional de Carrera, respecto de las

personas Fiscales del Ministerio Publico adscritos a la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcién;

X. Coordinar y supervisar la actuacidn de las personas integrantes de las policias y servicios periciales

en el ambito de su competencia;

Xl. Disefiar e implementar estrategias y lineas de accién para combatir los hechos que la Ley

considera como delitos de su competencia;

Xll. implementar planes y programas destinados a detectar la comision de los hechos que la Ley

considera como delitos de su competencia;

XM, Ejercer las facultades que, en materia de aseguramiento de bienes, se deriven del Codigo

Nacional;

XiV. Emitir o suscribir los acuerdos, circulares, instructivos, bases y demas normas administrativas
o instrumentos juridicos necesarios que rijan la actuacion de la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién en el dmbito de su competencia. Los acuerdos, circulares, instructivos, bases y demas
normas administrativas emitidas por parte de la persona titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcidn, que sean necesarios para regular la actuacién de la Fiscalfa Especializada

en Combate a fa Corrupcidn a su cargo, en ningtin caso podran contradecir las normas emitidas por
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el titular de ia Fiscalia General. En su caso, se propondra a la persona titular de la Fiscalia General la

actualizacion, derogacién o abrogacion de las normas expedidas por éste;

XV. Fortalecer e implementar, en el dmbito de su competencia, mecanismos de cooperacion y
colaboracién con autoridades de los tres drdenes de gobierno para la investigacion de los hechos

que la ley considera como delitos de su competencia;

XVI. Disefiar e implementar proyectos, estudios y programas permanentes de informacién vy

fomento de la cultura de la denuncia y de la legalidad en materia de los hechos que la Ley considera

como delitos de su competencia;

XVII. Implementar mecanismos de colaboracién con autoridades que ejerzan facultades de

fiscalizacion a fin de fortalecer el desarrolio de las investigaciones;

XVII. Requerir a las instancias de gobierno la informacién que resulte dtil o necesaria para sus
investigaciones, la que por ningln motivo le podra ser negada, incluso anteponiendo el secreto

bancario, fiduciario o cualguiera otro de similar naturaleza;

XIX. Coadyuvar con otras areas competentes de la Fiscalia General, en el desarrollo de herramientas
de inteligencia con metodologias interdisciplinarias de analisis e investigacién de las distintas
variables criminales, socioecondmicas vy financieras, para conocer la evolucion de las actividades

relacionadas con los hechos que la Ley considera como delitos de su competencia;

XX. Generar sus propias herramientas metodolégicas para el efecto de identificar los patrones de

conducta que pudieran estar relacionados con operaciones con recursos de procedencia ilicita;
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XXI. Emitir guias y manuales técnicos, en conjunto con la Direccidon General de Servicios Periciales
en materia financiera para la formulacién de dictdmenes fiscales, financieros y contables que
reguieran las personas Fiscales del Ministerio Plblico en el cumplimiento de sus funciones de

investigacion y persecucion de los hechos que la ley considera como delitos de su competencia;

XXit. Conducir la investigacién para la obtencién de datos o medios de prueba vinculados a hechos

que la ey considera como delitos de su competencia;

XXII. Ordenar el aseguramiento de bienes propiedad de la persona imputada, asi como de aquellos
respecto de los cuales se conduzcan como propietarias, o propietarias beneficiarias o beneficiaria
controladora, cuyo valor equivalga al producto, los instrumentos u objetos del hecho delictivo

cuando éstos hayan desaparecido o no se localicen por causa atribuible a la persona imputada;

XXIV. Solicitar a la Direccidén General de Bienes Asegurados y Extincion de Dominio, la extincion de
dominio de los bienes de las personas imputadas o sentenciadas, asi como de aquéllos respecto de
los cuales se conduzcan como propietarias, o propietarias beneficiarias o beneficiaria controladora,
cuyo valor equivalga a los bienes desaparecidos o no localizados por causa atribuible a la persona
imputada o sentenciada, cuando estos bienes estén vinculados con hechos que la ley considera

como delitos de su competencia que sean susceptibles de la accion de extincion de dominio, en los

términos de la legislacién aplicable;

XXV. Decidir responsablemente sobre el destino de los recursos gue le sean asignados, a fin de

cubrir todas las necesidades que surjan en el desempefio de sus facultades;
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XXVE. Formular los requerimientos de informacion y de documentos relativos al sistema financiero
o de naturalezafiscal, a que se refiere el articulo 142, fraccién Il, de la Ley de Instituciones de Crédito

y demas disposiciones homologas;

XXVII. Dictar las medidas precautorias y promover los mecanismos necesarios para la reparacién

del dafio;

XXVIil. Autorizar la consulta de reserva, incompetencia, acumulacién y separacién de las
investigaciones, acumulacién, archivo temporal, criterio de oportunidad, acuerdo reparatorio y

procedimiento abreviado que propongan las personas Fiscales del Ministerio Plblico de su

adscripcion;

XXIX. Autorizar en definitiva que las personas Fiscales del Ministerio Publico decreten el no ejercicio

de la accion penal, de conformidad a la disposicién procesal penal correspondiente;

XXX. Autorizar la formulacién de conclusiones no acusatorias en los procesos penales g, en su caso,

la solicitud del desistimiento de la accién penal ante el érgano jurisdiccional que establece el articulo

144 del Cédigo Nacional;

XXXI. Resolver en definitiva las consultas que las personas Fiscales del Ministerio Publico adscritas
a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién formulen a las prevenciones que la autoridad
judicial acuerde en los términos que la Ley disponga, respecto de la omisiéon de formular
conclusiones en el plazo legal, de conclusiones presentadas en un proceso penal, o de actos cuya
consecuencia sea el sobreseimiento del proceso o la libertad absoluta de la persona inculpada antes
de due se pronuncie sentencia, de cancelacién de érdenes de aprehension o reclasificacién de la

conducta o hecho por los cuales se hubiese ejercido la accién penai;

107



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

XXXII. Disefiar, establecer e implementar mecanismos de cooperacion y colaboracién con
autoridades federales, estatales y municipales, en el dmbito de su competencia, atendiendo a las

normas y politicas institucionales;

XXXIN. Celebrar convenios con instituciones u organismos publicos o privados, nacionales o

internacionales, en ef ambito de su competencia;

XXXIV. Participar con las unidades administrativas y érganos competentes de la Fiscalia General, en
el disefio de esquemas de capacitacidn, actualizacidn y especializacion en la materia de prevencién

y combate a la corrupcion;

XXXV. Supervisar y ejercer las facultades que correspondan a las unidades administrativas gue le

estén adscritas, sin perjuicio de que sean desempefiadas por sus respectivas personas titulares, y

XXXVI. Las demas que le confieran [as disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta ley y

las que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 28. La persoha titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién presentard
anualmente a la Legislatura del Estado, un informe sobre actividades sustantivas y sus resultados,
asf como aquellas actividades llevadas a cabo en ejercicio de sus facultades contenidas en el articulo
27 de esta Ley, para tal efecto deberd comparecer ante la Comisién Anticorrupcion, Participacién
Ciudadana y Organos Auténomos para su entrega por escrito y exponer el contenido del mismo.
Dicho informe se debera presentar en el mes de enero de cada afio y serd pUblico, en términos de
lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana
Roo y demads disposiciones aplicables en la materia. Dicho informe debera ser remitido también a la

persona titular de la Fiscalia General del Estado y al Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
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Capitulo Cuarto

De la Estructura y Atribuciones de las Fiscalias Especializadas

Articuio 29, Las Fiscalias Especializadas seran las encargadas de investigar y perseguir por conducto
de sus personas Fiscales adscritas, todos los delitos de los cuales las Leyes Generales de la materia
que corresponda, exijan una investigacién especializada, asi como de aquellos delitos que por su

impacto social y bien juridicamente protegido requieran del mismo tipo de investigacion.

Las Fiscalias Especializadas tendran competencia para ejercer sus atribuciones en todo el Estado y
desarrollardn las facultades conferidas al Ministerio Piblico por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el
Codigo Nacional y demés ordenamientos aplicables en todas las etapas del procedimiento Penal, en

razon de fa materia que le corresponda.

Articulo 30. Las Fiscalias Especializadas tendran las siguientes atribuciones:

1. Investigar y perseguir por conducto de sus personas Fiscales adscritas, todos los delitos que sean

de su competencia;

I. Supervisar que las personas Fiscales adscritas a su cargo, continlen con la investigacién de los
asuntos remitidos por las Fiscalias de Distrito, en relacién a los delitos de su competencia, una vez

que le sean remitidas;

IH. Coordinarse con las Fiscalias de Distrito para establecer mecanismos de interrelacién para los
casos en que tengan conocimiento de asuntos relacionados con delitos que no sean de sus
respectivas competencias y los mismos sean turnados a quien sea competente para su prosecucién

respectiva;
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IV. Elaborar estrategias integrales para la investigacién y persecuciéon de los delitos de mayor

impacto social;

V. Vigilar que el personal adscrito a las Fiscalias Especializadas cuente con la capacitacién y

especializacion en la materia de su competencia;

VI, Coadyuvar en la aplicacién de la Ley de Justicia Indigena y de Derechos, Cultura y Organizacién

Indigena del Estado de Quintana Roo;

VIl Procurar la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de controversias, en los casos

que proceda, en su actuacion dentro del procedimiento penal, conforme a las disposiciones legales

aplicables;

VIII. Cumplir los lineamientos, protocolos, programas, politicas y demas mecanismos aplicables al

procedimiento penal y a la funcién de la persona Fiscal del Ministerio Pablico;

IX. Elaborar estudios y proyectos de planeacion estratégica y reorganizacion, que permitan

incrementar la eficiencia y calidad en el servicio;

X. Por conducto de sus personas Fiscales adscritas, dictar las medidas de proteccién para las
personas victimas u ofendidas del delito y personas testigos, conforme las disposiciones legales

aplicables;
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X1. Solicitar a la persona titular de la Fiscalia General o a la persona servidora publica en quien
delegue la facultad, gestione la intervencion de comunicaciones privadas, de conformidad con laley

de la materia, solicitadas por la persona Fiscal del Ministerio Publico;

XIl. Solicitar al érgano jurisdiccional por conducto de sus personas Fiscales adscritas, las providencias

precautorias y técnicas de investigacion con control judicial establecidas en el Cédigo Nacional;

XN, Acatar por si o por conducto de las personas Fiscales Adscritas el estricto cumplimiento al
ordenamiento de la detencién y retencidn de una persona, asi como a determinar su situacion

juridica, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XIV. Velar por el correcto ejercicio de la accion penal de las personas Fiscales def Ministerio Piblico

ante los tribunales competentes, asi como al solicitar a la autoridad judicial la orden de aprehension

© comparecencia;

XV. Promover las acciones necesarias para que la persona Fiscal del Ministerio Publico proporcione

la ayuda y atencidn a las personas victimas u ofendidas del delito, canalizandolas a las instituciones

correspondientes en el Estado;

XVI. Vigilar e informar a la persona titular de la Fiscalia General, lo relativo al destino de los bienes,

objetos o valores que se encuentren a disposicién de las autoridades investigadoras;

XVII. Calificar las excusas e impedimentos de las personas Fiscales de su adscripcion;
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XVIHL. Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los mecanismos de comunicacion, intercambio de
informacién, apoyos técnicos y materiales, asi como de coordinacién con otras dependencias

federales y estatales respecto a la investigacién en la materia de su competencia;

XIX. Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las personas

Fiscales que le sean adscritas no incurran en rezago;

XX. Planear, organizar y evaluar el ejercicio de sus atribuciones, para que las personas Fiscales

adscritas se conduzcan con estricto respeto a los derechos humanos;

XXI. Autorizar la atraccion de los asuntos que tengan vinculacién con los delitos que persiguen y las

materias que tienen encomendadas, de acuerdo a su especializacién o especialidad;

XXII. Delegar facultades en las personas servidoras publicas subalternas, gue estime necesarias para

el 6ptimo desarrollo de los asuntos de su competencia;

XXIH. Abstenerse de conocer y resolver respecto de asuntos que sean competencias de las Fiscalias

de Distrito, salvo autorizacion expresa de la persona titular de la Fiscalia General, y

XXIV. Las demds que le confieran los tratados internacionales en los que México sea parte, otras
disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las que les encomiende la persona

titular de la Fiscalia General.
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Articulo 31. La Fiscalia Especializada Juridica y de los Derechos Humanos, es la encargada de
promover el respeto a los Derechos Humanos entre las personas servidoras publicas de la
Institucién, de representar y defender los intereses de la Fiscalia General, dar a conocer los servicios

que ofrece la Fiscalia General y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Fomentar entre las personas servidoras publicas de la Fiscalia General, el pleno conocimiento
sobre los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como en
los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte, para brindar una debida

procuracidn de justicia;

11. Realizar las funciones de enlace de la Fiscalia General con los Organismos Publicos de los Derechos

Humanos y las Organizaciones no Gubernamentales;

Ill. Solicitar informes necesarios a las dreas que conforman a la Fiscalia General, a fin de dar
respuesta oportuna a las comunicaciones que por presuntas violaciones remitan las Comisiones de

los Derechos Humanos;

IV. Representar a fa Fiscalia General ante las instancias correspondientes en todos aquellos

procedimientos relativos a los Derechos Humanos;

V. Formular los informes respectivos en los juicios de amparo promovidos contra actos de las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General, asi como presentar las promociones y los

recurscs que correspondan;
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V1. Intervenir conforme a las normas aplicables, en la investigacion, resolucion y seguimiento de las
quejas que haga del conocimiento de la Fiscalia General, la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, asi como en las visitas que ésta realice a la misma;

VIL Solicitar el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa o penal a las personas

servidoras publicas que hubieren incurrido en violaciones a los Derechos Humanos;

VI, Atender y dar seguimiento a la implementacién y cumplimiento de las medidas cautelares que

soliciten las Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos;

IX. Representar y defender los intereses de la Fiscalia General en los juicios o procedimientos en

que sea parte;

X. Proponer y vigilar la realizacion de actos e instrumentos juridicos, la participacion en procesos de

elaboracidn y andlisis de la normatividad en el ambito de competencia de |a Fiscalia General;

Xi. Actuar, a través de la Direccion Juridica, con el caracter de persona Fiscal del Ministerio Pablico

cuando asi lo disponga {a persona Fiscal General;
XN. Recibir y resolver las solicitudes de anulacién de registros de antecedentes penales;

Xi. Realizar las solicitudes de extradiciones y asistencias juridicas internacionates, a través de la

Direccién General de Procedimientos Internacionales de la Fiscalia General de la Republica;

XIV. Solicitar las fichas rojas y alertas migratorias a la Direccion de Asuntos Policiales Internacionales

e INTERPOL; y
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XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 31 bis. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Fiscalia Especializada Juridica y de los

Derechos Humanos tendrd a su cargo a:

1. La Direccién de Derechos Humanos;
1. La Direccion Juridica, y

1. La Coordinacion de Asuntos Internacionales.

Articulo 32. La Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Feminicidio, se encargara de la

investigacion y persecucion de los hechos que la ley sefiala como delito de Feminicidio y su tentativa.

Articulo 32 Bis. La Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Homicidio, se encargara de la

investigacién de los delitos de homicidio doloso.

Articulo 32 Ter. La Fiscalia Especializada en Combate a Defitos de Trata y Explotacidn de Nifias, Nifios
v Adolescentes, se encargard de la persecucién e investigacion de los hechos que la ley sefiale como
delito en materia de trata de personas y su tentativa, previsto en la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a

las Victimas de estos Delitos, cuando se cometan en perjuicio de Niftas, Nifios y Adolescentes.

Articulo 33. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Cometidos por Adolescentes tendra
por objeto la atencién, investigacidn, persecucion y prosecucion de hechos posiblemente
constitutivos de delitos cometidos por personas adolescentes de entre 12 afios cumplidos y
menores de 18 afios de edad, tal como lo prevé la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal

para Adolescentes.
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Articulo 34, La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos de Trata de Personas, se encargara de la
investigacion y persecucion de los delitos previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas

de estos Delitos.

Articulo 34 bis. La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Contra la Mujer y Delitos Sexuales, se
encargara de la investigacion y persecucién de los hechos de violencia contra la mujer por razones
de género y delitos vinculados; asi como los delitos relacionados a la libertad sexual y el libre

desarrollo de la personalidad, y tendra las siguientes facultades:

1. Conocer de fas denuncias y querellas que se presenten, por hechos que pudieran ser constitutivos
de los delitos de su competencia de conformidad con el Codigo Penal y la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

1I. Recibir y atender toda denuncia o querelia que tenga relacidn con hechos posiblemente
constitutivos de los delitos de su especialidad como delitos contra las mujeres por razén de género,
discriminacion por razones de género, delitos de homicidio doloso cuando la victima sea mujer,

homicidio o lesiones contra la poblacidn Iésbico-gay y bisexual;

ItI. Dirigir la investigacion de los delitos que conozca, practicando y ordenando para ello todas las
diligencias que resulten necesarias para su comprobacién y la identificacion de quien lo cometio o
participd en su comisién, en los términos del Cédigo Penal y la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia y demads disposiciones legales aplicables;
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IV. Atraer y recibir las investigaciones gue se hayan iniciado en unidades diversas por los delitos de
su especialidad, para continuar con su atencion y resoiucion procedente, salvo en los casos que,
para la mejor investigacidn del delito, resulte mas idéneo que la diversa unidad continle conociendo
del asunto, para lo cual la persona titular de esta Fiscalia debera habilitar a la persona Fiscal del

Ministerio Publico, mediante el oficio correspondiente, previo acuerdo con la persona titular de la

Fiscalia General;

V. Acordar y en su caso, solicitar al érgano jurisdiccional, [a practica de actividades necesarias para
la investigacién, asi como la aplicacion de las medidas necesarias para fa proteccion integral de las

personas victimas, primordialmente su integridad fisica y psicoldgica;

VI. Coordinarse con el Centro de Justicia para las Mujeres que preste servicio en el Estado, mediante
un modelo de atencidn integral a las usuarias, que preste los servicios de: presentacion de denuncia
ante la persona representante social, atencién médica, estancia y servicios de atencidn, atencion
psicoldgica, acceso a servicios periciales, asesoria y representacién juridica, servicios ofrecidos por
organizaciones de la sociedad civil, empoderamiento de las mujeres y bolsa de trabajo, acceso a

refugios, juzgados familiares para la obtencion de o6rdenes de proteccién;

VI Restituir a la persona victima o persona ofendida en el goce de sus derechos, cuando ello se
encuentre al alcance de la Fiscalia General del Estado, en los términos de las disposiciones legales

aplicables;

VIl Participar en los programas, comités y comisiones que asi lo requieran, en temas de delitos por

razones de género;
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IX. Informar a la persona titular de {a Fiscalia General del Estado sobre los asuntos encomendados

a esta Fiscalia Especializada;

X. Brindar informacién, asesoramiento a la persona victima u ofendida en su idioma o lengua
materna sobre sus derechos y el proceso de los tramites judiciales y administrativos, de manera

gratuita y expedita;
XI. Canalizar a la persona victima en forma inmediata para su atencién médica psicoldgica;

XII. Tratar con respeto a la persona victima u ofendida, con relacién a su integridad y al ejercicio

pleno de sus derechos;
XU\, Proteger la identidad de la persona victima y la de su familia, y

XIV. Determinar la orden o medida de proteccién necesaria de acuerdo con los protocolos y

legislacidn aplicables y canalizar a la persona victima en forma inmediata para su atencion médica

psicolégica y juridica.

Articulo 34 Ter. La Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos de Secuestro y Extorsién, se

encargara de la investigacion de los hechos relacionados con los delitos en la materia establecidos

en la normatividad aplicable.

Articulo 34 Quater. La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos de Desaparicion Forzada de
Personas y Desaparicién Cometida por Particulares, se encargara de la investigacion y persecucion

de los delitos en la materia, asi como de los delitos vinculados.
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Articulo 34 Quinquies. La Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos Cometidos por Servidores
Plblicos y de Tortura, estara encargada de la investigacién de los delitos que cometan las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, con
excepcidn de aquellos que sean competencia de la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcidn, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Integrar debidamente las carpetas de investigacion en las que se encuentren involucrados en
calidad de indiciados o imputados personas servidoras pablicas adscritas a la Fiscalia General, con
motivo de delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones, determinando lo conducente; asi como
la investigacion de hechos delictivos relacionados con los delitos previstos en la Ley General para

Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;

I1. Investigar los delitos de su competencia, con Ja Policia de Investigacion, que estard bajo su
conduccién y mando, los Servicios Periciales y las demds autoridades competentes, en los términos

de las disposiciones legales aplicables;

Iit. Practicar las diligencias necesarias para la integracion de las carpetas de investigacion y para

allegarse de los datos de prueba que considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos;

IV. Tratar con respeto y dignidad a todas las personas que comparezcan, quedando estrictamente
prohibido cualguier acto discriminatorio, en razén de estado civil, procedencia étnica, idioma,
ideologia, color de piel, nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesién, posicion
econdmica, caracteristicas fisicas, discapacidad o estado de salud, género, sexo, edad, condicion
social o econémica, religidn, orientacidn sexual, raza y cualquier otro que atente contra la dignidad
humana y que anule o menoscabe los derechos y libertades de las personas, debiendo llevar a cabo

su actuacién de acuerdo con los principios de legalidad, certeza, honradez, lealtad, objetividad,
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imparcialidad, profesionalismo, transparencia, eficacia y eficiencia, que rigen en el Servicio
Profesicnal, asi como a tratarlas con calidad y calidez, y con el debido respeto a los derechos

humanos;

V. Ejercer las facultades que, en materia de aseguramiento de bienes, se deriven del Cédigo

Nacional;

Vi. Remitir a la Direccién General de Bienes Asegurados y Extincion de Dominio, fos expedientes
necesarios para solicitar la extincién de dominio de los bienes de las personas imputadas o
sentenciadas, asi como de aquellos respecto de los cuales se conduzcan como personas
propietarias, o propietarias beneficiarias o beneficiaria controladora, cuyo valor equivalga a los
bienes desaparecidos o no localizados por causa atribuible a la persona imputada o sentenciada,
cuando estos bienes estén vinculados con hechos que la ley considera como delitos de su

competencia que sean susceptibles de la accién de extincién de dominio, en los términos de la

legislacion aplicable;

VIL. Dictar las medidas precautorias y promover los mecanismos necesarios para la reparacion del

dafio;

VIIl. Autorizar la consulta de reserva, incompetencia, acumulacién; y separacion de las
investigaciones, acumulacién, archivo temporal, criterio de oportunidad, acuerdo reparatorio y
procedimiento abreviado que propongan las personas Fiscales del Ministerio Plblico de su

adscripcidn;

IX. Ejecutar, supervisar y evaluar el Protocolo Homologado, asi como los protocolos de actuacién y

para la investigacion del delito de Tortura;
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X. Requerir a las instancias del sector publico competentes y del sector privado en los casos gue
disponga la Ley General de Victimas y la Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo, a que se le

brinde atencién médica, psicoldgica y juridica a las personas victimas de las conductas previstas en

la ley de ia materia;

XI. Decretar las medidas de proteccién en favor de la vida o la integridad de las personas victimas,

de conformidad con la legislacion aplicable;

Xl Llevar a cabo anélisis de contextos y patrones sobre la comisién del delito de tortura, con base

en los datos del Registro Nacional y otra informacion disponible;

Xill. Pedir a las autoridades competentes su colaboracion y apoyo para la investigacién y

persecucion del delito de tortura;

XIV. Proponer politicas para la prevencion de las conductas previstas en la Ley General para

Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes;

XV. Abstenerse de conocer y resolver respecto de asuntos que sean competencias de otras Fiscalias

Especializadas o Fiscalias de Distrito, salvo autorizacién expresa de la persona titular de la Fiscalfa

General, y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.
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Articulo 35. La Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita tendra por objeto la atencidn, investigacion, persecucion y prosecucién de los
delitos establecidos en el Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo y en el Titulo Séptimo de la
Seccién Tercera del Libro Segundo del Cédigo Penal, en materia de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita cometidos por particulares o personas servidoras pblicas en el desempefio de

un empleo, cargo o comisién, para lo cual tendrd ademés de las facultades previstas para las fiscalias

especializadas, las siguientes:

1. Solicitar, obtener, analizar e investigar informacion financiera, fiscal y patrimonial de las personas

fisicas y morales, que conlleve a la investigacion de hechos probablemente constitutivos de delito;

IL. Solicitar la inmovilizacién de cuentas o valores del sistema financiero, bajo las reglas previstas en

la Constitucion Federal y el Cédigo Nacional;

11l Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del Estado y de la
Federacién, en los asuntos de su competencia, asi como celebrar e implementar acuerdos o

convenios con aquellas, para el intercambio de informacién;

IV. Coordinarse y ejercer actos de colaboracion con fa Comisién Bancaria y de Valores, en los asuntos

de su competencia;

V. Realizar las diligencias necesarias para allegarse de informacién financiera, fiscal y patrimonial,

de personas fisicas y morales bajo las reglas previstas en la Constitucion Federal y el Cédigo

Nacional, y
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V. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, las que le sean conferidas y las

demds que le atribuyan expresamente esta ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35 Bis. La Fiscalia Especializada en Combate al Delito de Narcomenudeo, se encargara de la
investigacion y persecucion de los delitos en la materia, establecidos en la Ley General de Salud, y

demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 35 Ter. La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Cometidos Contra Migrantes, se
encargara de la investigacion y persecucidn de los delitos en los que se vean involucradas personas

migrantes, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 35 Quater. La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Patrimoniales, se encargara de la
investigacion de los delitos de naturaleza no violentos, y que el detrimento patrimonial sea igual o
mayor a 2000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, conforme a la

normatividad que expida la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 35 Quinquies. La Fiscalia Especializada en Combate al Robo de Vehiculos y Transporte, se
encargard de la investigacion y persecucién de los delitos relacionados con el robo de vehiculo

automotor terrestre y delitos vinculados.

Articulo 35 Sexies. La Fiscalia Especializada en combate a los delitos ambientales, [a fauna y el
desarrollo urbano, tendra por objeto la investigacién y persecucion de los delitos establecidos en el
Titulo Primero de la Seccién Tercera del Libro Segundo del Cédigo Penal, en materia de los delitos
contra el ambiente y la fauna, asi como los delitos establecidos en el Titulo Décimo Primero de Ja
Seccién Cuarta del Libro Segundo del Codigo Penal, en materia de los delitos contra el desarrollo

urbano.
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Articulo 35 Septies. La Fiscalia Especializada en Combate a Delitos Electorales, se encargard de la
investigacién y persecucién de delitos en materia electoral en el ambito competencial

correspondiente.

Articulo 36. La Fiscalia Especializada en Asuntos Internos, se encargara de la evaluacion técnico-
juridica, supervisién y control del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables y la emision
de lineamientos institucionales para el personal que integra la Fiscalia General, en su caso la
acusacion de los delitos cometidos por estas, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y

tendra las siguientes atribuciones:

1. Definir lineamientos técnico-juridicos de supervisién vy vigilancia de las unidades administrativas

de la Fiscalia General;

II. Practicar la supervision y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables y los

lineamientos Institucionales, a través de visitas, estudios y monitoreo;

Ii. Conocer de las quejas por demoras, excesos y faltas e irregularidades de las personas servidoras

publicas de la Fiscalia General y en su caso iniciar el expediente correspondiente;

IV. Dar vista a la Fiscalia Especializada en Combate a fos Delitos Cometidos por personas Servidoras
Publicas y de Tortura, asi como a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando de las
visitas de supervision se detecten irregularidades que involucre en calidad de indiciadas a personas

servidoras puablicas adscritas a la Fiscalia General, atendiendo los protocolos de actuacién;

124



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

V. Dar vista al Organo Interno de Control, Comité de Profesionalizacién y el Consejo de Honor y
Justicia, cuando se detecten conductas posiblemente constitutivas de responsabilidades

administrativas de las personas. servidoras publicas de la Fiscalia General, y

V1. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 36 Bis. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos
tendra bajo su cargo a la Direccién de Supervision, Evaluacién y Control de Actuacién de Personas

Servidoras Publicas de la Fiscalia General.

Capitulo Quinto

De los Organos Operativos Auxiliares

Seccion |

De ia Direccion General de la Policia de Investigacién

Articulo 37. La Direccién General de la Policia de Investigacion, actuaré bajo la conduccion y mando
de la persona Fiscal del Ministerio Pablico en la investigacion de delitos y tiene las siguientes

atribuciones:

1. Recibir las denuncias sobre hechos que pueden ser constitutivos de delitoy practicar las diligencias
necesatias y urgentes en el lugar de la intervencién, informandolas de inmediato a la persona Fiscal

del Ministerio Publico;
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il. Recibir denuncias andnimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento de la persona Fiscal del

Ministerio Publico para que éste coordine la investigacion a realizar;

1. Llevar a cabo la detencién de la persona, en los casos y con las condiciones que sefialan la
Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo y los demés ordenamientos aplicables, haciéndole saber ios derechos

que la Constitucion le otorga;

IV, Impedir que se consumen los delitos o gue los hechos produzcan consecuencias ulteriores, salvo

en los casos de técnicas especiales;

V. Actuar bajo el mando de la persona Fiscal del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes

relacionados con la investigacion de delitos;

VI. Investigar el delito bajo la conduccién y mando de la persona Fiscal del Ministerio Pablico,

practicando todos los actos de investigacién que resulten necesarios para el esclarecimiento de los

hechos;

VII. Solicitar a la persona Fiscal del Ministerio Publico la autorizacion previa del Juez de Control, de

los actos de investigacion gue requieren legamente de su autorizacion judicial;

VIH. Procurar la atencidn necesaria y urgente a las personas detenidas, victimas u ofendidas y

personas testigos del delito, reatizando para ello todos los actos sefialados en las leyes aplicables;

IX. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo, asi como la integridad de los indicios relacionados

con el delito;
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X. Procesar el lugar de la intervencién, desarrollando todas las actividades necesarias para ello
conforme a los protocolos aplicables, y de ser necesario, dando la intervencién que corresponda a

fos peritos;

Xl. Trasladar de forma inmediata a los laboratorios correspondientes, los indicios recolectados en el
lugar de la intervencién, salvo que por la naturaleza de los mismos sea necesario su traslado en

circunstancias especiales para garantizar su integridad,;

XIl. Entrevistar a todas las personas que puedan aportar datos para la investigacion, registrando la

informacion que éstas proporcionen y respetando en todo momento sus derechos humanos;

XiH. Solicitar tanto a las personas fisicas como morales, asf como a cualquier institucién pablica o
privada, los informes y documentos que resulten necesarios para la adecuada investigacién de los

hechos probablemente delictivos;

XIV. Ejecutar de inmediato las ordenes o medidas de proteccidn y vigilancia ordenadas por la
persona Fiscal del Ministerio Publico o la autoridad competente, a favor de las personas victimas u
ofendidas, personas testigos y demds personas sujetas procesales, en los términos de los

ordenamientos aplicables;

XV. Emitir oportunamente a la persona Fiscal del Ministerio Publico los informes, registros de

investigacion, partes policiales y demds documentos relacionados con lainvestigacion de los delitos;

XVI. Poner a disposicién de la autoridad competente a las personas legalmente privadas de su

libertad con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;
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XVIL. Cumplir los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que le sean instruidos;

XVIIL Asegurar el pleno respeto de los derechos humanos de las personas legalmente privadas de
su libertad, de las personas victimas u ofendidas y de todas las demads que de alguna forma estén

relacionadas con el procedimiento penal;

XiX. Inscribir de inmediato en el registro administrativo correspondiente, todas las detenciones que

lleven a cabo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
XX. Hacer uso legal de la fuerza fisica y material, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXI. Actuar bajo el mando de la persona Fiscal del Ministerio Pablico en el aseguramiento de bienes

relacionados con la investigacion de los delitos;

XXN. Aplicar las correcciones disciplinarias al personal de la Policia Ministerial en los términos que

dispongan los ordenamientos aplicables, y

XXI1I. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 38. La Direccién General de la Policia de Investigacién, tendra a su cargo las coordinaciones

siguientes:

l. Secretaria Técnica;

1l Coordinacién Ejecutiva;
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1. Subdireccidn Operativa;
V. Direccién Juridica, y

V. Direccién Administrativa.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, las Unidades Administrativas sefialadas en el
péarrafo que antecede, contaran con los departamentos y personal necesario, los cuales se definiran

en el Reglamento de esta Ley y estaran bajo el mando directo de la persona que ocupe la Direccion

General.

Seccion fl

De la Direccién General de Servicios Periciales

Articulo 39. La Direccién General de Servicios Periciales, auxilia a la persona Fiscal del Ministerio
Pablicoy a la Policia de Investigacién, coadyuva en la bdsqueda de la verdad histérica de los hechos

delictivos y tiene las siguientes atribuciones:

I. Actuar con autonomia técnica e independencia de juicio en los asuntos que se sometan a su

dictaminacién;

I. Rendir los informes, dictamenes, certificados y demas documentos correspondientes, de acuerdo
a las especialidades con que se cuente y cuando sean solicitados por la persona Fiscal del Ministerio

Publico, la Policfa de Investigacion o cualquier otra autoridad facultada para ello;
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Il Auxiliar a la persona Fiscal del Ministerio PGblico y a la Policia de Investigacién en la investigacién
cientifica y el andlisis de los indicios relacionados con los hechos delictivos, asi como en el
procesamiento del lugar de la intervencién, cuando resulte necesaria su participacion y le sea

solicitada;

IV. Trasladar cuando y donde corresponda, los indicios recolectados en el lugar de la intervencién y

que por su naturaleza se requiera de condiciones especiales para garantizar su integridad;

V. Observar los protocolos correspondientes en el desempefio de sus funciones, en los términos de

las disposiciones aplicables;

V1. Poner a disposicién de la persona Fiscal del Ministerio Publico en el lugar que corresponda, el

material sensible significativo que recabe en la intervencion que se les solicite;

VII. Operar los sistemas y las bases de datos con que se cuente en la Direccién General y sean de su

competencia;

VIil. Tramitar y expedir los certificados de no antecedentes penales, llevando a cabo el registro de

los mismos en la base de datos correspondiente;
IX. Operar los laboratorios forenses pertenecientes a |a Fiscalia General;

X. Brindar asesorfa técnica y cientifica a los drganos de la Fiscalia General, en el ambito de su

competencia;
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Xl. Participar cuando sea requerida para ello, en las audiencias y juicios de los asuntos en los que

haya participado, o se solicite su asesoria técnica en los mismos;

XIL. Proponer la adquisicién de equipo, instrumentos y materiales necesarios para el buen

funcionamiento de los laboratorios y dreas de la Direccidn General, asi como el mantenimiento

preventivo y correctivo de los equipos e instrumentos;

Xl Actuar con pleno respeto a los derechos humanos en los actos que intervengan con motivo de

sus funciones;

XIV. Elaborar los Andlisis de Evaluacidon de riesgos que permitan la proteccién de las personas
ofendidas, victimas, testigos y demds personas sujetas procesales, en los casos que existan

amenazas o riesgos a su integridad o vida, y

XV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de fa Fiscalia General.

Articulo 40. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Direccién General de Servicios

Periciales tendra a su cargo las Coordinaciones siguientes:

I. Del Servicio Médico Forense;

If. De Laboratorios Forenses y Especialidades Periciales en Campo;

Il. De Antecedentes No penales;
IV. De Servicios Periciales Distrito Norte;
V. De Servicios Periciales Distrito Centro, y

VI. De Servicios Periciales Distrito Sur.
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Seccién il

De la Direccién General de Bienes Asegurados y Extincion de Dominio

Articulo 41. La Direccién General de Bienes Asegurados y Extincidn de Dominio, serd la encargada
de establecer las medidas necesarias para el mantenimiento de los bienes, objetos y valores que se
encuentren a disposicién de la Institucién del Ministerio Publico con motivo de ia investigacion, asi
como llevar a cabo la tramitacién del procedimiento de la accién de extincion de dominio de bienes

a favor del Estado, de acuerdo a lo establecido en el Codigo Nacional y feyes aplicables en la materia.

Seccidn IV

De la Direccién General de Andlisis Criminal, Estadisticas y Tecnologias de la Informacion

Articulo 42. La Direccién General de Analisis Criminal, Estadisticas y Tecnologias de la Informacion,
serd la encargada de recabar y sistematizar la informacién generada en materia de incidencia
delictiva, desarrollando mecanismos permanentes de coordinacidn al interior de [a Fiscalfa General,
para proponer lineamientos y criterios de politica criminal para la prevencién del delito y combate
a la impunidad; asimismo, serd la encargada del manejo de recursos, herramientas, equipos,
programas informdticos, aplicaciones, redes y la operacién del proceso de creacidon y

almacenamiento de la informacién, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Investigar y determinar las causas que dan origen a los delitos y precisar los fugares de su comision,
a través del manejo y uso de la informacién geograficamente referenciada, evaluar el impacto social

que producen y su costo;
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1. Promover la comunicacién e intercambio de experiencias e informacidn con instituciones

nacionales y extranjeras para la cooperacién y fortalecimiento de las acciones en materia de politica

criminal;

It Participar en el disefio de instrumentos de planeacion por lo que se refiere a la procuracion de
justicia, incentivando la participacién de los distintos sectores de la sociedad, mediante la

implementacién de un sistema articulado de indicadores, y la generacidn de normas encaminadas

a la mejora continua;

IV. Recabar y sistematizar la informacién generada en materia de incidencia delictiva, para ser
utilizadas en las acciones de coordinacion y toma de decisiones para el combate a la delincuencia y

la disminucion del indice delictivo;

V. Organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinacién y comunicacion con las
unidades administrativas generadoras de informacion criminal, a efecto de unificar y definir
criterios, mecanismos y estrategias para la obtencion precisa y oportuna, a través de disefios y
programas informaticos que permitan la comunicacion en linea para la actualizacién en tiempo real

y base de datos;

VI. Concentrar la informacién de las diversas bases de datos existentes en las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General y validar la informacion estadistica derivada de las acciones

relativas a la procuracién de justicia;

Vil. Proponer los criterios de participacién con los entes plblicos que generen informacion

estadistica, a través de indicadores;
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VIII. Generar una base estadistica Estatal de Violencia politica contra las mujeres en razén de

género;

IX. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema operativo e informdtico de la

Fiscalia General, y

X. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Seccién V

De la Direccién General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Articulo 43. La Direccidn General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, es el
6rgano especializado en mecanismos alternativos de solucion de controversias originadas por la
comisién de una conducta sefialada como delito por la ley; sera dirigido por una persona titular de
la Direccién General, que tendra presencia en Ias Fiscalia de Distrito y Fiscalias Especializadas, as

como en el Centro de Justicia para las Mujeres, a través de una persona Coordinadora y tendra las

siguientes atribuciones:

1. Establecer los Mecanismos Alternativos necesarios para el debido funcionamiento de la Direccion

General;

1. Validar a través de su persona titular, los acuerdos reparatorios realizados por las personas

facilitadoras;
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11, Dar seguimiento a los acuerdos reparatorios firmados por las personas intervinientes, para hacer
constar su cumplimiento o incumplimiento, asi como llevar a cabo las acciones necesarias para la

conclusién del procedimiento alternativo;

IV. Informar a la persona Fiscal del Ministerio Publico el incumplimiento de los acuerdos firmados

por las personas intervinientes, a efecto de que se continte con la investigacion del delito y en su

caso, el ejercicio de la accion penal;

V. Proponer la celebracién de convenios de coordinacidn con otras instituciones publicas o privadas,

para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidn General;

VI. Proponer y ejecutar los mecanismos de difusion para informar a la sociedad sobre los servicios

que brinda la Direccién General y los beneficios que brinda la justicia alternativa penal;

VII. Calificar, previo acuerdo con la persona titular de la Fiscalia General, la procedencia de |a causa

de excusa planteada por la persona facilitadora, para inhibirse del conocimiento del caso asignado

y en su caso nombrar persona facilitadora sustituta, y

VIIL. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 44. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Direccién General de Mecanismos

Alternativos de Solucion de Controversias tendra bajo su cargo a:

I, Direccidn de Mecanismos Alternativos:
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a) Coordinacién de Medios Alternativos Distrito Norte;
b) Coordinacion de Medios Alternativos Distrito Centro, y
¢) Coordinacién de Medios Alternativos Distrito Sur.

Capitulo Sexto

’ De los Organos Administrativos Auxiliares

Seccion |

De la Direccidon General de Administracién y Finanzas

Articulo 45. La Direccion General de Administracién y Finanzas, es la encargada del manejo y
supervisién del capital material, tecnoldgico, humano y financiero; asi como del resguardo y destino
final de los bienes, objetos, valores, vehiculos y demds indicios relacionados con fas investigaciones
de la Fiscalia General. La Direccién General de Administracion y Finanzas tendra al frente a una

persona titular, que sera nombrada por el titular de la Fiscalia General.

Articulo 46. La persona titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas, tendrd las

siguientes atribuciones:

I. Administrar el capital humano, material, tecnolégico, financiero, patrimonial, presupuestal y

cualquier otro asignado a la Fiscalia General;

1. Organizar la aplicacién de los fondos, adquisiciones, arrendamientos y contratacién de bienes,

servicios y obras publicas de la Fiscalia General;
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WM. Someter a consideracién del titular de la Fiscalia General, las propuestas de mejora

organizacional y administrativa de la Fiscalia General;

IV. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos, para ser presentado por la persona titular

de la Fiscalia General ante la Legislatura del Estado para su aprobacién;

V. Proporcionar los servicios administratives generales que requieran las dreas de la Fiscalia

General;

VI. Dar seguimiento en calidad de enlace de la Fiscalia General, ante el Fondo de Aportaciones para

la Seguridad Publica;

VI, Autorizar mediante su firma autdgrafa el pago de las diversas adguisiciones, arrendamientos y
servicios, previo tramite que conforme a la Ley correspondiente se- realicen para el debido

funcionamiento de la Fiscalia General;

VIIL. Ser representante de la persona Titular de la Fiscalia General ante la Comisién de Presupuesto

del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana;

IX. Verificar las solicitudes presentadas ante el Comité del Fondo para el Mejoramiento de la
Procuracién de Justicia, y darle seguimiento a las solicitudes aprobadas para la realizacién de los

procesos de acuerdo a las modalidades correspondientes, bajo la normatividad vigente para tales

procesos;
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X. Ser el enlace de |a Fiscalia General, ante la Fiscalia General de la RepUblica, en el Sistema relativo

a la planeacién, andlisis e informacién para el combate a la delincuencia;

XI. Celebrar convenios, contratos de arrendamiento, servicios, obras pulblicas y demds actos

jurfdicos que le correspondan con motivo de sus atribuciones;

Xi1. Proponer las politicas internas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones y servicios de

la Fiscalia General;
X1l Llevar un control riguroso del mobiliario, vehiculos, equipo e instalaciones dela Fiscalia General;

XIV. Realizar el proceso de licitaciones y adquisiciones de Ia Fiscalia General en términos de las leyes

aplicables en la materia;

XV. Instrumentar los mecanismos para que se realice el registro.e inventario de Tramites y Servicios,

conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Proveer lo necesario para el mantenimiento y conservacién de los vehiculos, equipos e

instalaciones de la Fiscalia General;

XVII, Tramitar el pago de arrendamientos y servicios de los inmuebles de la Fiscalia General, previa

autorizacion de la persona titular de la Fiscalia General;

XVIIL. Proveer el capital material que sea necesario para el cumplimiento de las funciones de cada

una de las areas de la Fiscalia General;
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XIX, Gestionar el pago de vidticos y gastos que correspondan a las actividades inherentes a la Fiscalia

General;

XX. Desarrollar, implementar y mantener en 6ptimas condiciones funcionales las capacidades
tecnolégicas de la Fiscalia General, tanto en sistemas informaticos como en telecomunicaciones,

procurando la modernizacién constante de dichas tecnologias;

XXII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalfa General.

Articulo 47. Para el ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la Direccién General de

Administracién y Finanzas tendra bajo su cargo las siguientes Direcciones:
I. Recursos Financieros;

1l. Recursos Humanos, y

1l. Recursos Materiales y Servicios Generales.

Seccién il

De Ja Direccién General de Planeacién, Control y Evaluacidn

Articulo 48. La Direccién General de Planeacién, Control y Evaluacién, se encargara de coordinary
disefiar los esquemas de planeacién de la Fiscalia General para mejorar el desarrollo y
funcionamiento estructural, con la aplicacién de indicadores y proyectos estratégicos atendiendo al

Plan Estatal de Desarrollo.

139



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Seccion Il

De la Direccién General de Desarrollo Institucionat

Articulo 49. La Direccién General de Desarrollo Institucional, tendrd a su cargo el desarrollo e
implementacion de las acciones destinadas al cumplimientb del marco juridico federal y estatal, asf
como los Acuerdos de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, en torno al desarrollo,
permanencia, promocién y profesionalizacién del personal sustantivo, ademds de coadyuvar en el

cumplimiento de la perspectiva de género en las personas servidoras publicas de la Fiscalfa General.

Articulo 50. La Direccién General de Desarrollo Institucional, a través de la persona titular de la

Direccidn General, tendra las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar e implementar las acciones destinadas al cumplimiento del marco juridico federal y
estatal, asi como los Acuerdos de {a Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, en todos los

aspectos relativos al desarrollo institucional;

II. Coordinar la implementacién y adecuada operacién de los criterios del servicio profesional de
carrera de procuracion de justicia, a través del Comité de Profesionalizacion y las unidades

administrativas involucradas para garantizar el desarrolio del personal sustantivo de fa Fiscalia

General;

I1I. Promover y vigilar que los procesos de permanencia y certificacién del personal sustantivo, se
lleven a cabo en estricto apego a las disposiciones federales y locales, para garantizar que la Fiscalia

General, cumpla con sus funciones, observando las acciones primarias para el combate a la

corrupcién;
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iV, Promover y garantizar que los procesos de promocién, estimulos y reconocimientos se lleven a
cabo en estricta observancia a las disposiciones federales y locales en la materia, para que sean los
mejores elementos quienes se vean beneficiados, garantizando con ello el sentido de pertenenciay

la motivacion del personal sustantivo, en busca de optimizar el servicio brindado a la ciudadania;

V. Observar y promover que la profesionalizacion del persenal sustantivo, sea de alta calidad,
cumpliendo con esténdares nacionales e internacionales vigentes, observando siempre las
realidades y necesidades del Estado y del pais, asi como el cumplimiento de la norma aplicable, con
la finalidad de que las personas servidoras pdblicas de la Fiscalia General presten un servicio
profesional y de calidad a la ciudadania y con un alto compromiso con los objetivos de la Institucion,

de respeto a los derechos humanos, cumpliendo con los principios de legalidad, objetividad,

eficiencia y honradez;

V1. Promover a través de las unidades administrativas, la perspectiva de género, en todos los

procesos correspondientes a las funciones y obligaciones de las personas servidoras pUblicas de la

Fiscalia General, y

VII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 51, Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién General de Desarrollo Institucional

tendra bajo su cargo a:

1. El Instituto de Formacién Profesional e Investigacion Juridica;
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il. La Direccién del Servicio Profesional de Carrera del Personal Sustantivo;
11, La Direccidn de Coordinacion Interinstitucional, y

IV. La Unidad de lgualdad Sustantiva.

Seccién IV

Del Centro de Justicia para las Mujeres

Articulo 52. El Centro de Justicia para las Mujeres, estara coordinado por una persona titular de la
Direccién General, preferentemente mujer, la cual serd la encargada de brindar la atencidn a las
mujeres que son victimas de violencia, con la finalidad de garantizar sus derechos de acceso a la
justicia por medio de un proceso de autovaloracién que les permita construir un proyecto de vida

libre de violencia; y tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir y atender a través del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia Especializada en Combate a
Delitos Contra la Mujer y Delitos Sexuales, las denuncias y querellas que se presenten, por hechos
que pudieran ser constitutivos de delitos de su competencia de conformidad con la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demds disposiciones aplicables;
II. Prestar un modelo de atencién integral a las mujeres que comprenda:

a. Los servicios de presentacion de denuncia;
b. La aplicacién de 6rdenes y medidas de proteccion;
c. Atencion médica y psicologica;

d. Estancia y servicios de atencion;
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e. Acceso a servicios periciales;

f. Asesoria y representacion juridica;

g. Servicios ofrecidos por Organizaciones de la Sociedad Civil;
h. Empoderamiento de las mujeres y bolsa de trabajo, y

i. Acceso a refugios.

H. Participar en los programas, comités y comisiones que asi lo requieran, en temas de delitos por

razones de género;

IV. Recibir fos informes que presenten las instituciones que formen parte del Centro de Justicia para

las Mujeres;

V. Fortalecer los mecanismos de cooperacion y colaboracién con las autoridades federales, estatales

y municipales, en el &mbito de su competencia, atendiendo a las normas y politicas institucionales;

V1. Formular, en coordinacién con la unidad administrativa, los mecanismos para la dotacién del

material especifico para la correcta operacién del Centro de Justicia para las Mujeres;

VII. Disefiar, integrar e implementar sistemas y mecanismos necesarios para la solucion, tramite y
ejecucién de las acciones para dar respuesta real, material, eficiente y eficaz a los problemas de las

personas victimas de delitos de su competencia;

VIII. Establecer mecanismos de coordinacién con la Direccidn de Prevencién del Delito, Participacion
Ciudadana y Servicios a la Comunidad, para el buen funcionamiento y consecucion de los fines del
Centro; asi como para organizar su participacion en programas, congresos, conferencias,

seminarios, foros, y reuniones nacionales, estatales y municipales, a fin de promover, difundir y
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fomentar el desarrollo y aplicacién de herramientas, planes, programas, estrategias, acciones y

resultados de la Fiscalia General del Estado;

IX. Coordinar el desarrollo y cumplimiento de la Procuracién de Justicia del Estado, con las funciones
de las instituciones y organizaciones no gubernamentales que integren el Centro de Justicia para las

Mujeres, vigilando se observen los ordenamientos legales y demas disposiciones aplicables, y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende el titular de la Fiscalia General.

Articulo 53. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, el Centro de Justicia para las Mujeres

tendra la estructura que se establezea en la normatividad aplicable.

Seccion V

De la Direccién de Comunicacion Social

Articulo 54. La Direccién de Comunicacion Social, a través de fa persona titular de la Direccién, serd
la encargada de informar y difundir al interior de la Fiscalia Generaly a la ciudadania, las acciones,
programas y obras que realiza la Institucién a través de medios de comunicacion impresos,
electrénicos y redes sociales, asi como mantener permanentemente las relaciones publicas y de

comunicacién institucional hacia la opinién publica y tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacion social para la Fiscalia

General;

II. Instrumentar mecanismos que permitan fortalecer la imagen publica de la Fiscalia General;
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1. Establecer y desarroflar los vinculos de la Fiscalia General con los medios de comunicacién, con
la finalidad de difundir por su conducto los programas, actividades y resultados obtenidos en

materia de procuracién de justicia. Ademds de elaborar los boletines y documentos pertinentes;

IV. Promover el respeto a la identidad, privacidad y los demds derechos de los involucrados en los

procedimientos, que sean del conocimiento de la Fiscalia General, de conformidad con las

disposiciones aplicables;

V. Compilar la informacién publicada en los Medios de Comunicacion y darle la difusién

correspondiente al interior de la Fiscalia General;

V1. Coordinar la elaboracidn, actualizacién y edicién de materiales filmicos, radiofonicos y otros
documentos relativos a las diversas acciones de la Fiscalia General y proporcionarlos a los Medios

de Comunicacion;

VI, Participar en la elaboracién, ejecucidn y supervisién de los programas de comunicacién social

de la Fiscalia General;

VIII. Verificar que se cumpla en todo momento con el principio de presuncidn de inocencia, en sus
vertientes tanto de trato, como probatorio, por cuanto hace a la informacion proporcionada a los
medios de comunicacion para su publicacién, respecto a datos confidenciales de personas sujetas a

investigacion, detenidos y carpetas de investigacion, y

IX. Las demds aue le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.
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Seccion VI

De la Direccion de la Construccion de la Paz

Articulo 55. La Direccidn de la Construccién de la Paz, se encargara de desarrollar y aplicar politicas,
proyectos, programas y acciones, en el dmbito de su competencia, para informar y orientar a la
comunidad sobre los servicios que brinda la Fiscalia General, asi como para promover la

participacion social y tendra las atribuciones siguientes:

I. Promover y organizar Ja construccién de la paz en todos los nucleos de poblacion de la entidad, a

fin de involucrar a la ciudadania en la solucién de los problemas que enfrente la sociedad en materia

de procuraci6n de justicia;

Il Brindar asesoria técnica a las diversas instancias de la administracién publica, ayuntamientos,
organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas y asociaciones civiles, en materia de

programas de paz social y prevencion del delito;

IIl. DiseRar un sistema de coordinacidn interdisciplinario de informacion entre las instituciones
encargadas de la prevencién del delito a las autoridades de seguridad ciudadana en el Estado, que
contribuya a generar informacién técnica, tactica y estratégica sobre el fendmeno delictivo y sus

formas de combate y prevencién, para construir la paz social;

IV. Promover la prevencién del delito y los servicios que ofrece la Fiscalia General, involucrando en
esta tarea al sector educativo y de satud, sindicatos de trabajadores, agrupaciones empresariales y
de comerciantes, sociedades de padres de familia, organizaciones no gubernamentales y sociedad

civil organizada, y
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V. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Seccion VII

De la Direccidn de Atenci6n a Victimas

Articulo 56. La Direccion de Atencién a Victimas, seré la encargada de establecer y aplicar acciones
y principios fundamentales con un enfoque de derechos humanos, para evitar la dilacion de
procedimientos y revictimizacion, para alcanzar el oportuno acceso a la justicia y la restitucién de
los derechos de las personas ofendidas y victimas del delito, asi como velar por la proteccion de las
personas victimas y realizar las gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes a fin de

que puedan ser inscritas en el Registro Estatal de Victimas y logran acceder a la reparacion integral

del dafio.

Seccion VIl

De la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 57, La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, a través de su persona
Titular, es la responsable de la atencién de las solicitudes de informacion publica que reciba la

misma en términos de la ley de fa materia, tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:
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11 Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y darles seguimiento hasta la entrega
de la informacién solicitada, en la forma y modalidad que la haya pedido la persona interesada

conforme a lo previsto en la ley de la materia;

HEaV...

V1. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General, personal habilitado que sea necesario para

recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VIl a XIV. ...

XV. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General, la concertacién de acuerdos con
instituciones pGblicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las respuestas a solicitudes
de informacién, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en

forma mas eficiente;

XVi.a XViL. ...

XV Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y

las que le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Seccion IX

De la Unidad de Archivo

Articulo 58. La Unidad de Archivo, es la encargada de promover la administracion homogénea de

los archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental de la Fiscalia General, con
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el fin de salvaguardar su memoria de corto, mediano y largo plazo, asi como contribuir a la

transparencia y rendicién de cuentas; a través de su persona titular tendrd las siguientes

atribuciones:

LaXl..

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

gue le encomiende la persona titular de la Fiscalia General.
Capitulo Séptimo
De las Obligaciones de las Fiscalias de Distrito, Eiscalias Especializadas; Personas Fiscales del
Ministerio Publico, Organos Operativos Auxiliares y Organos Administrativos Auxiliares

Articulo 59. Son obligaciones comunes de |as personas Fiscales de Distrito y Fiscales Especializadas:

1. Acordar con la persona titular de la Fiscalia General el despacho de los asuntos de su competencia

_y de las dreas administrativas a su cargo y responsabilidad;

Il. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Fiscalia General le

encomiende e informarle sobre el desarrollo de las mismas;

1II. Someter a la aprobacidn de la persona titular de la Fiscalia General los estudios y proyectos que

se elaboren en las dreas a su cargo;
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IV. Verificar el correcto funcionamiento de las dreas a su cargo e informar a la persona titular de Ia
Fiscalia General y a los 6rganos de supervisién, vigilancia e investigacion o de control interno, de

cualquier anomalia que se detecte en dicha supervisién;

V. Desempefiar las funciones de acuerdo a la naturaleza de su cargo, determinadas en el

Reglamento de esta Ley;

VI. Ejercer las funciones que le sean delegadas por la persona titular de la Fiscalia General con

estricta responsabilidad, dando cuenta al mismo por los medios de comunicacion existentes;

VII. Girar las indicaciones al personal a su cargo para el debido cumplimiento de sus funciones y

objetivos institucionales;

VIIL. Instruir a las personas Fiscales a su cargo, y al personal Ministerial adscrito, para que durante
el desarrollo de las visitas de supervisién, vigilancia y evaluacién técnico juridica proporcionen al
personal de la Fiscalia Especializada en Asuntos Internos o Fiscalia Especializada en Combate a los
Delitos Cometidos por Servidores Publicos y Tortura, el apoyo institucional necesario para el

adecuado desempefio de sus funciones;

IX. Autorizar bajo su mas estricta responsabilidad, y debidamente fundada y motivada, la solicitud

de desistimiento de la accién penal, establecida en el segundo parrafo del articulo 144 del Codigo

Nacional;
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X, Autorizar bajo su més estricta responsabilidad, y debidamente fundadas y motivadas, las
solicitudes de apertura del procedimiento abreviado que realicen las personas Fiscales del
Ministerio Publico a su cargo, previsto en el articulo 202 del Cédigo Nacional, siempre que acrediten

el cumplimiento de los criterios establecidos en la normatividad aplicable;

XI. Autorizar bajo su mas estricta responsabilidad, y debidamente fundadas y motivadas, las
determinaciones del no ejercicio de la accién penal que les sean enviadas por las personas Fiscales
del Ministerio Pablico en los asuntos de su competencia, en los términos previstos en el articulo

255, en relacion con el diverso 131 fraccién Xil, ambos del Cédigo Nacional;

X11. Autorizar bajo su mas estricta responsabilidad, y debidamente fundada y motivada, la aplicacion

de los criterios de oportunidad, en términos del articulo 256 del Cédigo Nacional;

XEI. Cumplir bajo su mds estricta responsabilidad, con fas obligaciones previstas en el articulo 324,

en relacién con el 325, ambos del Codigo Nacional;

XIV. Supervisar el correcto desarrollo del procedimiento desde la formulacién de la acusacion hasta

la ejecucidn de la sentencia;

XV. Supervisar la acusacion en la fase oral y escrita, el ofrecimiento de los medios de prueba, los
acuerdos probatorios, hasta el dictado de auto de apertura a juicio oral; privilegiando las salidas
alternas y terminacién anticipada del proceso penal; de igual manera promover los recursos

correspondientes; el enjuiciamiento y la ejecucion penal;
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XVI. Vigilar el cumplimiento de las cuestiones de orden publico o interés social en los

procedimientos de ejecucion penal;
XViI. Coordinar y vigilar la ejecucién de los mandamientos judiciales, y

XVEI. Las demads que le confieran las disposiciones legales aplicables, ef Reglamento de esta Ley y

las que les encomiende la persona titular de la Fiscalia General.
Articulo 60. Son obligaciones de las Direcciones Generales, las siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Fiscalia General el despacho de los asuntos de su competencia

y de las dreas administrativas a su cargo y responsabilidad;

Il. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona titular de la Fiscalia General le

encomiende e informarle sobre el desarrollo de las mismas;

IV. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General las reformas de ley y las adecuaciones

necesarias a la normatividad vigente a las dreas administrativas a su cargo;

V. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Fiscalia General los estudios y proyectos que

se elaboren en las areas a su cargo;
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VI. Verificar el correcto funcionamiento de las dreas a su cargo e informar a la persona titular de la
Fiscalia General y a los érganos de supervision, vigilancia e investigacion o de control interno, de

cualquier anomalia que se detecte en dicha supervisién;

VII. Desempefiar las funciones de acuerdo a la naturaleza de su cargo, determinadas en el

Reglamento de esta Ley;

VHI. Ejercer las funciones que le sean delegadas por la persona titular de la Fiscalia General con

estricta responsabilidad, dando cuenta al mismo por los medios de comunicacion existentes;

IX. Girar las indicaciones al personal a su cargo para el debido cumplimiento de sus funciones y

objetivos institucionales;

X. Instruir a las personas Fiscales a su cargo, y al personal Ministerial adscrito, para gue durante el
desarrollo de las visitas de supervisién, vigilancia y evaluacién técnico juridica proporcione al
personal de la Fiscalfa Especializada en Asuntos Internos o Fiscalfa Especializada en Combate a los
Delitos Cometidos por Servidores Publicos y Tortura, el apoyo institucional necesario para el

adecuado desempeiio de sus funciones, y

X1. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y las

que les encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Articulo 61, Para el debido funcionamiento de las Fiscalias de Distrito y las Fiscalias Especializadas,
tendrén adscritas Personas Fiscales del Ministerio Publico, Coordinaciones y Areas administrativas

que sean necesarias a juicio de la persona titular de la Fiscalia General.
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El Reglamento de esta Ley, determinard la estructura, organizacion y atribuciones de las dreas que

se indican en los pérrafos que anteceden.

Articulo 62. Son obligaciones comunes de las personas Fiscales del Ministerio Publico adscritas a las
Fiscalias de Distrito v a las Fiscalias Especializadas, con excepcién de la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcién, las siguientes:

Lalalll. ...

1V. Aplicar y ejecutar los protocolos de actuacion nacionales, asi como los emitidos por la persona

titular de la Fiscalia General, en el ambito de su competencia;

V. Determinar el archivo temporal de la investigacion, asi como ejercer la facultad de no investigar,
previa aprobacion del superior jerarquico de que se trate; asi como solicitar a la persona titular de
la Fiscalia General o de la persona servidora publica en quien se haya delegado la facultad, la

autorizacién de no ejercicic de la accion penal, conforme a las disposiciones legales aplicables;
VI. SE DEROGA.

Vil a XXIl. ...

XXII. Llevar a cabo la litigacidn de los procesos penales, desde la formulacion de la acusacion, hasta
la ejecucion de la sentencia y demds facultades que su superior jerdrquico le delegue para el

correcto y puntual seguimiento de los procesos penales;
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i(XIV. Llevar a cabo la acusacién en la fase oral y escrita, asi como establecer las técnicas y estrategias
de litigacién, comenzando a partir de los alegatos de apertura a juicio hasta la lectura de la
sentencia, ofrecimiento de medios de prueba, los acuerdos probatorios, el dictado de auto de
apertura a juicio oral; privilegiando las salidas alternas y terminaciones anticipadas del proceso

penal; de igual manera promover los recursos correspondientes;

XXV. Intervenir en el procedimiento de ejecucién penal de las sentencias, y de las disposiciones
legales relativas al debido cumplimiento de la misma; de igual manera procurard, en el dmbito de

su competencia, el cumplimiento de las cuestiones de orden publico e interés social en los

procedimientos de ejecucidn penal;

XXVI. Llevar el registro, control y seguimiento, coordinacion y vigilancia de la ejecucion de

mandamientos judiciales, asi como de los mandamientos ministetiales de otros Estados, y la

Federacidn, y

XXVII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Ley y

las que les encomiende la persona titular de la Fiscalia General.
Articulo 63. ...

LalX....

X. Formular los informes que le sean encomendados por las personas Fiscales de Distrito, Fiscales

Especializados o Directores Generales, respecto de los asuntos que sean propios de su competencia;

Xi.a X, ...
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XIV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Reglamento de esta Leyy las

que les encomiende la persona titular de la Fiscalia General.

Capitulo Octavo

Del Organo Interno de Control

Articulo 64. ...

El Organo interno de Control tendrd una persona titular que lo representard y contard con la
estructura orgénica, personal y recursos necesarios para el cumplimiento de sus atribucicnes. Para
tal efecto, remitird su anteproyecto de presupuesto de egresos a la persona titular de la Fiscalia
General para analisis y aprobacién, y a la Legislatura del Estado para su conocimiento dentro de los

primero cinco dias del mes de agosto de cada afio.

l.alll. ...
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Articulo 66. ...

Tratandose de las demas personas servidoras pUblicas adscritas al Organo Interno de Control de la
Fiscalia General seran sancionadas por el Titular del Organo Interno de Control, o la persona

servidora plblica en quien delegue la facultad, en términos de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Articulo 67. ...

1. La Mesa Directiva de la Legislatura, a propuesta de la Comisién Anticorrupcion, Participacion
Ciudadana y Organos Autdnomos, expedird una convocatoria pUblica en la que se estableceran los
medios iddneos para acreditar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, asi como los plazos
y términos de participacion para la eleccidn de la persona titular del Organo Interno de Control,
misma que debera publicarse el mismo dia de su emisidn, en la pagina web y redes sociales del

Poder Legislativo, y al dia siguiente en dos periddicos de mayor circulacién en el Estado;

n.alv...

Articulo 68. ...

l.alll ..
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1V, Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién o la Fiscalfa Especializada en Combate a los Delitos

Cometidos por Servidores Publicos y Tortura, segiin corresponda;

V...

VI, Presentar a la persona titular de la Fiscalia General los informes de las revisiones y auditorias

que se realicen para verificar la correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes de la Fiscalfa

General;

VII. Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Fiscalia General, se hagan con apego
a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de

las mismas vy las causas que les dieron origen;

VIl a XVA. ...

XVII. Determinar la modificacion de su estructura organica y hacerla del conocimiento a la persona

titular de la Fiscalia General para realizar las acciones administrativas que correspondan;

XVIIl. Formular su anteproyecto de presupuesto de Egresos a la persona titular de la Fiscalia

General;

XIX. Presentar a la persona titular de la Fiscalia General, en la primera semana hébil del ejercicio

fiscal siguiente que corresponde, un informe anual de resultados de su gestién, y comparecer ante

la misma;

158



Noviembre 03 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

XX, Presentar a la persona titular de la Fiscalia General en la primera semana habil del ejercicio fiscal
siguiente gue corresponde un informe anual respecto de los expedientes relativos a las faltas

administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de responsabilidades

administrativas;
XXI. a XXIH. ...

Articulo 73. La persona titular de la Fiscalia General serd suplida en sus ausencias por la persona

Fiscal de Distrito o Fiscal Especializada que ésta determine.

La ausencia temporal de alguna de las personas Fiscales de Distrito y Fiscales Especializados, serd

suplida por cualquiera de las personas Fiscales del Ministerio Piblico de su Adscripcién.

La suplencia de la persona Fiscal de Combate a la Corrupcion, se llevard a cabo conforme lo

establezca el Reglamento Interior de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Las ausencias temporales de las personas titulares de la Direccién General de la Policia de
Investigacién, la Direccién General de Setvicios Periciales, del titular del Centro de Justicia para las
Mujeres y de la Direccién General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, seran

suplidas por la persona que designe la persona Fiscal.

Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Direcciones Generales, Direcciones, y las
Coordinaciones Generales; seran suplidas por su inmediato anterior, o en los términos establecidos

en el Reglamento de la presente Ley.
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La ausencia temporal de la persona titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y la Unidad de Archivo, serdn suplidas por su inferior jerarquico, conforme se establezca en

el Reglamento de esta Ley.

Las ausencias definitivas de las personas servidoras publicas, cuyo nombramiento no requiera de un
procedimiento especial en la Ley para su designacién o que la ausencia no haya sido prevista por
este articulo, serdn suplidas por la persona que en su caso designe la persena titular de la Fiscalia

General.

Articulo 74. Los requisitos para ser personas Fiscales de Distrito son:

l.aXl..

Articulo 75. Los requisitos para ser persona Directora General, Directoras, Coordinadoras Generales

o Titulares de los Centros y de las Fiscalias Especializadas son:

l.aXk ...

Articulo 76. Las personas Directoras Generales, Directoras, Coordinadoras, y Enlaces; deberdn
cumplir con los requisitos de ingreso y permanencia que se sefialen para su nombramiento, en el

Reglamento de esta Ley y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 78. La Fiscalia General desarrollard el sistema de profesionalizacion en el que deberd
participar todo el personal de la misma, conforme a las disposiciones del Reglamento de esta Ley y

demas normas aplicables.
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Articulo 80. El ingreso, promocién, estimulo, evaluacidn y separacién del personal de confianza o
de base considerado administrativo y no sustantivo, se regira por lo establecido en el reglamento

de esta Ley y demds disposiciones aplicables.

Articulo 85. ...

A. ..

l.alll. ..

IV. Acreditar que se han concluido por lo menos los estudios correspondientes a la preparatoria;

V.a Xl ...

VI. No ausentarse del servicio sin causa justificada por mas de tres dias consecutivos, o cinco
discontinuos, dentro de un periodo de treinta dfas naturales;

Vit ala XI. ...
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Articulo 88. Si del resultado de los procesos de evaluacién no se satisfacen o cumplen los requisitos
necesarios para los efectos de la permanencia, se hara del conocimiento de la persona servidora
publica, para que dentro del término de cinco dias habiles manifieste y promueva lo que a su
derecho convenga. Transcurrido este término la instancia competente conforme al Reglamento de
esta Ley, resolverd dentro de los quince dfas habiles siguientes lo que en derecho corresponda.

Articulo 90. Las personas Fiscales del Ministerio Publico, las personas integrantes de la Policia de
Investigacion y los Peritos, también podrén ser por designacion especial. Para los efectos de esta
Ley se entiende por personas Fiscales del Ministerio Publico, personas integrantes de la Policia de
Investigacién y Peritos por designacién especial, aguellas personas que sin pertenecer al Servicio
Profesional de Carrera son nombradas por la persona titular de la Fiscalia General en los términos
de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 91. Tratindose de personas con amplia experiencia profesional, la persona titular de la
Fiscalia General podr3, en casos excepcionales, llevar a cabo la designacion especial de las personas
Fiscales del Ministerio Piblico, personas integrantes de la Policia de Investigacién o Peritos,
dispensando la presentacién de los concursos correspondientes.

a.a €.

Articulo 93. Las personas Fiscales del Ministerio Plblico, personas integrantes de ia Policia de
Investigacion y Peritos, serdn adscritos por la persona titular de la Fiscalia General o por otras
personas servidoras publicas de la Fiscalia General en quienes delegue esta funcién, a las diversas
unidades y érganos de la misma, de conformidad con las necesidades del servicio y las disposiciones

aplicables.

Articulo 95. El Reglamento de esta Ley y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la

Fiscalia deberan:

l.aVHL ...
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Articulo 98. ...

I. La persona titular de la Fiscalia General, quien lo presidird y en su ausencia serd suplido por la

persona en quien ésta delegue esta facultad;

II. La persona Titular o a quien se designe como suplente de las Fiscalias de Distrito Norte, Distrito
Centro, Distrito Sur o el Fiscal Juridico y de los Derechos Humanos;

Hi.aVl. ...

VIi. Las demds personas servidoras piblicas.que determinen las disposiciones reglamentarias del
Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial o los acuerdos de la persona titular de

la Fiscalia General o del Consejo.

Las personas suplentes de las Fiscalias de Distrito deberan tener cuando menos el cargo de persona
Fiscal o Coordinadora con adscripcion en la Fiscalia de Distrito que representan.

Articulo 99. ...

l.alll. ..

IV. Recomendar a la persona titular de la Fiscalia General la adscripcidn inicial y los cambios de

adscripcién del personal sustantivo;

V.a XV, ..
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Articulo 100. La organizacién y el funcionamiento del Comité de Profesionalizacidn y de los 6rganos
que habran de auxiliarlo en el cumplimiento de sus funciones seran determinados por el

Reglamento de esta Ley y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 103. ...

I. La persona titular de la Fiscalia General, quien lo presidird y en su ausencia serd suplido por la
persona en quien ésta delegue esta facultad, que podrd ser una persona Fiscal de Distrito o Fiscal

Especializado;

1l. La persona Titular o a quien designe como suplente, de las Fiscalfas de Distrito Norte, Distrito

Centro y Distrito Sur;

h.avl. ...

VIl. Las demas personas servidoras publicas que determinen las disposiciones reglamentarias del
Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial o los acuerdos de |a persona titular de

la Fiscalia General, y

vilL. ...

Articulo 104. ...

l. Recibir quejas de los particulares, autoridades internas de esta Institucién y de autoridades
federales o municipales, por probables violaciones a los principios de actuacién, en que incurran el
personal sustantivo ministerial, pericial y policial, que pertenezcan o no al servicio profesional de

carrera;
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II, Radicar el expediente de investigacién administrativa, asignandole el nimero correspondiente, y
solicitar a las Fiscalias de Distritc o las Fiscalfas Especializadas competentes, en caso de ser
necesario, recabe datos o informacién relativa a los hechos materia de la queja correspondiente, a
fin de que sea agregada al expediente administrativo de responsabilidad;

HLalv, ..

V. Coordinar con la Fiscalia Especializada Juridica y de los Derechos Humanos la formulacién de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos del Consejo, asi
como la presentacién de las promociones y los recursos que deban interponerse;

Vi.aVil....

Articulo 105. La organizacion y el funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia y de los drganos
que habran de auxiliarlo en el cumplimiento de sus funciones serdn determinados por el

Reglamento de esta Ley y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 106. ...

a) La separacién del servicio por el incumplimiento de los requisitos de permanencia sefialados en
la presente Ley y su Reglamento, asi como en el Reglamento del Servicio Profesional de Carreray

en las disposiciones federales, estatales y municipales aplicables;

b) ...
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Articulo 110. Cuando en el desempefio de sus funciones el personal de la Fiscalia General incurra
en el incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en esta Ley, su Reglamento y demas
normatividad aplicable, se iniciard el procedimiento respectivo ante este Organo u otro competente

de la Fiscalia General.

Articulo 113. La persona titular de la Fiscalia General podra autorizar el desempefio de otro cargo
del personal de la Fiscalia General, cuando el mismo no sea incompatible con sus funciones. No serd
necesaria la autorizacion referida, respecto de actividades docentes.

Articulo 120. ...
1. Una Presidencia, que serd ocupada por la persona titular de la Fiscalia General;

1. Una de las personas Fiscales de Distrito, designada por la persona titular de la Fiscalia General;

H.av...

La Presidencia y la persona Fiscal de Distrito podrdn ser suplidas en sus ausencias por quienes ellas
designen, mediante oficio dirigido a la persona Secretaria Técnica, previo la realizacion de la sesién
del Comité Técnico. Dichas personas suplentes tendran las mismas facultades de la persona titular

en su ausencia.

Articulo 122, E| Fondo estara dirigido y administrado por una persona Titular, designada por la
persona titular de la Fiscalia General, quien actuard como Secretaria Técnica del Comité Técnico,
participando en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto, y tendrd las facultades que se les

otorguen en la presente Ley, los deméas ordenamientos aplicables y las que le fueran delegadas por

el Comité Técnico.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo a través de su persona Titular, contara con treinta dias habiles para convocar a la

instalacion del Consejo del Ministerio Publico.

TERCERO. Una vez instalado el Consejo del Ministerio Publico, la persona titular de la Fiscalia
General del Estado de Quintana Roo, contara con noventa dias habiles para proponer a dicho drgano

administrativo el proyecto del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalfa General del Estado de

Quintana Roo.

En tanto, se expide el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Quintana
Roo, seguira aplicandose el Reglamento Interior de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado
de Quintana Roo y demds normatividad que se encuentre vigente, en todo lo que no se oponga a lo

dispuesto en el presente Decreto.

CUARTO. La persona titular de la Fiscalia General del Estado, a través de las unidades administrativas
que correspondan, contara con un plazo de noventa dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, para llevar a cabo el proceso de transferencia de recursos humanos, materiales y

financieros necesarios conforme a lo previsto en el presente decreto.
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La persona titular de la Fiscalia General del Estado dictara los acuerdos y disposiciones de caracter
general que estime necesarios para la transferencia de los recursos humanos, financieros y
materiales, y la debida ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto y en todo aguello que no

se haya considerado expresamente en el mismo decreto y su régimen transitorio.

QUINTO. Llas Fiscalfas de Distrito, Especializadas, Organos auxiliares y demdas unidades
administrativas que se crean mediante el presente Decreto, asumiran sus facultades de manera

inmediata, conforme lo determine la persona titular de la Fiscalia General del Estado de Quintana

Roo.

Los asuntos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto seguiran
substancidndose sin dilacion y evitando perjuicio a las personas victimas y ofendidas de los delitos
respetando en todo momento su derecho a la procuracidn de justicia. Dichos asuntos se reasignaran
vy transferirdn conforme a las facultades de las Fiscalias de Distrito, Especializadas, Organos
operativos y administrativos auxiliares y demas unidades administrativas que se crean mediante el
presente decreto y conforme a los acuerdos y procedimientos administrativos internos que

determine la persona titular de la Fiscalia General del Estado.

SEXTO. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de este decreto se
cubrirdn con cargo al presupuesto de la Fiscalia General, por lo que no se autorizardn recursos

adicionales durante el ejercicio fiscal 2023.

SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto en el presente

Decreto.
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DECRETO NUMERO: 122

POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
| DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
| ol FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A UN DiA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

S

VEINTITRES. Segsiin

DIPUTADO PRESI {2 UTADA SECRETARIA:
..(_‘;sz.“ \"ﬂ' PN
P fﬁ"ﬂ_ o (
%u[\\'\h\.ﬂ ( U \“\

s O\ A\ e
ESTADO DE QUINTANA RGNS -

LIC. RENAN EDUARDO SANCHEZ TAJONARODER LBRGFRIYIMILDRED CONCEPCION AVILA VERA.
XVH LEGISLATURA CONSTITDOCION AL
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Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del Articulo 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
para su debida publicacion y observancia, promulgo el presente Decreto
numero 122 en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a 02 de noviembre de 2023.- Lic.
Maria Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado.-
Rubrica.- Conforme a los articulos 93 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 11 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, refrendado por
la Secretaria de Gobierno, Lic. Maria Cristina Torres Gémez.- Rubrica.
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DECRETO NUMERO: 123

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DEL
CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; EN MATERIA DE
INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS DE OPERACIONES CON
RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA (LAVADO DE ACTIVOS).

LA HONORABLE XVil LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROO,
DECRETA:

PRIMERO. SE REFORMAN: LA FRACCION XXVI DEL ARTICULO 18 NONIES; Y SE ADICIONAN: LA
FRACCION XXVII DEL ARTICULO 18 NONIES; Y EL TITULO SEPTIMO, DE LA SECCION TERCERA DEL
LIBRO SEGUNDO, DENOMINADO “DELITOS DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA
ILICITA” QUE CONTIENE EL CAPITULO UNICO “DELITOS DE OPERACIONES CON RECURSOS DE
PROCEDENCIA ILICITA” Y LOS ARTICULOS 199-SEPTIES, 199-OCTIES Y 199-NONIES, TODOS DEL
CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROOQ, para quedar de la forma

siguiente:

ARTICULO 18 Nonies. ...

l. a XXV. ...

XXVI. Delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.

XXVII. En los demds casos expresamente previstos en la legislacion aplicable.
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TITULO SEPTIMO
DELITOS DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA

Capitulo Unico

Delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

Articulo 199-SEPTIES. Se impondra de cinco a quince afios de prisién y de mil a cinco mil dias multa

al que, por si o por interpdsita persona realice cualquiera de las siguientes conductas:

I. Adquiera, enajene, administre, custodie, posea, cambie, convierta, deposite, retire, dé o reciba
por cualguier motivo, invierta, traspase, transporte o transfiera, dentro del territorio del Estado de
Quintana Roo o hacia otras entidades federativas o a la inversa, recursos, derechos o bienes de

cualquier naturaleza, cuando tenga conocimiento de que proceden o representan el producto de

una actividad ilicita, u

. Oculte, encubra o pretenda ocultar o encubrir la naturaleza, origen, ubicacién, destino,
movimiento, propiedad, titularidad o beneficiario final de recursos, derechos o bienes, cuando

tenga conocimiento de que proceden o representan el producto de una actividad ilicita.

Para efectos de este Titulo, se entenderd que son producto de una actividad ilicita, los recursos,
derechos o bienes de cualguier naturaleza, cuando existan indicios fundados o certeza de que
provienen directa o indirectamente, o representan las ganancias derivadas de la comision de algin
delito del fuero comdn o actividades ilicitas que contravengan las disposiciones fiscales o

administrativas estatales y no pueda acreditarse su legitima procedencia.
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Cuando el Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo, en ejercicio de sus
facultades de fiscalizacion tenga conocimiento de hechos que permitan presumir fa comision de
hechos considerados como delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita, debera
ejercer respecto de los mismos las facultades de comprobacién que le confieren las leyes y
denunciar los hechos que probablemente puedan constituir dichos ilicitos, ante la Fiscalia
Especializada en Combate a los Delitos de Operaciones con recursos de procedencia ilicita de la

Fiscalia General del Estado de Quintana Roo.

Articulo 199-OCTIES. Las penas previstas en este Titulo se aumentaran al doble, si la conducta es
cometida por servidores plblicos encargados de prevenir, detectar, denunciar, investigar o juzgar
la comision de delitos o ejecutar las sanciones penales, ya sea que se encuentren en active o hasta

dos afios posteriores a la separacion de tales cargos.
Ademas de las penas sefialadas en el parrafo anterior, se impondra inhabilitacién para desempefar
empleo, cargo o comisién hasta por un tiempo igual al de la pena de prision impuesta. El periodo de

inhabilitacién comenzarad a computarse a partir de que se haya cumplido la pena de prision.

SEGUNDO: SE REFORMA: LA FRACCION LIV DEL ARTICULO 33; Y SE ADICIONA: LA FRACCION LV DEL
ARTICULO 33 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, para quedar como sigue:
ARTICULO 33. ...

l.aLHl. ...
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LIV. Requerir, obtener, concentrar, analizar, consolidar, generar y disponer con fines de inteligencia,
informacion fiscal, financiera, patrimonial, econdmica, civil y cualquier otra que se estime necesaria
para coadyuvar en la prevencion y combate de los delitos fiscales y de operaciones con recursos de

procedencia ilicita en el Estado, y
LV. Las demds gue le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

TERCERO: SE REFORMA: EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULG 10; Y SE ADICIONAN: UN PARRAFO
SEGUNDO A LA FRACCION XXIX DEL ARTICULO 10'Y LA FRACCION Il BIS AL ARTICULO 23; AMBOS DE
LA LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para

quedar como sigue:

Articulo 10. El SATQ tiene las atribuciones normativas, de politica tributaria, asistencia al

contribuyente, recaudacion, fiscalizacién, juridicas, organizacidn e informética, de colaboracion en

investigacién de delitos, siguientes:
1. a XXVIill. ...

XXIX. ...

El SATQ, a través de la Unidad de Inteligencia Financiera, debera elaborar informes, diagndsticos
técnicos contables, presentar avisos y denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a los
Delitos de Operaciones con recursos de procedencia ilicita de la Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo, en los casos de hechos que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus

funciones, los cuales se consideren susceptibles de relacionarse con el Delito de operacidén con
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recursos de procedencia ilicita, asi como coadyuvar con el ministerio publico en la investigacion de

este delito.
XXX. a XL. ....
Articulo 23. ...

l.alll, ..

Il Bis. Elaborar, a través de la Unidad de Inteligencia Financiera, informes, diagndsticos técnicos
contables, presentar avisos y denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a los Delitos de
Operaciones con recursos de procedencia ilicita de la Fiscalia General del Estado de Quiﬁtana Roo,
en los casos de hechos que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones, fos cuales
se consideren susceptibles de relacionarse con el Delito de operacion con recursos de procedencia

ilicita establecido en el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi como

coadyuvar con el ministerio publico;

V. a XLH. ...

CUARTO: SE REFORMAN: EL ARTICULO 27 Y EL PRIMER PARRAFO Y LA FRACCION V DEL ARTICULO
40, TODOS DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, para quedar como sigue:

ARTICULO 27. Son autoridades fiscales del Estado, las siguie_ntes:
I, La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

. La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;
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L La persona titular de la Subsecretaria de Ingresos del Estado;
. La Persona titular de la Procuraduria Fiscal del Estado;
V. Las personas titulares dentro del SATQ siguientes:

a) La persona titular de la Direccién General.

b} La persona titular de la Direccion Estatal de Recaudacion.

¢) La persona titular de la Direccion Estatal de Auditoria Fiscal;

d) La persona titular de la Direccién Juridica.

e} La persona titular de la Direccion de o Contencioso;

f) Las personas titulares de las Direcciones de Recaudacion.

g) Las personas titulares de la Direccién de Auditoria Fiscal de Zona;

h) Las personas titulares de las Subdirecciones de Recaudacion de Zona;
i) Las personas titulares de las Subdirecciones Juridicos de Zona;

j) Las personas titulares de las Subdirecciones de Recaudacion.

k) La persona titular de la subdireccion de métodos sustantivos Zona Norte.
1) La persona titular de la Subdireccion de Presencia Fiscal Zona Norte.

m) La persona titular de fa Subdireccién de Dictamenes Zona Norte.

L)

n) Las personas notificadoras.
0) Las personas notificadoras-ejecutoras.
p) Las personas auditoras.
q) Lapersona titular de la Unidad de Inteligencia Financiera.
Vi. La persona titular de la Direccién de Recuperacién de Adeudos y Ejevcucéén Fiscal de la

Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado del Estado, y
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ARTICULO 40. Las autoridades fiscales del Estado a fin de comprobar que los contribuyentes o
responsables solidarios han cumplido con las disposiciones fiscales y, en su caso, determinar las
contribuciones omitidas o los créditos fiscales, asi como para comprobar la comisién de delitos

fiscales u operaciones con recursos de procedencia ilicita, estaran facultadas para:

l.alv....

V. Allegarse de las pruebas necesarias para formular la denuncia, querella o declaratoria al
ministerio pdblico para que ejercite la accion penal por la posible comision de delitos fiscales u
operaciones con recursos de procedencia ilicita. Las actuaciones que practique la Secretaria por sio
través del SATQ, seran valoradas conforme a lo establecido por el Cddigo Nacional de

Procedimientos Penales.

VI. a VI ...

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO., E| presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Quintana Roo.
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DECRETO NUMERO: 123

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE LA LEY DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y DEL
CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; EN MATERIA DE
INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITOS DE OPERACIONES CON
RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA (LAVADO DE ACTIVOS).

SEGUNDO. Las asignaciones presupuestales que se requieran para la operacion y puesta en marcha
de la Unidad de Inteligencia Financiera del Servicio de Administracién Tributaria del Estado de
Quintana Roo, seran con cargo al presupuesto aprobado para el afio 2023 y deberan hacerse las

previsiones presupuestales para los ejercicios fiscales subsecuentes.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que resulten contrarias al presente Decreto.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A UN DIiA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MiL

U
> R A
NS

VEINTITRES.
DIPUTADO PRES)DENTE:
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En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del Articulo 91 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
para su debida publicacion y observancia, promulgo el presente Decreto
numero 123 en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a 02 de noviembre de 2023.- Lic.
Maria Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado.-
Rubrica.- Conforme a los articulos 93 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y 11 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, refrendado por
la Secretaria de Gobierno, Lic. Maria Cristina Torres Gémez.- Rubrica.

179



Directorio

Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa
Gobernadora Constitucional del Estado

Lic. Maria Cristina Torres Gomez
Secretaria de Gobierno

Lic. Carlos Rafael Hernandez Blanco
Director del Periodico Oficial

Lorena Salazar Canul
Encargada de Edicion

Direccion: Av. Insurgentes esquina Corozal 202,
entre David Gustavo Ruiz, Chetumal, Quintana Roo.
C.P-77013

Tel: 83-2.65.68

E-mail: periodicooficialqgr@hotmail.com

Publicado en la Direccion del Periodico Oficial



