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TOTAL, DE ACTIVIDADES: 08 



  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

04 

Título de 
Actividad: 

Tercera Sesión Ordinaria del Comité Institucional para la  
Igualdad de Género (CIIG) del Centro de Conciliación Laboral  
del Estado de Quintana Roo. 

Fecha: 01 de septiembre del 2025 
Objetivo: Se llevó a cabo la Tercera Sesión Ordinaria del 

Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) del  
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo.  
La presente sesión tuvo como objetivo presentar la propuesta de Instalación  
de la “Sala de Lactancia” para  promover espacios inclusivos, saludables y  
respetuosos de los derechos laborales, en este punto se presenta el proyecto  
para la instalación de una Sala de Lactancia en nuestras instalaciones.  
Este espacio busca garantizar a las trabajadoras en periodo de lactancia un lugar  
digno, higiénico y seguro para la extracción, conservación y resguardo de la  
leche materna, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Federal del  
Trabajo y en concordancia con las recomendaciones de la Organización Mundial  
de la Salud. 
 
La creación de esta sala representa no solo un beneficio para las madres  
trabajadoras, sino también un compromiso institucional con la equidad de  
género, la salud infantil y el bienestar integral del personal.” 

Lugar: Sala de juntas de la Delegación CCLQROO-OPB 
Evidencias: Fotografía Oficial 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# de  
Actividad 

05 

Título de 
Actividad: 

Periódico Mural “MES DE JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE” 

Fecha: Los 1eros días del mes julio, agosto y septiembre del 2025 
Objetivo: El objetivo de los periódicos murales correspondientes a los meses de julio, 

agosto y septiembre es fomentar la participación, el conocimiento cultural e 
histórico, así como promover los valores patrios y el sentido de identidad 
nacional entre el personal y la comunidad. 

Durante este periodo, se busca resaltar las fechas conmemorativas y 
celebraciones más representativas de cada mes, tales como el Día del 
Abogado y el Día Internacional de la Amistad (julio), el inicio del ciclo escolar 
y el Día Internacional de la Juventud (agosto), y especialmente las Fiestas 
Patrias y el Día de la Independencia de México (septiembre). 

 

A través de la elaboración de los murales, se pretende fortalecer el trabajo 
en equipo, la creatividad y la comunicación institucional, promoviendo un 
ambiente de aprendizaje, respeto y orgullo por nuestras tradiciones y valores 
nacionales. 

Lugar: Delegación OPB,SOLIDARIDAD y BENITO JUÁREZ. 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

# de  
Actividad 

06 

Título de 
Actividad: 

Difusión por medio de los trípticos de la Prevención y Advertencia del  
Suicidio. 

Fecha: 10 septiembre del 2025 
Objetivo: Promover la concientización y sensibilización sobre la importancia de la 

prevención del suicidio, mediante la distribución de trípticos informativos el 
día 10 de septiembre, en el marco del Día Mundial para la Prevención del 
Suicidio. Esta acción tiene como propósito brindar información accesible y 
confiable sobre los factores de riesgo, las señales de alerta y los recursos de 
apoyo disponibles, con el fin de fomentar el autocuidado, la empatía y la 
búsqueda de ayuda profesional ante situaciones de crisis emocional. 

 

A través de esta actividad se busca fortalecer una cultura de salud mental 
positiva, promover el diálogo abierto y reducir el estigma asociado a los 
problemas psicológicos, contribuyendo así al bienestar emocional de la 
comunidad. 

Lugar: Delegación OPB,SOLIDARIDAD y BENITO JUÁREZ. 
Evidencias: Fotografía y difusión  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

# de  
Actividad 

07 

Título de 
Actividad: 

Jornada de Vacunación en la delegación de OPB 

Fecha: 13 agosto del 2025 
Objetivo: Fortalecer la prevención y el cuidado de la salud del personal del Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo (CCLQROO) mediante la 
realización de una Jornada de Vacunación, en coordinación con la 
Secretaría de Salud del Estado de Quintana Roo. 

Esta actividad tiene como propósito proteger al personal contra 
enfermedades prevenibles, promover la cultura de la prevención sanitaria y 
garantizar entornos laborales más seguros y saludables. Asimismo, busca 
fomentar la responsabilidad individual y colectiva en el autocuidado, 
contribuyendo al bienestar físico y a la continuidad de las labores 
institucionales en condiciones óptimas. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

# de  
Actividad 

08 

Título de 
Actividad: 

Actividad del Día Mundial para la Prevención del Suicidio 

Fecha: 10 septiembre del 2025 
Objetivo: Fomentar la concientización y reflexión sobre la importancia de la 

prevención del suicidio, mediante la colocación de frases motivacionales y 
de apoyo emocional en espacios visibles del Centro de Conciliación Laboral 
del Estado de Quintana Roo, en el marco del Día Mundial para la Prevención 
del Suicidio (10 de septiembre). 

Esta actividad tiene como finalidad transmitir mensajes positivos, de 
esperanza y empatía, que contribuyan a reducir el estigma asociado a los 
problemas de salud mental y a promover la búsqueda de ayuda profesional 
ante situaciones de crisis emocional. 

Asimismo, se busca fortalecer el bienestar emocional, la sensibilización del 
personal y la cultura del autocuidado, generando un ambiente laboral más 
humano, comprensivo y solidario. 

Lugar: Delegación OPB 
Evidencias: Fotografía 
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