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CCLQROO

CENTRO DE
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacién:

Reporte trimestral del presupuesto devengado

Clave y nombre de la Dependencia:

4340- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

Programa Presupuestario:

M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel reportado:

Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsable

Indicador:

CO1AQ5 - 06 - Porcentaje del Presupuesto devengado destinado a las
Unidades Responsables de apoyo del CCLQROO,

Método de Célculo:

Porcentaje del presupuesto devengado en el Trimestre del CCLQROO
a dreas de apoyo/ Porcentaje total del presupuesto devengado en el
Trimestre del CCLQROOQ) X 100

Trimestre reportado:

Tercer Trimestre

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

https://groo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Unidad Responsable del

1406 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Indicador:

Datos de las Variables reportadas
Numerador: 23.244
Denominador: 100

Descripcion de los resultados:

Se obtuvo un resultado del 23.244 % correspondiente al tercer
trimestre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de los
Lineamientos de Programacidn y Presupuestacion del Estado de
Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2025. Este resultado garantiza
que las Unidades Responsables de apoyo se mantengan dentro del
limite permitido, sin exceder el 25 % del presupueste total asignado.

Tipo de Evidencia:

Reporte trimestral del presupuesto devengado

N Firma 7z b

[4

“Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado

Directora Admnistrativa y Financiera
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Reporte Trimestral del Presupuesto Devengado

Programa Presupuestario Presupuesto Ejercido en el
Nombre Trimestre
EO19 Conciliacion de Conflictos Laborales S 4,786,418.64
o1 Procedimientos conciliatorios a trabajadores y
empleadores atendidos.
S 4,381,009.25
02 Acciones de formacion y actualizacion de la
Conciliacion Laboral Prejudicial implementadas.
S 405,409.39
M001 Gestion y Apoyo Institucional Transversal S 1,449,442.78

Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas
Cco1 para el cumplimiento de sus metas programadas,
otorgado

W

1,449,442.78
Total Ejercido S 6,235,861.41

Porcentaje del Presupuesto Devengado en el

23.244%
Trimestre por las Unidades Responsables de Apoyo 0
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