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CCLQROO

CENTRO DE
CONCILLACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion:

REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN
MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

Clave y nombre de la Dependencia:

4340 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUNTANA ROO

Programa Presupuestario:

EOQT9 - CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Resumen narrativo del nivel reportado:

CAPACITACION EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Indicador:

CO2A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS
EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Método de Calculo:

(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON LA
CAPACITACION EXITOSAMENTE/ TOTAL DE
PERSONAS INSCRITAS EN LA CAPACITACION) X 100

Trimestre reportado:

TERCER TRIMESTRE

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacién:

https://qroo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Unidad Responsable del . )
Indicador: P DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO
' EDUCATIVO
Datos de las Variables reportadas
Numerador: 123
Denominador: 148

Descripcion de los resultados:

SE CUMPLE CON EL 83% DE LA META PROCRAMADA
LO QUE REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE
LAS PERSONAS QUE CONCLUYERON LA
CAPACITACION EXITOSAMENTE.

Tipo de Evidencia:

FOTOGRAFICA

LIC. CARLOS

AR VAZQUEZ ALPUCHE

DIRECTOR DE FORMAGION Y DESARROLLO
EDUCATIVO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Nombre de la capacitacion “Generalidades en la Clasificacién de la
Informacion Reservada y Confidencial.”

Cantidad de personas capacitadas 123

Modalidad Virtual

Evidencia Fotografica

Instituto de Accg
Proteccion de
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MODALIDADES DE LA INFORMACION CLASIFICADA c.mgnalp

RESERVADA:
« Naluraleza publica
» Estd sujeta a temporalidad

CONFIDENCIAL
* Naluraleza privado
* No esi@ sujeta a temporalidad




