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TRANSFORNAR

CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion:

REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN
MATERIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIAY
DERECHOS HUMANOS

Clave y nombre de la Dependencia:

4340 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUNTANA ROO

Programa Presupuestario:

EO19 - CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Resumen narrativo del nivel reportado:

CAPACITACION EN PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y DERECHOS HUMANOS

Indicador:

CO2A03 - PORCENTAJE DE PERSONAL
CAPACITADO EN MATERIA DE PREVENCION
DE VIOLENCIA'Y DERECHOS HUMANOS

Método de Calculo:

(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON LA
CAPACITACION EXITOSAMENTE/ TOTAL DE
PERSONAS INSCRITAS EN LA CAPACITACION)
X100

Trimestre reportado:

SEGUNDO TRIMESTRE

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacién:

https://groo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Unidad Responsable del

DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO

Indicador: EDUCATIVO

Datos de las Variables reportadas
Numerador: 123
Denominador: 148

Descripcion de los resultados:

SE CUMPLE CON EL 83% DE LA META PROCGRAMADA
LO QUE REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE

LAS PERSONAS QUE CONCLUYERON
CAPACITACION EXITOSAMENTE.

Tipo de Evidencia:

FOTOGRAFICA

LIC

Fir

DIRECTOR DE FORMACION
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

OMAR VAZQUEZ ALPUCHE

DESARROLLO EDUCATIVO
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Nombre de la capacitacion “Lenguaje Incluyente No Sexista”
Cantidad de personas capacitadas 123
Modalidad Virtual
Evidencia Fotografica

CCLQROO -200 Naivy Rivera

5 Adrign Feia

1 Kerer Escaante

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de pantalla

José Manuel R 8
completa.

riela de Jesi... Dirce Malpica

USUARIO Yanira Velazquez... Antonio Avila Maria del Rocio... Sesilu Aguilar

Salicitar para reactivar el audic -

Christian Paul D... Brian Miranda A... Diego Polanco CESAR EDUARD... KAREN PAULINA...
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UINTANA
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Sexismo

Es la manifestacion e , CCLaR00 200
institucionalizacion del dominio

masculino sobre las mujeres vy
nifios/as de la familia y la ampliacién
de ese dominio sobre las mujeres en

José Manuel Ro...

la sociedad en general.

Subordinacion ceianeo 200

Prevalencia de dos caracteristicas ° i
Desvalonzacion

delsexismo ®

José Mario Lépez
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En el ultimo siglo las mujeres han luchado por sus derechos a
acceder a la educacion, a votar, a la propiedad de la tierra y bienes, a
un trabajo y remuneracién justa, etc. Las mujeres, aunque no lo crea,
lucharon hasta por vestir con pantalones..pero, esto ;qué tiene que

ver con el lenguaje?...

En la Revolucion Mexicana, de las mujeres que portaban pantalon y botas,
surgié la expresion.. ‘“llevar los pantalones bien puestos’, porque lo
relacionaron con tener valor y poder.

Entonces, el lenguaje si impacta.

4 SEMUI
Y SECRETARIA
DE LAS MUJERE

Karen Escalante

USUARIO

Yanira Velazque..




