
 

  
 

Nombre del Medio de Verificación:  
REPORTE TRIMESTRAL DE ACCIONES REALIZADAS DE FORMACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN EN MATERIA DE CONCILIACIÓN LABORAL 

or 4340 -CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 
QUNTANA ROO 

Programa Presupuestario: E019 - CONCILIACIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 

Resumen narrativo del nivel reportado: ACCIONES DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA 

CONCILIACIÓN LABORAL PREJUDICIAL IMPLEMENTADAS 

Indicador: C02 - PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS DE FORMACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN EN MATERIA DE CONCILIACIÓN 

Método de Cálculo: (TOTAL DE ACCIONES DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

CONCLUIDAS EXITOSAMENTE/ TOTAL DE ACCIONES DE 

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN) X 100 

Trimestre reportado: SEGUNDO TRIMESTRE 

Liga de Publicación del 

Medio de Verificación: 

https://qroo.gob.mx/cclqroo/programatico/ 

Unidad Responsable del 

Indicador: 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN Y DESARROLLO EDUCATIVO 

Datos de las Variables reportadas 

Numerador: 3 

Denominador: 4 

Descripción de los resultados: 
SE CUMPLE CON EL 77% DE LA META PROGRAMADA LO QUE 

REFLEJA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE ACCIONES DE FORMACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN 

Tipo de Evidencia: FOTOGRAFICA 

Firma 
 

 

 

LIC. CARLOS OMAR VÁZQUEZ ALPUCHE. 

DIRECTOR DE FORMACIÓN Y DESARROLLO EDUCATIVO 

DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

https://qroo.gob.mx/cclqroo/programatico/


 

 

 

 

 

 

Nombre de la acción “FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO 
DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 
LA CONFEDERACIÓN PATRONAL DE LA REPÚBLICA MEXICANA” 

Modalidad Presencial 

Evidencia Fotográfica 

 

 

 

 

  



 
 

  
Nombre de la acción “NUEVO ACUERDO POR EL BIENESTAR Y DESARROLLO ENTRE 

EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 
QUINTANA ROO Y EL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM” 

Modalidad Presencial 

Evidencia Fotográfica 



 
 

Nombre de la acción “FORO DE CONSULTA AL SECTOR LABORAL Y CIUDADANÍA.” 

Modalidad Presencial 

Evidencia Fotográfica 


