UINTANA
e RO

CCLQROO

CENTRO DE
CONCILIACION LADORAL
DEL CSTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacidn:

Reporte trimestral de accicnes realizadas por el Comité
Institucional de Igualdad de Género

Clave y nombre de la Dependencia:

4340- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MOO01 Porcentaje de acciones realizadas por el Comité
Institucional de Igualdad de Género

Resumen narrativo del nivel reportado:

Apoyo institucional a las Unidades Responsables para asegurar
el cumplimiento de la Politica
transversal de género, otorgado

Indicador:

CO1A06 - Porcentaje de acciones realizadas por el Comité
Institucional de Igualdad de Género.

Método de Calculo:

(Acciones en materia de igualdad de género realizadas/
Acciones en materia de igualdad de género programadas) x100

Trimestre reportado:

Segundo trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

htips://qroo gob mx/cclqroo/programatico’.

Unidad Responsable del

1406- Direccién Administrativa y Financiera

Indicador:

Datos de las Variables reportadas
Numerador: 6
Denominador: 6

Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre del afio, el Centro de Concillacién Laboral del
Estado de Quintana Roo fortalecld su compromiso con la Igualdad de
género v el blenestar del personal mediante la seqgunda sesidn ordinaria del
CIIG, Conferencia de "Derechos Humanes de las Mujeres", Instalacién del
Organnigrama, Conferencia "El derecho Humano a Iz Libertad de
Expreslon” Difusién de flyer con informacién del Programa Quintanarroense
de

Cultura Institucional (PQCI) y del Comité Instituclonal para

la Tgualdad de Género (CIIG). Estas actividades. consolidaron una cultura
Institucional mas incluyente, sensible y participativa.

Tipo de Evidencia:

Reporte trimestral de acciones realizadas por el Comité

Institucional dE/fgua dad de Género
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2DO TRIMESTRE 2025
“COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDA DE GENERO DEL CCLQROO”
REPORTE DE ACTIVIDADES

#de 01
Actividad
Titulo Segunda Sesion Ordinaria del Comiteé Institucional para la

Actividad: | Igualdad de Género (CIIG) del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Quintana Roo.

Fecha: 12 de mayo del 2025

Objetivo: Se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del

Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.
La presente sesion tuvo como objetivo presentar las
evidencias correspondientes a las actividades realizadas
durante el mes de marzo, en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres
Estado de Quintana Roo

Lugar: Sala de juntas de la Delegacion CCLQROO-OPB

Evidencias: | Fotografia Oficial y Acta de la sesidn
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#de 02

Actividad

Titulo Conferencia “Derechos Humanos de las Mujeres”

Actividad:

Fecha: 22 de mayo del 2025

Objetivo: Participar en la conferencia "Los derechos humanos de las mujeres"

con el fin de fortalecer el conocimiento, la conciencia critica

y el compromiso institucional respecto a la defensa,

promocion y garantia de los derechos humanos de las mujeres,
desde un enfoque de igualdad sustantiva y perspectiva de género.
Esta participacion busca contribuir a la construccion de

entornos laborales y sociales mas justos, libres de

violencia y discriminacion, que reconozcan la dignidad,
autonomia y participacion plena de las mujeres en todos los
ambitos de la vida publica y privada.

Lugar: Conferencia Virtual plataforma “Zoom”

Evidencias: | Fotografia

Evaluacion del Curso "Derechos

Humanos de las Mujeres”

Total de puntos [leVale]

Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de Derechos Humanos 22 de Mayo de 2025
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o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

#de 03

Actividad

Titulo Instalacion del Organigrama del Comité Institucional para la

Actividad: Igualdad de Género (CIIG) del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Quintana Roo.

Fecha: 16 de junio del 2025

Objetivo: Es dar a conocer de manera clara y concisa a los integrantes que conforman
dicho Comité, asi como los objetivos que persiguen en la promocioén de la
igualdad de género y el fomento de un ambiente laboral equitativo e
inclusivo dentro de la institucion.
Esto permitira fortalecer la transparenciay la visibilidad de las
acciones implementadas en cada delegacion.

Lugar: Delegacion CCLQROO-OPB

Evidencias: | Fotografia

CCLQROO
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#de 04

Actividad

Titulo

Actividad: Conferencia “El Derecho Humano a la Libertad de Expresion®

Fecha: 19 de junio del 2025

Objetivo: Promover la reflexion critica y la sensibilizacion sobre el derecho humano a

la libertad de expresion, analizando su fundamento juridico, su importancia
en el fortalecimiento de la democracia y su papel en la construccion de una
sociedad plural, participativa y respetuosa de los derechos humanos. La
conferencia tiene como propodsito fomentar el reconocimiento de este
derecho como elemento esencial para el desarrollo de una ciudadania
informada, activa y consciente de sus libertades y responsabilidades.

Lugar: Conferencia Virtual plataforma “Zoom”
Evidencias: | Fotografia
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# de 05

Actividad

Titulo Periodico Mural “MES DE ABRIL-MAYO-JUNIO”

Actividad:

Fecha: Los leros dias del mes abril, mayo y junio del 2025

Objetivo: Como parte de las acciones permanentes del Comité Institucional para la
Igualdad de Género, se desarrollaron los periodicos murales
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, con la finalidad de
visibilizar y reflexionar sobre festividades tradicionales como el Dia de la
Nifa y el Nifo, el Dia de las Madres y el Dia de los Padres, desde un enfoque
incluyente, equitativo y con perspectiva de género.
El objetivo principal de estos materiales informativos es promover una
cultura institucional que reconozca y valore la diversidad de roles,
identidades y experiencias en el ambito familiar y social, evitando
estereotipos de género que historicamente han limitado el pleno ejercicio
de los derechos humanos.

Lugar: Delegacién OPB,SOLIDARIDAD y BENITO JUAREZ.

Evidencias: Fotografia
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#de 06
Actividad
Titulo Difusion de flyer con informacion del Programa Quintanarroense de
Actividad: Cultura Institucional (PQCI) y del Comité Institucional para
la Igualdad de Género (CIIG).
Fecha: 30 de junio del 2025
Objetivo: Disenar y difundir un material informativo accesible y visualmente atractivo

que dé a conocer al personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo los elementos fundamentales del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) y del Comité Institucional
para la Igualdad de Género (CIIG), tales como su mision, vision, funciones,
objetivos estratégicos y lineas de accion. El propodsito de este flyer es
fomentar una cultura organizacional basada en los principios de igualdad
sustantiva, no discriminacion, equidad entre mujeres y hombres, asi como el
respeto a los derechos humanos, fortaleciendo con ello el compromiso
institucional con la transversalizacion de la perspectiva de géneroy la
consolidacion de entornos laborales inclusivos, corresponsables y libres de
violencia.

Lugar: Conferencia Virtual plataforma “Zoom”
Evidencias: | Fotografia
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t'\ ;CONOCES QUE FUNCIONES TIENE |
: COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
20| ICUALDAD DE GENERO (CIIG)?

«Promover politicas institucionales para favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, generando ambientes libres de violencia y discriminacién

«Desarrollar acciones tendientes a buscar la erradicacién de cualquier tipo de
discriminacién y la promocisn de la igualdad laboral

*Proporcionar programasy estrategias de sensibilizacion en materia de
perspectiva de género y paridad de género

-Impulsar la perspectiva de género en los programas y acciones
institucionales.

, Visién: ser una dependencia a la
Misién: Impulsar al CCLQROO, vanguardia en la aplicacién de la
mediante la planeacién y perspectiva de género y el

ki man

ejecucién de las politicas y alos
programas sectoriales de las mujo y los hon e
‘ gubernamentales, con pleno laboran en la entidad, con un ]
respeto a los derechos humanos clima "h"'!‘:ml‘l:"‘
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pencencia los procesos de conciliacién

Objetivo :incrementar la
sensibilizacién en perspectiva de
género y la cultura de respeto a los
derechos humanos de las mujeres
y los hombres que laboran en la
Entidad, a través del
fortalecimiento de las acciones de

capacitacion y el fomento de un S

clima laboral que privilegia la \
corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar, personal e CCLQROO
institucional. gﬁ!;g“” CENTRO DE
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