


Solicitudes

El propósito del procedimiento de conciliación prejudicial es que los
conflictos individuales y colectivos del trabajo sean resueltos con
celeridad. Este procedimiento de acuerdo con la ley tiene una duración de
45 días naturales. Si las partes no llegan a una conciliación, entonces podrán
iniciar un juicio laboral ante el tribunal laboral competente.

2do Trimestre (Abril - Junio) 2025

SOLICITUDES

Total de Solicitudes Admitidas 4630

Total de Solicitudes
Presentadas

5959

Solicitudes Admitidas y Presentadas

Total de Solicitudes Admitidas Total de Solicitudes Presentadas

77%

23%

SOLICITUDES ADMITIDAS Y 
PRESENTADAS


