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; CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de la Segunda Sesi6én Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas con veinte, del dia quince de abril del afio dos
mil veinticinco, se encuentran reunidos en la sala de juntas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en |a Av. 5 de Mayo, numero 19, escjuina Carmen Ochoa de Merino, Colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, la Lcda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Notificadora Laboral de la
Delegacion del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco, en suplencia del Lic. lvan Andrés Figueroa Reyna,
Director General del CCLQROO; el Lic. Naim Nazim Ferndndez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales del CCLQROO; la Leda. Candy de
los Angeles Vazquez Dominguez, Secretaria Ejecutiva de la Direccion Administrativa y Financiera dlel CCLQROO en
suplencia de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO; Mtro.
Jorge Luis Mejia Caballero, Auditor Especial de la SABGOB; y el Mtro, Adrian lIsaias Tun Gonzalez, Jefe de
Departamento de Informacién Estadistica y Enlace de la SEFIPLAN en suplencia del Mtro. Jests Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN; con el objetive de llevar a cabo |a
Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I Pase de lista, declaracion del quérum legal e inicio de sesian;
Il.  Aprobacion del orden del dia;
. Ratificacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria 2025;
IV.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;
V.  Evolucion de riesgos;
VL. Avance del PTC;
VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica;
VI, Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica:
IX.  Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;
X.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;
Xl Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidacles cletectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades;

XIl.  Presentacién del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el Organo
Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el representante designado por la
Secretaria;

Xl Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCI:

XIV.  Asuntos generales;
XV.  Lecturay aprobacion de los acuercos tomados durante la sesion; y
XVI.  Clausura de la Segunda Sesion Ordinaria 2025.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

I.  PASEDE LISTA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION:

En desahogo al primer punto del orden del dia, la Leda. Luz Adriana Buitrdn Azueta en su calidad de
Auxiliar de Control Interno del CCLQROO, en suplencia del Lic. lvan Andrés Figueroa Reyna, Director
General del CCLQROO vy Presidente, da la cordial hienvenida a los presentes, para celebrar la Segunda
Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional de este Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo y, procede al pase de lista de asistencia:

1. Leda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Notificadora Laboral de |a Delegacién del Centro de
Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco y Auxiliar de Control Interno del CCLOROO en
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suplencia del Lic. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del CCLOROO vy
Presicdente;
2 Llic. Naim Nazim Fernandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
CCLQROO y Vocal;
Lcda, Candy de los Angeles Vazquez Dominguez, Secretaria Ejecutiva de la Direccion
Administrativa y Financiera; en suplencia de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado,
Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO y Vocal;
4. Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero, Auditora Especial de la SABGOB y Vocal; y
5 Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacion Estadistica y
Enlace de la SEFIPLAN, en suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario
de Analisis Economico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal.

L

Considerando que se encuentran presentes, en su mayoria, las y los integrantes del Comité, se determina
que existe el quaorum legal para sesionar; por lo que se declara procedente la instalacion de esta Sesiony
los acuerdos cjue se tomen en ella, tendran la validez correspondiente.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la Leda. Luz Adriana Buitron Azuela, Auxiliar de Control
Interno, procede a realizar la lectura para la aprobacién del orden del dia, para consideracion y
aprobacian de los presentes.

Derivade dle lo anterior, fue aprobado por unanimidad de volos el orden de dia, dictandose el siguiente
acuerdo:

. ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/001/2025: Los integrantes del Comile aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control
y Desempeno Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

RATIEICACION DEL ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA 2025:

En seguimiento al tercer punto del orden del dia, se presento la ratificacion del Acta de la Primer Sesion
Ordinaria 2025,y en atencion a que esta se encuentra signada por todos los intervinientes, fue aprobada
por unanimidad de votos de todos los integrantes del Comiteé, dictandose el siguiente acuerdo:

.« ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/002/2025: Los integrantes del Comité aprueban por
Unanimidad de votos la ratificacion del Acta de la Primer Sesion Ordinaria 2025.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS:

Durante el desarrollo de la sesion, la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, Auxiliar de Control Interno del
CCLOROO, procedié a dar lectura al seguimiento de acuerdos de las Sesiones previas:
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Derivado de |lo anterior, se dicta el siguiente acuerdo:

* ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/003/2025: Los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad de votos el seguimiento cle acuerdos de las sesiones previas, teniencdo el Unico acuerdo
presentado, con el estatus de concluido.

EVOLUCION DE RIESGOS:

En seguimiento al quinto punto del orden del dfa, en el uso de la voz, la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta,
Auxiliar de Control Interno, presenté la informacion correspondiente, respecto de la evolucion de riesgos,
de los procesos de Conciliacion Laboral Individual y Elaboracién de Registros Contables,

Proceso: Conciliacién Laboral individual.

# Conciliacion Laboral,

Conciliacion Laboral Individual.

ACTIVIDAD CRITICA: No celebracién de la audiencia de conciliacion.

RIESGO T:
FACTOR DE RIESGO 1;

FACTOR DE RIESGO 2:

El patrén llega sin documentos de identificacion de su representada.

No cuenta con acceso a la documentacion,

Falta de internet para acceder al sistema.

RIESCO 2: : Alguna de las partes no comparece a la audiencia de conciliacion obligatoria.

FACTOR DE RIESGO 1
FACTOR DE RIESCO 2:

Falta del solicitante.

&

Falta del patron,

Proceso: Elaboracion de Registros Contables.

PROCESO: Elabaoracion de Registros Contables.

UBPROCESO:, Registro de gasto por comprobar.

ACTIVIDAD CRITICA: = [ pago y comprobacion del servidor publico a quien le fue entregado
el gasto por comprobar.

RIESGO 1. '  |No cumplir con los tlempos senalados para integrar la informacion para cumplir con la
; omprobacion del gasto por comprobar,

FACTOR DE RIESGO1: Que el servidor publico responsable no entregue su comprobacion en tiempo y forma.

=

FACTOR DE RIESGO 2: Que el servidor publico encargado de capturar la informacion erre en la misma

Derivado de lo anterior, se realizé y aprobé, por unanimidad de votos, el siguiente acuerdo: A~

¢ ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/004/2025: [os integrantes del Comijté aprueban por
unanimidad de votos la presentacién de la evolucion de riesgos.

AVANCE DEL PTCL:

Continuando en el uso de la voz, la Leda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Auxiliar de Contral Interno, con r\&

respecto de la presentaciaon del Avance del PTCI, destacé lo siguiente:

* Respecto del Proceso de Elaboracién de Registros Contables, riesgol, control 1 y control 2.
Establecimiento de periodos de comprobacion; y Establecimiento de la forma en la que debe
ser integrada la informacion. Durante la celebracion de la sesién, se realizo la presentacion de la
evidencia que sustenta el cumplimiento de dichos controles, por lo que se dio camo concluida,
Anexo 1.
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- Respecto del Proceso de Conciliacion Laboral Individual, riesgol, control 1; y riesgo 2, control 1
y control 2. Fsperar un tiempo considerable para la reconexién del servicio de internet y poder
acceder al sistera: Dar un tiempo de tolerancia para dar oportunidad a que la parte puedda
compdrecer: y Si se cuenta con los datos de contacto, intentar localizarlo para saber si no tuvo
clguna situacion que pudiera generar un contratiempo. Durante la celebracion de la sesidn, no
se presentod evidencia que sustente el cumplimiento de dichos controles, por lo que se acordo,
presentar dicha evidencia en la proxima sesion celebrada.

+  Respecto de los componentes 1.5, 1.6 y 1.7. Existe un Codigo de Conducta que orienta la
actualizacién de los servidares publicos en funcion de los principios y valores éticos establecidos
por el Gobierno del Estado; Los Codigos de Ftica y Conducta ha sido comunicados a los
servicdlores ptiblicos; y los Codigos de Etica y Conducta han sido comunicados d los proveedores
de la Dependencias o Entidad. Se presentaron avances relacionados a la elaboracion del Cédigo
de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quinla Roo. Anexo 2.

+  Respeclo del componente 112 Se aplican encuestas de clima organizacional al menos und vez

\“:;\. al ¢fio para identificar dreas de oportunidad, determindr acciones de mejora, dar sequimiento
’\‘\3&, y evaluar resultados. Se presentaron avances correspondientes a la aplicacion de la encuesta del
~J clima organizacional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo. Anexo 3.

Derivado de lo anterior, se dictd el siguiente acuerdo:

unanimidad de votos la presentacion del avance del PTCl y acuercdan la presentacion de la
evidencia correspandiente al Procesa de Conciliacion Individual, riesgol, control 1; y riesgo 2,
control 1y control 2, en la proxima sesion a celebrarse.

‘IJ) « ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/005/2025: Llos integrantes del Comité aprueban por

VIi. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA:

En alencion al punto numero siete cel orden del dia, con respecto del conocimiento del avance del

programa de ética, se le concedio el uso de la voz al Lic. Carlos Omar Vazquez Alpuche, Presidente del

COEPCI, quien expuso ante los miembros de este H. Comité los avances de las actividades del Programa
A o Anual de Trabajo 2025 del COEPCI.

o
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Derivado a lo anterior, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo:
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¢ ACUERDO CCLQROO/2S5.0.COCODI/006/2025: los integrantes del Comité aprueban por
unanimidad cle votos la presentacion del avance del Programa de Etica.

Vil

En seguimiento al punto numero ocho del orden del dia, recomendaciones, en su caso del Comité de

RECOMENDACIONES, EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA:

N

Etica y continuando con el uso de la voz, el Lic. Carlos Omar Vazcuez Alpuche, Presidente del COEPCI,

refirio que, a la presente fecha, no se cuenta con recomendaciones emitidas por parte de dicho Comité,

Derivado a lo anterior, se dictd del siguiente acuerdo:

* ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/007/2025: Los integrantes del Comité, se dan por enteraclos
que, no se cuenta con recomendaciones emitidas por parte del Comité de Etica del CCLQROO.
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AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

En atencién al noveno punto del orden de dia, avance del cumplimiento de objetivos y melus
institucionales de los programds presupuesiarios, se concedié el uso de la voz al Lic. Daniel Hezrai Martin
Cocl. Analista Profesional de la Direccion de Planeacion y Archivo del CCLQROO e invitado; y de acuerdo
a como |o sefala el acuerdo CCLQROO/1S.0.COCODIO012/2025, procedid a presentar las sugerencias de
disefio y modificacion del formato de los indicadores de objetivos y metas Institucionales establecidos
para el ejercicio 2025.
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Derivado de lo anterior, fue sometido para consideracion de los presentes el avance del cumplimiento de /
objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios, dictandose el siguiente acuerdo: j

* ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/008/2025: Se da por presentado y se aprueba por parte de |os
integrantes del Comité, el informe sobre el avance cel cu mplimiento de objetives y metas
institucionales de los programas presupuestarios, estando todaos en niimeros optimos. Q

ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION:

En atencién al décimo punto del orden del dia, se concede el uso de la voz a la Leda, Candy de los Angeles
Vazquez Dominguez, Secretaria Ejecutiva de la Direccion Administrativa y Financiera del CCLQRQO en
suplencia de la Leda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO,
quien expuso el estado que guarda la atencién ce observaciones por acciones de fiscalizacion,
mencionando lo siguiente:

¢ Con respecto a la apertura del Presupuesto 2025, se formalizo la contratacion del Despacho
Externo Casio Diaz y Asociados, S.C.P. Designado por la SABGOB, en ese sentido se nos envié un
oficio con solicitud de informacion el dia 12 de febrero de 2025 por parte del despacho, dando
inicio a la auditoria del Ejercicio Fiscal 2024. Anexo 4.

« Con respecto a la auditoria de la ASEQROO, se recibié el Oficio
ASEQROO/ASE/DPNT/0335/03/2025, de fecha 06 de marzo de 2025 y recibido el 28 de marzo de
2025, donde nos solicitan un avance de |la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2024. Anexo 5.
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Lo anterior, fue sometido para consideracion de los presentes y se realizo el siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/009/2025: Se tiene por presentacio el informe sobre el estado
que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién y se aprueba por los
integrantes del Comiteé.

ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDAN LAS DEBILIDADES
DETECTADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES:

En el uso de la voz, la Lcda. Luz Adriana Builron Azueta, cede la misma al Lic. Carlos Omar Vazquez
Alpuche, presidente del COEPCI, quien procede a realizar la presentacion de las acciones pard el
establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades, comentando que durante la
celebracion de la Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de [Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estaco de Quintana Roo, se realizé la presentacion de la
propuesta y aprobacion de la calendarizacion 2025, con respecto de la revision de los buzones fisicos de
quejas y/o clenuncias, instalados en las Delegaciones.

* Calendarisnciondos

Mes Fecha

8 o F“?L}FP_I;}HM—" . Miarcoles 26
o Marzo Migrmoles 26

R Abril Miéreoles 30

N Mayo o . Migrcoles 28
T Junio Migrcoles 25
Jutio Megrootas 30

- _ Agosto R - Migrcoles 27
) Septiembre Migrcoles 24

Octubre o Miercoles 29
Novizmbre Migrcoles 26

o Dlcigmiye Midreoles 17

Asi mismo. durante la celebracion de la Primer Sesion Ordinaria 2025, del Comité en cuestion, se procedio
a realizar la presentacion del reporte de revision de los buzones fisicos de quejas yfo denuncias, instalados
on las Delegaciones; y de acuerdo con la calendarizacion previamente propuesta y aprobada, el pasado
26 de febrero de 2025, se realizo la primera revision de los buzones fisicos de guejas y/o denuncias,
instalados en las Delegaciones. De la realizacion de dicha actividad, derivé gue en la Delegacion OPB, se
encontré una posible queja dentro del buzén fisico, por lo que se procedio al seguimiento
correspondiente y como resultado se encontro informacion que no contenia datos suficientes que
indigquen un posible incumplimiento.

En tenor del mismo tema, el miércoles 26 de marzo, se llevo a cabo, la segunda revision de los buzones
fisicos de cuejas y/o denuncias, instalados en las Delegaciones; y de la realizacion de dicha actividad,
derivo que, en la Delegacién Solidaridad, se encontro una posible queja dentro del buzon fisice, por lo que
se procedera al seguimiento correspondiente, de acuerdo a la normatividad aplicable.



XIl.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
UINTANA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
o, ROQQ i 1pas pana ESTADO DE QUINTANA ROO.

Por lo anterior, fue sometido para consideracién de |os presentes el referido punto, derivando en el
siguiente acuerdo:

¢ ACUERDO CCLQROO0/25.0.COCODI/010/2025: Se aprueba por unanimidad de votos el informe de
las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de cquejas, denuncias, inconformidades Yy procedimientos administrativos de
responsabilidades y se aprueba por parte de los integrantes del Comite.

PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL REALIZADA POR
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA I‘NSTITUCI('JN O EN SU CASO, POR EL
REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA:

En seguimiento al decimo segundo punto del orden del dfa, presentacion del resultado de la evaluacion
del informe anual realizada por el Organo Interno de Control de la Institucion o en su caso, por el
representante designado por la Secretaria, se informa que mediante el oficio numero
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/AE-F/0016/IV/2025, con fecha 10 de abril de 2025, se recibio el resultado de
la Evaluacion de Control Interno y las cédulas de evaluacion a nivel alto y nivel proceso, realizada por el
Mtro. Jorge Luis Mejia Caballero, Auditor Especial de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado. Anexo6.

Entenor de lo anterior, se realizé la presentacion de tres tablas dina micas, mediante las cuales se aprecian
los resultaclos actuales, en comparacién con los resultacdos de afos anteriores.

_ RESULTADDS MATRIZ A NIVELALTO

¢ 1 3 LA Resultadas
Componsntes : E

2023 : . EE L : \\};\
e

Ambiente de Control 51.67 70.00 3.9 (\ ‘j\
N
Administracion de Riesgos 52.00 36.00 46.00
Actividades de Control 40.00 B0.00 10,00 /
tnformacion y Comunicacidn 70.00 76.67 100,00 \_6
64.00 80.00 100.00

Supervisién

Total 55.53 68.53 93.86 (}

RESULTABOS MATRIZ A NIVEL PROCESO

. Cancillacign Laboral Individual "

Componentes

Resuhadds 2034

Ambiente de Control 28 ﬂ )
Administracidn de Riesgos 100

Actividades de Cantrol BB./5 o )
Informacidn y Comunicacion a0 r
Supervisidn 100

sl . N . - Sl e I
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e " Resultadow 3024

i Y

It:hr‘|inl"|rar=-_'-u tle Riesgos 100

Actividades de Lontro 5

ﬂf_'"fin_tﬂ_‘ f n-nurﬁr-al_r ?r_’:n =

Supervisicn LOE
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Por lo anterior, fue sometido para consideracion de los presentes, el referido punto, derivando en el
siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/O11/2025: Se aprueba por unanimidad de votos la
presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el Mtro. Jorge Luis
Mejia Caballero, Auditor Especial de [a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado.

PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCl:

En seguimiento al décimo tercer punto del orden del dia, se realiza la presentacion y validacion de las
modificaciones al PTCI En el uso de la voz la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, comenta que, derivaclo del
resultado de la Evaluacion de Control Interno, emanan modificaciones a los Programas de Trabajo, por lo
que, durante el desarrollo de la Sesion, se realiza la presentacion de los mismos para su validacion,
Anexo7.

Lo anterior. fue somelido para consideracion de los presentes, derivando en el siguiente acuerdo:

+ ACUERDO CCLQROO/25.0.COCODI/012/2025: Los integrantes del Comité, aprueban por
unanimidad de votos la presentacion y validacion de las medificaciones al PTCI.

ASUNTOS GENERALES:

En el uso de la voz, la Leda. Luz Adriana Buitrén Azueta, auxiliar del Control Interno, cede la misma al Lic.
Naim Nazim Ferndandez Gasca, Director Juridico y Titular de la Unicad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del CCLOQROO y Vocal, para la explicacion de los
asuritos generales, quien procede a informar, con respecto de los avances en materia del Programa de
Excelencia en el Servicio Publico, Anexo 8.

LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION:

Fn cuanto al punto décimo quinto del orden del dia, la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, Auxiliar de
Control Interno en suplencia de la Leda. Karen Paulina Buenfil Partida, secretaria técnica de este H.
Comité, procedio a dar lectura de los 12 acuerdos procedio tomados en la presente Sesion, mMismos que
ya se encuentran conlenidos en el cuerpo de la presente acta, integrados en los puntos clesahogados
seglin el orden del dia,

CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025:

10
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La Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, Auxiliar de Control Interno del CCLQROO, en el uso de la voz
agradeciod a todos los integrantes del Comité por su asistencia y participacion; por lo que una vez agotaclos
todos y cada uno de los puntos del orden del dia, siendo a las quince horas, con cuarenta minutos, de la
misma fecha en que se inicia, se da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control
y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, firmando de
conformidad al margen y al calce los que en ellp/ir)tervinieron_

a

ANA, Bb TRON AZUETA.
el Centra de Conciliacion Laboral en Othon

N ANDRES FIGUEROA REYNA.
Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y

Presidente,
LIC. NAIMN FERNANDEZ GASCA. LCDA. CANDY DE LOS ANGELES VAZQUEZ

Director Juridfco y Titular de la Unidad de DOMINGUEZ.

Transparencia, £Acceso a la Infoermacion Fublica y Secretaria Fjecutiva de la Direccion Administrativa y

Proteccion de Datos Personales del Centro de Financiera, en suplencia de la
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo v LCDA. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO.
Vocal. Directora Administrativa y Financiera del Centro de
Conciliacion Laberal del Estado de Quintana Reo y

Vocal. )

Jﬁ EJIA CABALLERO. MTRO. Mﬁ{ﬂismn TUN GONZALEZ.

FSecretaria Anticorrupcion y Jefe de Departamento de Ifformacian Estadistica y
2 obierno y Vocal. Enlacede la Secretaria de Planeacion en suplencia del
g MTRO. JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ.
Subsecretario de Analisis Econdmico vy Finanzas
Publicas de la Secretaria de Planeacion y Vocal.

MTRO. JOR
Auditor Especi

11
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