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PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DE
LOS INTEGRANTES DEL CIIG-CCLQROO

e Coadyuvar en las actividades que aseguren el
cumplimiento de los requisitos del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional.

e Participar en las tareas que den cumplimiento,
seguimiento y consecucion de los objetivos y metas de la
Politica de Igualdad de Género.

e Elaborar y entregar el reporte a la Alta Direccion, el cual
debera incluir informacién sobre el seguimiento,
cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas y/o
acciones a favor del personal que se hayan establecido.

* Realizar o verificar que se lleven a cabo las auditorias
internas, analizando los resultados de estas evaluaciones:

e Evaluar el desarrollo y los beneficios de las acciones
afirmativas y a favor del personal.



