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PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DE
COORDINADOR(A) DEL CIIG-CCLQROO

e Coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento
de los requisitos del Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional.

e Informar periddicamente al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo y el Director General
de este Centro, sobre el desarrollo y los beneficios de las
acciones afirmativa y a favor del personal.

e Informar sobre los niveles de cumplimiento, seguimiento
y consecucion de los objetivos y metas de la Politica de
Igualdad de Género.

e Ser responsable del Comité Institucional para la Igualdad
de Género.



