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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA: REESTRUCTURACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL (SIHAS) DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

VIERNES 15 DE MARZO 2024.

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 13:00
horas del dia viernes quince de marzo del afio dos mil veinticuatro, se presentd la
Sesion Extraordinaria: Reestructuracion del Comité Institucional para la Igualdad
de Género (ClIG) y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado Quintana Roo, en el espacio que ocupa
su sala de juntas, con el objetivo de dar a conocer a los nuevos integrantes del
comité y subcomité del ejercicio 2024, de conformidad al siguiente orden del dia:

I Bienvenida.

Il.  Pase de lista de asistencia de los miembros del Comité Institucional
para la Igualdad de Género (CIIG) y Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS).

lll.  Verificacion y declaracion de la existencia de quérum e instalacién /
legal de la Sesion Extraordinaria: Reestructuracién del Comité
Institucional para la Igualdad de Género (CIIC) y Subcomité Interno
contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado Quintana Roo 2024,

IV. Lecturay del orden del dia.

V. Moderadora (Introduccion). ?

VI. Reestructuracion del Comité Institucional para la Igualdad de
Género (CIIG) y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso

Sexual del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado Quintana Roo -
2024, =
VIl. Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité Institucional
para la lgualdad de Género (CIIG) 2024.
VIll. Entrega de nombramientos a los integrantes del Comité. &w

IX. Mensaje de la Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO y
Coordinadora del CIIG, Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado.

X. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité
Institucional para la Igualdad de Género y del Subcomité Intern
contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del CCLQROO 202

Xl. Acuerdos.
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Xil. Mensaje de la clausura del Evento por parte de la Coordinadora del

Comité y Directora Administrativa y Financiera, Lic. Alethia Alejandra
Irigoyen Prado.

Xlll. Toma de Fotografia Oficial del Comité Institucional para la Igualdad
de Género y del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso
Sexual.

XIV. Cierrede lasesion.

PUNTO NUMERO UNO. BIENVENIDA. Acto seguido, en uso de la voz la Lcda. Maria
Fernanda Rauda Ozuna, Integrante del Comité, procedié a dar la Bienvenida a
todos los Integrantes del Comité Institucional para la Igualdad de Género y
Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual.

PUNTO NUMERO DOS. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE
INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL (SIHAS). A
continuacion, se tomo pase de lista a los miembros del Comité Institucional para
la Igualdad de Género (CIIG) quienes asistieron todos y el Subcomité Interno contra
Hostigamiento y Acoso Sexual quienes asistieron 3 de 4 en la sesién extraordinaria.

PUNTO NUMERO TRES. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE
QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION EXTRAORDINARIA:
REESTRUCTURACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA ICUALDAD DE
GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO QUINTANA ROO
2024, Después de haberse efectuado la bienvenida y pase de lista de asistencia, se
da por hecho a los miembros del Comité (CIIC) y Subcomité (SIHAS) asistieron a la
Sesién Extraordinaria y se declara formalmente instalada con fecha 15 de marzo
del presente aho.

PUNTO NUMERO CUATRO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En cumplimiento al numero cuatro, se mencionan los puntos a considerar en el
Orden del Dia con apoyo de las diapositivas, acto seguido se procedio a solicitar a
los Integrantes del Comité (CIIG) y Subcomité (SIHAS) levantar la mano derecha en
aprobar el orden del dia.

PUNTO NUMERO CINCO. MODERADORA (INTRODUCCION). A continuacion, se
realizé la introduccién mencionando que el ejercicio 2023, se implemento el
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) y asi mismo la
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Instalacion del Comité Institucional para la Igualdad de Género y del Subcomité
Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del CCLQROO.

Siendo nuestro objetivo en promover el respeto entre el personal que labora al Af_\
interior del Centro, asi como proteger sus derechos humanos, a través de acciones
que fortalezcan las capacidades de cada persona, incrementar la sensibilizacién
en perspectiva de género y la cultura a los derechos humanos de las mujeres y
hombres que laboran en la dependencia.

El centro realizé y cumplié mes con mes actividades en relacién con fechas
conmemorativas, talleres y cursos por parte del Instituto Quintanarroense de |Ia

Mujer IQM, instalacién del buzén de quejas en las 3 delegaciones del CCLQROO,
pronunciamiento de Cero Tolerancia, Violentémetro, etc.

PUNTO NUMERO SEIS. VI. REESTRUCTURACION DEL COMITE INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO QUINTANA ROO 2024. Continuando con el punto numero seis, se dio
el seguimiento de la Reestructuracién del Comité para la Igualdad de Género y
Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual. Asi mismo se hizo
mencion de cada nuevo integrante que formara parte de ello con su nombre
completo y cargo.

—
PUNTO NUMERO SIETE. TOMA DE PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES ;;ﬂ’
DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIC) 2024. Una
vez explicando la conformacién del Comité y Subcomité, el siguiente paso se llevéd
a cabo la toma de protesta de los nuevos integrantes. Por lo tanto, se solicité a la
Mtra. Guillermina Corona Truijillo en su calidad de presidenta de este mecanismo,
asi como Titular de este Centro, proceda a tomar protesta a los/las integrantes del
mismo.

PUNTO NUMERO OCHO. ENTREGCA DE NOMBRAMIENTOS A LOS INTEGRANTES %
DEL COMITE. Continuando con el punto numero ocho, la Coordinadora del Comité
ClIG, Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado hace entrega de nombramientos a los
nuevos integrantes del Comité CIIG.

PUNTO NUMERO NUEVE. MENSAJE DE LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL CCLQROO Y COORDINADORA DEL CIIG, LCDA. ALETHIA
ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO. Continuando con el punto numero nueve, se
realizé un breve mensaje por parte de la Directora Administrativa y Financiera del
CCLQROO y Coordinadora del CIIG, Lcda. Alethia Alejandra lIrigoyen Prado,
mencionando la importancia de la reestructuracién del Comité I1G y Subcomité
SIHAS 2024.
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PUNTO NUMERO DIEZ. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL
CCLQROO 2024. Continuando con el punto niumero diez, el uso de la voz de la
Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna procede a dar lectura al calendario aprobado
por el comité ClIG y subcomité SIHAS para las sesiones ordinarias teniendo en
cuenta que se realizardn los Ultimos viernes de cada mes.

PUNTO NUMERO ONCE. ACUERDOS. Continuando con el punto numero once,
mencionaremos la lectura de los acuerdos:

e Acuerdo SE1CIIG-SIHAS/001/2024: Se aprobo el calendario de sesiones
ordinarias correspondientes al periodo 2024 de la siguiente manera:

-lera sesion ordinaria: ABRIL 2024
-2da sesion ordinaria: JUNIO 2024
-3era sesidon ordinaria: AGOSTO 2024
-4ta sesion ordinaria: OCTUBRE 2024
-5ta sesion ordinaria: DICIEMBRE 2024

PUNTO NUMERO DOCE. MENSAJE DE LA CLAUSURA DEL EVENTO POR PARTE
DE LA COORDINADORA DEL COMITE Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO. Continuando con el
punto nimero doce, el uso de la voz de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado
menciona la importancia de pertenecer al Comité y asi mismo la Reestructuracion
del Comité CIIG y Subcomité SIHAS.

PUNTO NUMERO TRECE. TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE INTERNO
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. Continuando con el punto
nimero trece y una vez instalado el comité y subcomité, procederemos a la
fotografia oficial con los integrantes de CIGG y del subcomité SIHAS.

PUNTO NUMERO CATORCE. CIERRE DE LA SESION. Continuando con el punto
numero catorce, se agradece la presencia, participacion y aportacion de cada
integrante; y se declara formalmente clausurada la Sesion Extraordinaria, siendo
las catorce horas con quince minutos del dia viernes 15 de marzo del afio dos mil
veinticuatro.
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[ INTEGRANTES FIRMAS
Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado. i
Coordinadora del CIIG e Integrante del SIHAS e i
-Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO " il
Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna.
Integrante del CIIG j
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del CCLQROO /

Mtra. Fernanda Haziel Alcala Rujz.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Hurmanos del CCLQROO

Lcda. Maria Alejandra Marin Balandra.
Integrante del CIIG
-Conciliadora del CCLQROO.
Mtra. Karen Lizzeth Estrella Lanz,
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del CCLQROO.
Lcdo. Victor Alpuche Rodriguez.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del CCLQROO

Lcdo. José Adrian Evia Pefa.
Integrante del CIIC 72
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Materiales del CCLQROO
Lcdo. Carlos Omar Vazquez Alpuche
Integrante del CIIG
-Encargado de la Direccidn de Formacion y Desarrollo Educativo y
Jefe del Depto. de Capacitacién del CCLQROO
Lcdo. Carlos Alberto Palacios Somera
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Financieros y
Contabilidad del CCLQROO
Lcda. Paola Desiree Murioz Segovia

Integrante del CIIG =
-Asesora Juridica del CCLQROO
C. Xochitl Acosta Carrién v

Integrante del CIIG

-Secretaria del CCLQROO
C. Jose Manuel Rosado Rodriguez

Integrante del CIIG

-Analista Profesional de la Direccién de Comunicacién Social

Lcda. Niurka Jessenia Chan Basulto
Integrante del CIIG
| -Secretaria de la Direccion de Planeacion y de Archivos

Wior e J- Choa Rasuldo
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Lcda. Candy de los Angeles Vazquez Dominguez
Integrante del CIIG
-Secretaria de la Direccién Administrativa y Financiera del CCLQROO
Lcdo. Enrigue Abel Duarte Sosa
Integrante del CIIG
-Notificador del CCLQROO
C. Ricardo de Jesus Portillo Pool
Integrante del CIIG
-Analista Técnico en la Delegacion de Benito Juarez
Lcda. Jessica Maria Custodio Fuentes
Integrante del CIIG
-Jefa de Oficina en la Delegacién de Benito Juarez del CCLQROO
Lcda. Marbella Conzalez Méndez
integrante del CIIG
-Secretaria de la Delegaciéon de Solidaridad del CCLQROO
C. Elda Josefina Vazquez Calderon.
Integrante del SIHAS ( »
-Jefa del Depto. de Recursos Humanos
Ing. Karina Esther Borges Cool. /
Integrante del SIHAS
-Auditora designada por la subsecretaria de Auditoriay Control
Interno

Se anexo lista de asistencia de las personas que intervinieron en la misma, para
los efectos legales procedentes. '



