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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA Y REESTRUCTURACION DEL COMITE

INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG) DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
VIERNES 15 DE MARZO 2024,

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del
dia jueves 27 de febrero del afio dos mil veinticinco, se presenté la Primera Sesién Ordinaria
y Reestructuracion del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CHIC) del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado Quintana Roo, en la Cuna del Mestizaje (ler piso) en el
Palacio de Gobierno, con el objetivo de dar a conocer a los huevos integrantes del comité
del ejercicio 2025, de conformidad al siguiente orden del dia:

VL.

VIL
VIIIL

Xl.

XII.
XM,

XV,
XV.

Bienvenida y Presentacién del Presidium

Pase de lista de asistencia

Verificacion y declaracion de la existencia de quérum e instalacion legal de la Primera
Sesion Ordinaria y Reestructuracion del Comité Institucional para la lgualdad de Género
(ClIG) del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo 2025,

Lectura del Orden del dia

Moderadora Introduccion

Mensaje de la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sdnchez, Directora de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género, en representdacion de la Lcda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de
Mujeres del Estado de Quintana Roo.

Reestructuracion del Comité Institucional para la Igualdad de Género del CCLQROO

Toma de protesta de integrantes del Comité Institucional para la lgualdad de Género del
CCLQROO.

Entrega de nombramientos a integrantes del Comité.

Mensaje del Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, el Ledo.
fvdn Andrés Figueroa Reyna.

Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Institucional para la
lgualdad de Género CCLQROO 2025.

Lectura de Acuerdos.

Mensaje por parte de la Coordinadora del Comité y Directora Administrativa y Financiera,
la Leda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado.

Toma de Fotografia oficial del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG )

Cierre de la Sesion.
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PUNTO NUMERO UNO. BIENVENIDA. Acto seguido, en uso de la voz la Lcda. Maria
Fernanda Rauda Ozuna, Secretaria Técnica del Comité, procedio a dar la Bienvenida al
Presidium la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez Directora de Institucionalizacidon de la
Perspectiva de Género de la Secretaria de Mujeres del Estado de Quintana Roo y al Lcdo.
lvan Andrés Figueroa Reyna. Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Quintana Roo, asi mismo a los Integrantes del Comite Institucional para la Igualdad de
Género del CCLQROO 2025.

PUNTO NUMERO DOS. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. A continuacion, se tomo pase de
lista a los miembros del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) quienes
asistieron 19 de 20 en esta Primera Sesion Ordinaria y Reestructuracion 2025.

PUNTO NUMERO TRES. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE QUORUM
E INSTALACION LEGAL DE LA PRIMERA SESION ORDINARIAY REESTRUCTURACION DEL
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (ClIC) DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 2025. Despues de haberse
efectuado la bienvenida y pase de lista de asistencia, se da por hecho a los miembros del
Comité (CIIG) asistieron a la Primera Sesion Ordinaria y Reestructuracion 2025; se declara
formalmente instalada con fecha 27 de febrero del presente afio.

PUNTO NUMERO CUATRO. LECTURA DEL ORDEN DEL DiA.

En cumplimiento al nimero cuatro, se mencionan los puntos a considerar en el Orden del
Dia con apoyo de las diapositivas, acto seguido se procedio a solicitar a los Integrantes del
Comité (CIIG) levantar la mano derecha en aprobar el orden del dia.

PUNTO NUMERO CINCO. MODERADORA (INTRODUCCION). A continuacion, se realizo la
introduccion mencionando el objetivo en promover el respeto entre el personal que labora
al interior del Centro, asi como proteger sus derechos humanos, a través de acciones que
fortalezcan las capacidades de cada persona, incrementar la sensibilizacidn en perspectiva
de género y la cultura a los derechos humanos de las mujeres y hombres que laboran en
la dependencia.

Asi mismo, se hizo mencion que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
Roo, en conjunto con el Comité Institucional para la Igualdad de Géneroy en coordinacion
con la Secretaria de Mujeres del Estado de Quintana Roo, a través de la plataforma
SUMATE, llevara a cabo una serie de actividades en conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer durante el mes de marzo. En total, se realizaran 25 actividades en las tres
delegaciones: Othén P. Blanco, Solidaridad y Benito Juarez, con el objetivo de concientizar
y promover la igualdad de género en el &mbito laboral. Estas actividades estaran enfocadas
en generar espacios de reflexién, capacitacion y didlogo sobre los derechos de las mujeres,
la equidad de género y la erradicacion de la violencia en el entorno laboral.

PUNTO NUMERO SEIS. MENSAJE DE LA MTRA. EYVIN ARELI GOMEZ SANCHEZ,
DIRECTORA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, EN
REPRESENTACION DE LA LCDA. ESTHER BURGOS JIMENEZ, SECRETARIA DE MUJERES

X\ .
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Continuando con el punto nuimero seis, se dio el uso de
la voz a la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Directora de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género, en representacion de la Leda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de
Mujeres del Estado de Quintana Roo mencionando la importancia de la Reestructuracion
del ClIG y seguir implementando acciones para el CCLQROO.

PUNTO NUMERO SIETE. REESTRUCTURACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO DEL CCLQROO. Continuando con el punto nimero siete, se dio el
seguimiento de la Reestructuracion del Comité para la Igualdad de Género CIIG. Asi mismo
se hizo mencién de cada nuevo integrante que formara parte de ello con su nombre
completo y cargo.

PUNTO NUMERO OCHO. TOMA DE PROTESTA DE INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL CCLQROO. Una vez explicando la
conformacion del Comité, el siguiente paso se llevé a cabo la toma de protesta de los
nuevos integrantes. Por lo tanto, se solicité al Lcdo. Ivan Andrés Figueroa Reyna en su
calidad de presidente de este mecanismo, asi como Titular de este Centro, procedaatomar
protesta a las integrantes del mismo.

PUNTO NUMERO NUEVE. ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE. Continuando con el punto niimero nueve, la Coordinadora del Comité ClG, Lic.
Alethia Alejandra Irigoyen Prado hace entrega de nombramientos a las nuevas integrantes
del Comité CIIC.

s Mtra. Lizzy Edith Martinez Ayala

e Lcda. Leticia Guadalupe Amezquita Abrego
¢ Lcda. Jazmin de los Angeles Vazquez Rivera
¢ C.Clendy Verdnica May Guemez

e C.Soraya Huitron Bautista

PUNTO NUMERO DIEZ. MENSAJE DEL TITULAR DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EL LCDO. IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA.
Continuando con el punto nimero diez, se realizé un breve mensaje por parte del Director
General del CCLQROO el Lcdo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, mencionando la importancia
de la reestructuracion CHG 2025 y el objetivo de las responsabilidades de ser un integrante
del Comité.

PUNTO NUMERO ONCE. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2025. Continuando con el
punto nimero diez, el uso de la voz de la Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna procede a
dar lectura al calendario aprobado por el comité CIIG para las sesiones ordinarias teniendo
en cuenta que se realizaran los ultimos viernes de cada mes y en el mes de diciembre Ja
primera semana por el 2do periodo vacacional.
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SESION FECHA Y HORA ~ SEDE
/ 2° ORDINARIA ABRIL 2025 CCLQROO
| 3" ORDINARIA JULIO 2025 CCLQROO
4* ORDINARIA SEPTIEMBRE 2025 CCLQROO
5° ORDINARIA DICIEMBRE 2025 CCLQROO

PUNTO NUMERO DOCE. LECTURA DE ACUERDOS. Continuando con el punto numero
doce, mencionaremos la lectura de los acuerdos:

ek
—

e Acuerdo SOLCIIG/001/2025, se aprobd el orden del dia de la Primera Sesion

UJ

Ordinaria del ClIIG correspondiente al periodo 2025.

e Acuerdo SOI1.CIIG/002/2025, se entregaron los nombramientos de los Integrantes
del CIIG correspondiente al periodo 2025.

e Acuerdo SOLCIIG/003/2025, se aprobd el calendario de sesiones ordinarias

correspondientes al periodo 2025 de la siguiente manera:

SESION FECHA Y HORA SEDE
2" ORDINARIA ABRIL 2025 CCLQROO
3" ORDINARIA JULIO 2025 CCLQROO
4° ORDINARIA SEPTIEMBRE 2025 CCLQROO
5" ORDINARIA DICIEMBRE 2025 CCLQROO

PUNTO NUMERO TRECE. MENSAJE DE LA COORDINADORA DEL COMITE Y DIRECTORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LA LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO.
Continuando con el punto nimero trece, el uso de la voz de la Lcda. Alethia Alejandra
Irigoyen Prado menciona la importancia de pertenecer al Comité y asi mismo la
Reestructuracion del Comite CIIG.

A

VJ/ PUNTO NUMERO CATORCE. TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO CIIG. Continuando con el punto numero

% catorce y una vez instalado el comité y subcomité, procederemos a la fotografia oficial con
los integrantes de CIIG.

PUNTO NUMERO QUINCE. CIERRE DE LA SESION. Continuando con el punto numero
quince del orden del dia, se agradece la distinguida presencia del Presidium, en especial
/ de la Mtra. Eyvin Areli Gémez Sanchez, Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género, quien asiste en representacién de la Lcda. Esther Burgos Jiménez, Secretaria de
Mujeres del Estado de Quintana Roo. Asimismo, se reconoce la valiosa participacion y

% aportacion de cada integrante en esta sesion.

Por lo anterior, se declara formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria y el proceso
de Reestructuracion del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, siendo las diez horas con treinta y
cinco minutos del dia jueves 27 de febrero del afio dos mil veinticinco.
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INTEGRANTES

FIRMAS

Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado.
Coordinadora del CIIG
-Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO

Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna.
Secretaria Técnica del CIIG % @Z
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos "/_\
C. Elda Josefina Vazquez Calderdn.
Integrante del CIIG —

-Jefa del Depto. de Recursos Humanos

Lic. Soraya Huitron Bautista
Integrante del CIIG
-Directora de Comunicacién Social

Lcdo. Carlos Omar Vazquez Alpuche
Integrante del CIIG
-Encargado de la Direccién de Formacion y Desarrollo Educativo y
Jefe del Depto. de Capacitacién

Ing. Antonio Avila Barrén
Integrante del CIIG
-Jefe del Depto. de Sistemas

Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida
Integrante del CIIG
-Delegada de la Delegacion de Othén P. Blanco

Mtra. Fernanda Haziel Alcala Ruiz.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos

C. José Manuel Rosado Rodriguez
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién de Comunicacién Social

Lcdo. José Adrian Evia Pefia.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Lcda. Candy de los Angeles Vazquez Dominguez
Integrante del CIIG
-Secretaria Ejecutiva de la Direcciéon Administrativa y Financiera

Ledo. Carlos Alberto Palacios Somera
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Financieros y
Contabilidad

Lcda. Niurka Jessenia Chan Basulto
Integrante del CIIG
-Secretaria de la Direccion de Planeacién y de Archivo

C. Xochitl Acosta Carridn
Integrante del CIIG
-Secretaria de la Delegacién de Othén P. Blanco
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C. Ricardo de Jesus Portillo Pool
Integrante del CIIG
-Analista Técnico en la Delegacién de Benito Juarez

Lcda. Marbella Gonzalez Méndez
Integrante del CIIG
-Secretaria Ejecutiva de la Delegacion de Solidaridad

Mtra. Lizzy Edith Martinez Ayala
Integrante del CIIG
-Oficial de Partes de la Delegacion de Othén P. Blanco

Lcda. Leticia Guadalupe Amezquita Abrego
Iintegrante del CIIG
-Analista Técnico del Despacho de la Direccién General

Lcda. Jazmin de los Angeles Vazquez Rivera
Integrante del CIIG
- Secretaria Ejecutiva de la Delegacién de Benito Juarez

C. Glendy Verdonica May Guemez
Integrante del CIIG
- Secretaria de la Delegacién de Benito Juarez

Se anexo lista de asistencia de las personas que intervinieron en la misma, para

los efectos legales procedentes.




