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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIIG) DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CELEBRADAEL VIERNES 30 DEAGOST0 2024

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 10:30
horas del dia viernes treinta de agosto del afio dos mil veinticuatro, se presento la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Género (CIIG) del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, en el espacio de |a sala de
| juntas del CCLQROO-OPB; con el objetivo de dar a conocer la “Matriz )
| Autodiagnostico 2024” que nos va a permitir que el PQCI se adapte al grado de
avance que tenga la dependencia, de conformidad al siguiente orden del dia:
. Bienvenida. '
Il. ~ Pase de lista de asistencia de los miembros del Comité Institucional para la |
Igualdad de Género (CIIG).

ll.  Verificacion y declaracion de la existencia de quérum e instalacion legal de

\_\::f"

la Segunda Sesion Ordinaria 2024.
IV. Lecturay aprobacién del orden del dia de la sesioén. 1
_ V.  Presentacion de “Matriz Autodiagnodstico PQCI 2024, Y
".\. VI.  Asuntos Generales. A
VIl.  Lectura de Acuerdos.
VIll. ~ Toma de Fotografia Oficial del Comité Institucional para la Igualdad de L%
Género (CIIC). ny
IX.  Cierre de la Segunda Sesién Ordinaria 2024. i

PUNTO NUMERO UNO; BIENVENIDA. Acto seguido, en uso de la voz la Leda. Maria

Fernanda Rauda Ozuna, Secretaria Técnica del Comité CIIG, procedidé a dar la

Bienvenida a los integrantes del Comiité Institucional para la Igualdad de Género
(CIIC).
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PUNTO NUMERO DOS; PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIiG). En
cumplimiento al nimero dos, se tomé pase de lista a los miembros del Comité
| Institucional de Igualdad de Género quienes asistieron 17 de 21 en la Segunda -
"n.i _ Sesion Ordinaria 2024. #
| PUNTO NUMERO TRES; VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE
QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024. En
cumplimiento al nimero tres, después de haberse efectuado la bienveniday pase
de lista de asistencia, se da por hecho a los miembros del Comité (CIIG) asistieron

a la Segunda Sesion Ordinaria y se declara formalmente instalada con fecha 30 de

‘\_\:.\_..-*”'

agosto del presente afo. fn

PUNTO NUMERO CUATRO; LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA DE LA \l

5' SESION. En cumplimiento al niimero cuatro, se mencionan los puntos a considerar 1
\ en el Orden del Dia con apoyo de las diapositivas, acto seguido se procedio a |

solicitar a los Integrantes del Comité (CIIG) levantar la mano derecha en aprobar el

orden del dia.
PUNTO NUMERO CINCO; PRESENTACION DE “MATRIZ AUTODIAGNOSTICO PQCI T‘%
2024". En cumplimiento al nimero cinco, en uso de la voz la Lcda. Maria Fernanda !
L

F

1 Rauda Ozuna, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité CIIG, presento la
é “Matriz de Autodiagnostico 2024". En su intervencion, explicé los tres puntos
{: estratégicos de dicha matriz: 1) Clima Laboral para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres, 2) Corresponsabilidad entre la Vida Laboral y Familiar, y 3) Prevencion
del Hostigamiento y Acoso Sexual.

El objetivo de esta presentacion es que el PQCI se ajuste al grado de avance
alcanzado por el CCLQROO. Asimismo, todos los integrantes del CIIG realizaron un
ejercicio de identificacion de las variables correspondientes a los tres puntos
estratégicos para las distintas direcciones y departamentos de esta dependencia,
con la finalidad de ejecutar las actividades necesarias y cumplir con los objetivos

establecidos en la Matriz de Autodiagnostico del PQCI.
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PUNTO NUMERO SEIS; ASUNTOS GENERALES. En cumplimiento numero seis, se
les ofrecio el uso de la voz a los integrantes del Comité Institucional de lgualdad
de Geénero para comenta algun asunto general. Derivado a lo anterior, la C. Elda -
Josefina Vazquez Calderdn propuso que los integrantes de las Delegaciones de .= '}
Solidaridad y Benito Juarez implementen un periédico mural. El objetivo de esta |
iniciativa es plasmar las actividades, evidencias y la difusion realizada por parte del
Comité CIIC.
PUNTO NUMERO SIETE; LECTURA DE ACUERDOS. En cumplimiento numero
siete, mencionamos la lectura de acuerdos en |la Segunda Sesién Ordinaria.
Acuerdo SO2.CIIG/001/2024, se aprobé el orden del dia de la Segunda
Sesion Ordinaria del CIIG correspondiente al periodo 2024.
Acuerdo SO2.ClIG/002/2024, los integrantes del Comité llevaron a cabo la
verificacion de la “Matriz de Autodiagnéstico PQCI 2024” y acordaron remitir el

formato correspondiente a las dreas competentes para su llenado, el cual debera

|
M\
ser enviado a mas tardar el 20 de septiembre del presente ano. '
PUNTO NUMERO OCHO; TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL DEL COMITE L‘% ,
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CHIG). En cumplimiento al /o
numero ocho, se realizé la fotografia oficial con los Integrantes del Comité /
Institucional para la Igualdad de Género.

PUNTO NUMERO NUEVE; CIERRE DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024.

Como udltimo punto del orden dia se agradece la presencia, participacién y
aportacion de cada integrante; y se declara formalmente clausurada la Segunda

Sesion Ordinaria, siendo las 11 horas con 27 minutos del dia viernes treinta de

agosto del afio dos mil veinticuatro.

n
' | /W
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Coordinadora del CIIG
-Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO

Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna.
Secretaria Técnica del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del CCLQROO

Mtra. Fernanda Haziel Alcala Ruiz.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del CCLQROO

C. Angie Alejandra Rodriguez Ortiz.
Integrante del CIIG
-Analista Técnico del Depto. de Recursos Humanos del CCLQROO

Lcda. Maria Alejandra Marin Balandra.
Integrante del CIIG
-Conciliadora del CCLQROO.
Mtra. Karen Lizzeth Estrella Lanz.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del CCLQROO.
Lcdo. Victor Alpuche Rodriguez.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Financierosy
Contabilidad del CCLQROOQ.

Lcdo. José Adrian Evia Pefia.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Materiales del CCLQROO
Lcdo. Carlos Alberto Palacios Somera
Integrante del ClIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Financieros y
Contabilidad del CCLQROO
C. Xochitl Acosta Carrion
Integrante del CIIG
-Secretaria del CCLQROO
C. José Manuel Rosado Rodriguez
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direcciéon de Comunicacion Social

Lcda. Niurka Jessenia Chan Basulto
Integrante del CIIG
-Secretaria de la Direccion de Planeacién y de Archivos
Lcda. Candy de los Angeles Vazquez Dominguez
Integrante del CIIG
- Secretaria Ejecutiva de la Direccién Administrativa y Financiera del
CCLQROO
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Lcda. Jessica Maria Custodio Fuentes .
Integrante del CIIG

-Jefa de Oficina en la Delegacién de Benito Juarez del CCLQROO
Lcda. Marbella Gonzalez Méndez
Integrante del CIIG
-Secretaria Ejecutiva de la Delegacién de Solidaridad del CCLQROO
C. Elda Josefina Vazquez Calderon.
Integrante del CIIG
-Jefa del Depto. de Recursos Humanos
Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida.
Integrante del ClIG
-Directora de la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
CCLQROO. {




