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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO (CIIG) Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y |
ACOSO SEXUAL (SIHAS) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.,
VIERNES 25 DE AGOSTO 2023. S

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 12:15
horas del dia viernes veinticinco de agosto del afo dos mil veintitrés, se presenté
la Primera Sesién Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género
(CIIG) y Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual del Centro,.de
Conciliacion Laboral del Estado Quintana Roo, en el espacio que ocupa su sala de
Jjuntas, con el objetivo de dar a conocer a los integrantes del comité y subcomité
las Personas Consejeras quienes fueron asignados para la Atencién y Seguimiento
de Casos de Acoso, Hostigamiento y Aprovechamiento Sexual, y asi mismo
proceder al Pronunciamiento de CERO TOLERANCIA por parte de la Mtra.
Guillermina Corona Truijillo, Directora General del CCLQROO, de conformidad al
siguiente orden del dia:

I Bienvenida.

Il. Pase de lista de asistencia de los miembros del Comité Institucional
para la Igualdad de Género y Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual. ;\\

\

ll. Verificacion y declaracién de la existencia de qudérum e instalacion \-\ "\1.\
legal de la Primera Sesién Ordinaria 2023. \\
\
IV.  Lecturay aprobacién del orden del dia de la sesion.
V.  Moderadora (Introduccién). (

VI.  Entrega de Nombramiento a las Personas Consejeras.

VIl.  Mensaje de la Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Quintana Roo, Mtra. Guillermina Corona Trujillo.

VIIl. Asuntos Generales.
IX. Pronunciamiento CERO TOLERANCIA.

X. Toma de fotografia oficial, del Comité Institucional para la Igualdad
del Género, Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso
Sexual, Personas Consejeras y la Directora General, la Mtra.
Guillermina Corona Truijillo.

XI. Lectura de Acuerdos
Xll.  Clausura de la Primera Sesién Ordinaria 2023. %/
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PUNTO NUMERO UNO. BIENVENIDA. Acto seguido, en uso de la voz la Lcda. Maria
Fernanda Rauda Ozuna, Integrante del Comité, procedié a dar la Bienvenida a
todos los Integrantes del Comité Institucional para la Igualdad de Género,
Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual, el Lcdo. Eduardo
Alberto Cicero Solis, Conciliador de la Delegacion de Benito Juarez y la Mtra.
Guillermina Corona Trujillo, Directora General del Centro de Conciliacion La
del Estado de Quintana Roo.

PUNTO NUMERO DOS. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS D
COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMI
INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. A continuacion, se
tomo pase de lista a los miembros del Comité Institucional para la Igualdad d
Género (ClIG) quienes asistieron 8 de 9 y el Subcomité Interno contra
Hostigamiento y Acoso Sexual quienes asistieron todos en la primera sesion
ordinaria.

PUNTO NUMERO TRES. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE
QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA. Después
de haberse efectuado la bienvenida y pase de lista de asistencia, se da por hecho
a los miembros del Comité (CIIG) y Subcomité (SIHAS) asistieron a la Primera
Sesion Extraordinaria y se declara formalmente instalada con fecha 25 de agosto
del presente aio.

PUNTO NUMERO CUATRO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En cumplimiento al numero cuatro, se mencionan los puntos a considerar en el
Orden del Dia con apoyo de las diapositivas, acto seguido se procedid a solicitar a
los Integrantes del Comité (CIIG) y Subcomité (SIHAS) levantar la mano derecha en
aprobar el orden del dia.

PUNTO NUMERO CINCO. MODERADORA (INTRODUCCION). A continuacion, se
realizd la introduccion mencionando que el 13 de octubre 2021 fue publicado en
el Periodico Oficial el “Protocolo para Prevencion, Atencion y Sancion para los
casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo”. Derivado a lo anterior el CCLQROQOOQ, el 22
de mayo se convoco a la eleccion de |la Persona Consejera y su suplente para dar
atencion y seguimiento a los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual que ocurran al interior del Centro.

Y asi mismo se realizé junta extraordinaria para la eleccion de las personas que
participaron en la convocatoria, y por mayoria de votos se designo a la Lcda. Maria
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Fernanda Rauda Ozuna como Persona Consejera y al Lcdo. Eduardo Alberto Cicero
Solis como Persona Conseja Suplente.

PUNTO NUMERO SEIS. ENTREGA DE NOMBRAMIENTO A LAS PERSONAS
CONSEJERAS.

Continuando con el punto numero seis, se le hace entrega de los nombramient
a las Personas Consejeras

PUNTO NUMERO SIETE. MENSAJE DE LA TITULAR DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, MTRA. GUILLERMINA
CORONA TRUIJILLO. Se realizé un breve mensaje por parte de la Directora General
del CCLQROO la Mtra. Guillermina Corona Trujillo mencionando la importancia
tener en el Centro a Personas Consejeras para dar seguimiento a los casos de Acoso
Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual y por consiguiente
dando la Bienvenida a las personas que fueron seleccionadas.

integrantes del Comité Institucional de Género y del Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual para la Igualdad de Género para comentar algun
asunto general. Derivado a lo anterior, se tomaron en cuenta los siguientes puntos:

e

PUNTO NUMERO OCHO. ASUNTOS GENERALES: Se le dio el uso de la voz a los \li

-

-Presentar en la siguiente sesion Ordinaria aquellos reportes de actividades,
cronograma anual y actividades recreativas para el personal del CCLQROO.

-Concientizar las fechas conmemorativas cada mes.

-Subir todas las evidencias y actas de las Sesiones Ordinarias a la pagina oficial del
CCLROO. K
PUNTO NUMERO NUEVE. PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA” Para el

cumplimiento al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional y al Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, se implementod y se dio la
lectura del Pronunciamiento CERO TOLERANCIA por parte de la Directora General,
la Mtra. Guillermina Corona Trujillo.

Dando como objetivo de que las personas se sumen a la construccion de una
cultura libre de hostigamiento sexual y acoso sexual, promoviendo la prevencion
en los entornos laborales y la actuacién de un procedimiento unico de atencion,
sancion y registro de casos.
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PUNTO NUMERO DIEZ. TOMA DE FOTOGRAFIA OFICIAL DEL COMITE

INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y DEL SUBCOMITE INTERNO |
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, PERSONAS CONSEJERAS Y LA
DIRECTORA GENERAL; LA MTRA. GUILLERMINA CORONA TRUJILLO.

Se realizo |la fotografia oficial con los Integrantes del Comité Institucional par

la
Igualdad de Genero, Subcomité Interno contra el Hostigamiento y Acoso Sexual,
Personas Consejeras y la Mtra. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo. \
PUNTO NUMERO ONCE. LECTURA DE ACUERDOS. Continuando con el siguiente ‘
punto mencionamos la lectura de acuerdos.

e Acuerdo SOIL.CIIG-SIHAS/001/2023, Se aprobd el orden del dia de la
primera sesion ordinaria del comité CIIG y subcomité SIHAS.

e Acuerdo SO1.CIIG-SIHAS/002/2023, Se dio a conocer a los miembros de
Comité CIIG y Subcomité SIHAS el pronunciamiento de CERO
TOLERANCIA, para su implementacion en el CCLQROO.

e Acuerdo SO1.CIIG-SIHAS/003/2023, Cargo Honorifico de las siguientes
Personas Consejeras con un periodo de 3 anos:

-Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna
-Lcdo. Eduardo Alberto Cicero Solis

PUNTO NUMERO DOCE. CLAUSURA DE LA SESION. Como ultimo punto del orden
dia se agradece la presencia, participacion y aportacion de cada integrante; y se
declara formalmente clausurada la Primera Sesién Ordinaria, siendo las 13 horas
con 15 minutos del dia viernes veinticinco de agosto del afo dos mil veintitrés.
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Ho3JA DE FIRMAS

INTEGRANTES FIRMAS . 1

Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado.
Coordinadora del CIIG e integrante del SIHAS
-Directora Administrativa y Financiera del CCLQROO

Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna.
Integrante del ClIG y Persona Consejera
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del
CCLQROO
Ing. Fernanda Haziel Alcala Ruiz
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del
CCLQROO
Mtra. Karen Lizzeth Estrella Lanz.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del CCLQRQO.
C. José Adrian Evia Pefa.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional del Depto. de Recursos Humanos del
CCLQROO
Lcdo. Victor Alpuche Rodriguez.
Integrante del CIIG
-Analista Profesional de la Direccién Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del CCLQROO
Lcdo. Enrique Abel Duarte Sosa.
Integrante del CIIG
-Notificador del CCLQROO
Ing. Antonio Avila Barréon
Integrante del CIIG
-Jefe del Depto. de Sistemas
Ledo. Eduardo Alberto Cicero Solis
Persona Consejera Suplente
-Conciliador del CCLQROO en la Delegacién Benito Juarez

Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida.
Integrante del SIHAS
-Directora de la Direccién Juridica y Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del CCLQROO
C. Elda Josefina Vazquez Calderén.
Integrante del SIHAS
-Jefa del Depto. de Recursos Humanos
Ing. Karina Esther Borges Cool.
Integrante del SIHAS
-Auditora designada por la Subsecretaria de Auditoria y Control
Interno

Se anexo lista de asistencia de las personas que interviniefon en la misma, para
los efectos legales procedentes.




