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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de Tercer Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas con quince minutos del dia veintinueve del
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, ubicado en Av. 5 de mayo, niimero 19, esquina Carmen Ochoa
de Merino, colonia Plutarco Elias Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, las personas servidoras
publicas Lic. Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacién; C. Elda Josefina Vazquez
Calderédn, Jefa de Departamento de Recursos Humanos, Lic. Jessica Maria Custodio Fuentes, Jefa de Oficina
de la Delegacién del CCLQROO en Benito Juarez; Lic. Alma Naivy Rivera Manzanilla, Secretaria Ejecutiva de
la Direccién General, Lcda. Paola Mariana Estrada Garcia, Delegada del CCLQROO en Solidaridad, Lic. César
Eduardo Puga ltzincab, Conciliador Adscrito a la Delegacién del CCLQROO en Solidaridad, C. Emily
Monserrat Albertos Tun, Secretaria de la Secretaria Particular en suplencia de la Lic. Yancy Fernanda
Echeverria Sala, Secretaria Particular y Leda. Keila Madai Gamboa Diaz, Auditora Especial de la SECOES, con
el objetivo de llevar a cabo la Tercer Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Verificacion y declaracion de la existencia del quorum de la Tercer Sesién Ordinaria;
. Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia:
1. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de Sesion anterior;

V. Revision del estatus del Programa Anual de Trabajo del COEPC];

V. Presentacion de la propuesta de difusién elegida con respecto del Cuestionario del Cadigo
de Etica;
VI. Reporte con respecto de la revision del buzan fisico de quejas y/o denuncias, de acuerdo a
la calendarizacion aprobada; f
VI Recepcién de queja y/o denuncia; \
VIIIL Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la Sesion; y
IX. Clausura de la Tercer Sesién Ordinaria. ‘ \4
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA \\.

. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DEL QUORUM DE LA TERCER SESION
ORDINARIA:

Y

En desahogo del primer punto del orden del dia, la Lcda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Notificadora
Laboral y Secretaria Ejecutiva, procede a realizar el pase de lista correspondiente de las personas
servidoras publicas presentes en dicha sesion:

1. Lic. Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacién y
Miembro Publico Propietario;

2. C. Elda Josefina Vazquez Calderdn, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y
Miembro Publico Propietario;

3. Lic. Jessica Maria Custodio Fuentes, Jefa de Oficina de |a Delegacion del CCLQROO
en Benito Juarez y Miembro Publico Propietario;

4. Lic. Alma Naivy Rivera Manzanilla, Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Direccion
General y Miembro Publico Propietario:

5. Lic. Paola Mariana Estrada Garcia, Delegada del CCLQROO en Solidaridad:

6. Lic. César Eduardo Puga Itzincab, Conciliador Adscrito a la Delegacién del CCLQROO
en Solidaridad;
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7. C. Emily Monserrat Albertos Tun, Secretaria de la Secretaria Particular en suplencia
de la Lic. Yancy Fernanda Echeverria Sala, Secretaria Particular y Miembro Publico
Propietario; y

8 Lic. Keila Madai Gamboa Diaz, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Quintana Roo e Invitada.

Considerando que se encuentran presentes lasy los integrantes del Comité, se determina que existe
el quorum legal para sesionar, por lo gque se declara procedente la instalacion de esta sesion y los
acuerdos que se tomen en ella, tendran la validez correspondiente.

. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

La Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, Secretaria Ejecutiva, procedié a dar lectura del orden del dia,
sometiéndola a votacion de los presentes para su aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el orden de dia, dictdndose el
siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el orden
del dia de la Tercer Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE SESION ANTERIOR:

En seguimiento al tercer punto del orden del dia, derivado de que el Acta de Sesion anterior, se
encuentra signada por todos los intervinientes, fue aprobada por unanimidad de votos, dictandose
el siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
lectura y aprobacion del Acta de Sesion anterior.

IV. REVISION DEL ESTATUS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI:
En el uso de la voz, la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, procedid a realizar la revision del estatus del
Programa Anual de Trabajo del COEPCI; mismo que fue leido punto por punto, dando la oportunidad

de retroalimentar el sequimiento y el estatus actual, de los objetivos correspondientes. Se integra a
la presente Acta como Anexo 1.

« ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/003/2024: Se da por presentado el estatus del Programa
Anual de Trabajo del COEPCI.

V. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE DIFUSION ELEGIDA CON RESPECTO DEL
CUESTIONARIO DEL CODIGO DE ETICA:

De acuerdo al punto actual, la Lcda. Luz Adriana Buitron Azueta, Secretaria Ejecutiva, realiza
presentacion y explicacion, de la propuesta de difusién elegida con respecto del cuestionarie™d
codigo de Etica. Se integra a la presente Acta como Anexo 2.

Lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes, dictandose el siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/004/2024: Se da por presentada la propuesta de
difusion elegida con respecto del cuestionario del Codigo de Etica.

VI. REPORTE CON RESPECTO DE LA REVISION DEL BUZON FiSICO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS, DE
ACUERDO A LA CALENDARIZACION APROBADA:

En el uso de la voz, la Leda. Luz Adriana Buitron Azueta, realiza la presentacion y comenta que en
tenor al reporte con respecto de la revision del buzén fisico de quejas y/o denuncias, de acuerdo a la
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calendarizacién aprobada, a la presente fecha no se cuenta con quejas y/o denuncias en los buzones
fisicos instalados en las Delegaciones.

* ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/005/2024: Se da por presentado el reporte con respecto
de la revision del buzén fisico de quejas y/o denuncias, de acuerdo a la calendarizacion
aprobada.

VI RECEPCION DE QUEJA Y/O DENUNCIA:

En atencion al presente punto, la Leda. Luz Adriana Buitrén Azueta, Secretaria Ejecutiva, cede el uso
de la voz a la C. Elda Josefina Vazquez Calderén, Jefa de Departamento de Recursos Humanos de
este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y Miembro Publico Propietario,
quien refiere haber recibido una inconformidad, directamente a su correo electrdnico, por parte de
una persona servidora publica.

Derivado de lo anterior, se toma un breve espacio para dar lectura y compartir con los presentes,
extractos del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que ella considera de gran importancia mencionar, tales
como: Titulo Primero, Capitulo 1, Articulos 1y 2, Capitulo 2, Articulos 4 v 5.

Posterior a ello, procede a entregar la inconformidad, de manera fisica y en sobre cerrado, al Lic.
Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo y Presidente del presente Comité, Ppara su tramite, de acuerda
los Lineamientos correspondientes y se deriva el siguiente acuerdo:

¢+ ACUERDO CCLQROO/35.0.COEPCI/006/2024: Se realiza la recepcion de queja y/ o denuncia
y se acuerda dar el tramite correspondiente de acuerdo a los Lineamientos existentes.

VIIIL. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION:

¢ ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el orden
del dia de la Tercer Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

e ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
lectura y aprobaciéon del Acta de Sesién anterior.

* ACUERDO CCLQROO/3S5.0.COEPCI/003/2024: Se da por presentado el estatus del Programa
Anual de Trabajo del COEPC].

e ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/004/2024: Se da por presentada la propuesta de
difusién elegida con respecto del cuestionario del Caodigo de Etica.

* ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/005/2024: Se da por presentado el reporte con respecto
de la revision del buzén fisico de quejas y/o denuncias, de acuerdo a la calendarizacion
aprobada.

¢ ACUERDO CCLQROO/3S.0.COEPCI/006/2024: Se realiza la recepcion de queja y/ o denuncia
y se acuerda dar el trdmite correspondiente de acuerdo a los Lineamientos existentes.

IX. CLAUSURA DE LA TERCER SESION ORDINARIA:

La Lcda. Luz Adriana Buitrén Azueta, en uso de la voz agradecio a todos los miembros del Comité por
su asistencia; por lo que una vez agotados todos los puntos del orden del dia, siendo las catorce horas
con cuarentay cinco minutos, de la misma fecha en que se inicia, se da por concluida la Tercer Sesion
Ordinaria 2024 del COEPCI de este CCLQROO, firmando de conformidad, los que en ella intervinieron,

UINTANA  coMiTE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
e Yo XTI CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
“2024. Ao del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”



UINTANA comiTe DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE

_ oo UNIDOS PARA CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
FEAER TARASELRRAN “2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintanda Roo.”
=
[
R [ Il b "
LIC. CA%MA VAZQUEZ ALPUCHE C. ELDA-JOSEFINA VAZQUEZ CALDERON
Jefe deBépartanfento de Capacitaciony Jefa de Departamento ge Recursos Humanos y
Presidente. Miembro Publico Propietario.

C. EMILY MONSERRAT ALBERTOS TUN LIC. PAOLA MARIANA ESTRADA GARCIA.
Secretaria de la Secretaria Particular en suplencia 'De‘légada del Centro de Conciliacién Laboral en
de la LIC. YANCY FERNANDA ECHEVERRIA SALA -~ solidaridad y Miembro Publico Propietario.

Secretaria Particular y Miembro Publico Propietario.

T ~

LIC. JESSICA MARIA CUSTODIO FUENTES. LIC. ALM
Jefa de Oficina de la Delegacion del CCLQROO en Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Direccion
Benito Juarez y Miembro Publico Propietario. General y Miembro Publico Propietario.

=" ciccande- [
) = il =+
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A
LIC. CESAR EDUARDO A ITZINCAB. LIC. KEILA MAkAI GAMBOA DIAZ.
Concilia dscrito a la Deleg}éc 5n del Centro de | Auditora Especial de |a Secretaria de la Contraloria del
Conciliacién en Solidaridad y Mie to Publico Estado de Quintana Roo e Invitada.

Propietario.

Esta hoja forma parte integral del Acta de la Tercer Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,
celebrada el 29 de noviembre de 2024,
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO.
w2024 Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”
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oo”im}s PARA
TRANSFORMAR

LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCER SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

NOMBRE CARGOCH" INSTITUCION FIRMA
Jefe de Departamento de
LIC. CARLOS OMAR Presidente Capacitacion del Centro de
VAZQUEZ ALPUCHE. Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo.
Secretaria de la Secretaria
Particular en suplencia de la LIC.
Subl YANCY FERNANDA ECHEVERRIA
C. EMILY MONSERRAT uplente

ALBERTOS TUN

SALA
Secretaria Particular y Miembro
Publico Propietario.

C.ELDA JOSEFINA
VAZQUEZ CALDERON.

Miembro Publico
Propietario

Jefa de Departamento de Recursos
Humanos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo.

LIC. JESSICA MARIA
CUSTODIO FUENTES.

Miembro Publico
Propietario

Jefa de Oficina de la Delegacion
del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Quintana Roo en
Benito Juarez.

LIC. ALMA NAIVY
RIVERA MANZANILLA.

Miembro Publico
Propietario

Secretaria Ejecutiva del Despacho

de la Direccion General del Centro

de Conciliacién Laboral del Estado
de Quintana Roo.

LIC. PAOLA MARIANA
ESTRADA GARCIA.

Miembro Publico
Propietario.

Delegada del Centro de
Conciliacion Laboral en
Solidaridad.

LIC. CESAR EDUARDO

Miembro Publico

Conciliador Adscrito a la ]

Delegacion del Centro de

PUGA ITZINCAB. Propietario. Conciliacion Laboral en .
Solidaridad.
—— Y
Auditora Especial de la Secretaria 4 ___,_\\ \\;_%
LIC. KEILA MADAI Invitada de la Contraloria del Estado de ey S ™.
GAMBOA DIAZ. Quintana Roo. 1 a—— ;:“:_3
iy
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CENTRO DE
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