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I. AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL

De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Archivos y el articulo 25 de la Ley de
Archivos del Estado de Quintana Roo, se elabora el Informe de cumplimiento del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2024, refiriendo las actividades y resultados desarrollados por el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

1. PRESENTACION
La Ley General de Archivos en su articulo 26, establece:

“Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electronico, a mds tardar el tiltimo dia del mes de
enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa.”

La Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo en su articulo 25 establece:

“Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electronico durante el primer trimestre del siguiente
aiio de la ejecucion de dicho programa.”

Para su atencion, el CCLQROQO, emite el presente Informe Anual de Cumplimiento, instrumento
mediante el cual se presentan los logros alcanzados, en materia Archivistica, de las actividades
establecidas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

2. MARCO NORMATIVO
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Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Ley General De Archivos.

Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.
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Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.
Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.
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3. JUSTIFICACION

El Informe de Cumplimiento del PADA 2024, es un instrumento clave de planeacion,
programacion y control institucional. Su propésito es revisar y documentar las acciones
emprendidas para asegurar la correcta operacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en la
CCLQROO. Este informe garantiza la mejora continua y la actualizacién de los procesos
archivisticos, asi como la gestion eficiente de los documentos institucionales.

A través de este informe se refrenda el compromiso institucional con la transparencia, la rendicion
de cuentas y la preservacion del patrimonio documental. EI Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo, aspira a generar condiciones que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones y atribuciones que establece la Ley General de Archivo y la Ley de Archivos del
Estado de Quintana Roo, siendo necesario para ello que los servidores publicos responsables de
los archivos, tengan conocimiento basico, homogéneo, actualizado y completo sobre el proceso de
gestion documental y administracion de archivos, con el objetivo final de consolidar y modernizar
nuestro Sistema Institucional de Archivos.

4. OBJETIVO

En cumplimiento a los articulos 23, 24, 25, 26 y 28, fraccion III de la Ley General de Archivos y
demas disposiciones aplicables en la materia de archivos, la Direccion de Planeacion y Archivo
del Centro de Conciliacion Laboral presenta los resultados obtenidos de las actividades
establecidas en el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024,
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5. INFORME DE RESULTADOS

1.- Elaborar y/o actualizar los instrumentos, programas e informes que permitan dar
cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de archivos.

ACTIVIDAD ESTATUS AVANCES
Blaborasitn, pressniasiiny Alcanzado Mediante el oficio de No.

C o CCLQROO/DDG/DPYA/00019-A/1/2024
publicacion del Programa Anual de focha 30 d fue difundid |
de Desarrollo Archivistico 2024. C100HE by U6 SRR G BIed E IS SR A

pagina oficial del CCLQROO.
Elaboracion, presentacion y Alcanzado Mediante el oficio de No.
publicacion del Informe Anual de CCLQROO/DDG/DPYA/00019-A/1/2024
Cumplimiento del Programa de fecha 30 de enero y fue difundido en la
Anual de Desarrollo Archivistico pagina oficial del CCLQROO.
2024.
Actualizacion y publicacion de Alcanzado Se encuentra en firma con personal
los instrumentos de control y integrante del Grupo Interdisciplinario.
consulta archivistica.

2..- Dar seguimiento al establecimiento del Sistema Institucional de Archivos y de los
procesos que intervienen en la gestion documental.

ACTIVIDAD ESTATUS AVANCES
Difundir los instrumentos de Alcanzado Se encuentra en firma con personal
control y formatos validados; a los integrante del Grupo Interdisciplinario.
titulares y responsables de archivo
de tramite para su uso y aplicacion.
Alcanzado Mediante el oficio de No.
Seguimiento y/o actualizacion al CCLQROO/DDG/DPYA/00019-
disefno de la informacién publicada A/1/2024 de fecha 30 de enero y se
en materia de archivos en la pagina actualizo la informacion en materia de
web. Archivo en la pagina oficial del
EELOROL,
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Elaborar el proyecto de Reglas de En proceso Se encuentra en proceso de revision por
Operacion (ROP) del GI del parte del grupo interdisciplinario de
CCLQROO. archivo del CCLQROO.

3.- Fomentar la capacitacion en materia archivistica.

ACTIVIDAD ESTATUS AVANCES

Alcanzado Se recibio por correo electronico la
invitacion, con el fin de incluir
temas que coadyuven en los
trabajos que se efectuian en sus
funciones, fueron participes en el
curso denominado “Gestion
Documental y Administracion de
Archivos”.

Capacitacion en Gestion
Documental y Administracion de
Archivos.

mow% i_\la

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso o la informacién y
Proteccion de Datos Personales y
la Asociacién Latinoamericana de Archivos (ALA)
otargan | nte

CONSTAI\itIA
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Se particip6 en la Caravana
Archivistica, en parte 3.-
Instrumentos de Consulta, el 14 de
marzo de 2024.

Se participd en la Caravana
Archivistica, en parte 4.-
Valoraciéon Documental, el 16 de
mayo de 2024.

Se particip6 en la Caravana
Archivistica, en parte 5.- Baja
Documental, el 16 de mayo de
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Se particip6 en la Caravana
Archivistica, en parte 7.- Sistema
Integral de Gestién de Documentos
Electronicos, el 11 de julio de 2024.

Se particip6 en la Caravana
Archivistica, en parte 9.-
Administraciéon y Medicion de
Riesgos, el 12 de septiembre de
2024.

Se particip6 en diplomado de
Gestion Documental y
Administracion de Archivos.

ﬁmm.m nad @

OTORGA KL PRESENTE

DIPLONVIA

PARLO FRANCISCO FSTRELLA CFTINA

Ple ks culbierts s chjetians rhel Oiplomads e
GESTION DOCUMENTAL ¥ ADHIMISTRACION BE ARCHIVES,
i o i hirc e e 87 .
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Se participé en las Jornadas
Archivisticas de Gestion
Documental y Administracién de
Archivos.
i-] EL Archivo General del Estado de Chihuahua y el i-; |
i; Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica »,3 |
iz; Otorga la presente
£ CONSTANCIA -
. A o
!"I‘ Daldier Alejandro Lopez Pasos -'.
!:! Por haber participado en las: @
I-! Jornadas Archivisticas o
23 Gesticn D Ly Admini: i6n de Archivos oy |
[ 2 t
;; Chihushua, Chi, del 23 al 27 de Septambee de 2028 i:j
i , el
R L L TR .- T .
D inole) G i, AU Michitaip 200 e !:z
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II. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL
1. ANALISIS DE LOS RIESGOS
Para el logro de los objetivos planteados en materia archivistica, el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Quintana Roo, analiza y aplica el tratamiento de los riesgos, debido a que no se
publicaron de los instrumentos de control y consulta archivistica, en espera de firma de personal
que forma parte del Grupo Interdisciplinario, asi mismo las Reglas de Operacion se encuentran en
revision, uniendo criterios y canalizandolos como oportunidades de mejora.
De igual forma se difundieron responsabilidades de guarda de los documentos, en la organizacion
y homologacién de los criterios para la integracion de los expedientes de las dreas productoras y
la elaboracion de un documento que formalice estos criterios.
Se implementaron una serie de proyectos para el mejoramiento de los procesos archivisticos, por
medio de los cuales se logré mantener el avance en el desarrollo archivistico de este Centro de
trabajo, se continuard con los procesos establecidos para la obtencion de los objetivos aqui
plasmados; refrendando nuestro compromiso de seguir fomentando la cultura en la Administracion
de Archivos.
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Es importante destacar que lo antes mencionado, no hubiera sido posible sin la colaboracién del
personal responsable de archivo, las 4reas productoras y los miembros del Comité
Interdisciplinario del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

III. GLOSARIO DE TERMINOS

AGN Archivo General de la Nacion.

CCLQROO Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.
SIA Sistema Institucional de Archivos.

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

LGA Ley General de Archivos.

CGCA Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

IV. APROBACION Y PUBLICACION

Dando cumplimiento al articulo 27, fraccién [ y III de la ley de archivos del Estado de Quintana
Roo, el Informe Anual de cumplimiento al PADA 2024, es aprobado por el Director General del
Centro de Conciliacion Laboral. De conformidad a lo previsto por la Ley General de Archivos en
sus articulos 20 y 26, la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo en su articulo 25 y los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos emitidos por el Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Protecciéon de Datos Personales, sera
publicado en el portal web del CCLQROO.

LIC. IVAN ANDRES REYNA FIGUEROA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAI
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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