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e Relacidén de las cuentas bancarias productivas especificas en las cuales se depositen los
recursos federales transferidos.
e Relacién de esquemas bursatiles y de coberturas financieras.
e Relacién de bienes que componen el patrimonio del ente publico (enlace web donde
esta publicado).
e Ingresos por aportaciones especiales federales.
e Gastos por aportaciones especiales federales.
e Estado presupuestario de ingresos y egresos.
e Estados analiticos comparativos de ingresos presupuestarios.
e Estados analiticos comparativos del ejercicio del Presupuesto de Egresos.
o Estadoanalitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto del gasto
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion por
Tipo de Gasto.
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion
Administrativa
o Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacion
Funcional
Estado analitico de Avance Financiero de Programas y Proyectos de Inversion.

INTRODUCCION

En atencidn a lo dispuesto por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo, el cual dispone que, en el orden
local, la funcidn conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran
personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion; y que su integracion y funcionamiento
se determinard en las leyes locales.

Que, el 01 de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto Nacional de Vivienda para los Trabajadores y de
la Ley del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién
colectiva, en cuyo articulo 590-E senala las atribuciones de los centros de conciliacién
locales.
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Que, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, con las
facultades y obligaciones emanadas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y de las demas
disposiciones legales vigentes en el Estado; y que para el despacho, atencion y seguimiento
de aquellos asuntos que competen al Poder Ejecutivo, el Gobernador se auxilia de las
Dependencias y Entidades previstas en la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Quintana Roo.

Que, mediante decreto numero 125, expedido por la Honorable XVI Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 22 de junio de 2021, se expide la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, en la cual se crea el Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo, como un Organismo Descentralizado de Ia
Administracién Publica Estatal, especializado e imparcial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decisidn y de gestion, cuyo objeto es el ofrecer el servicio publico de la conciliacion laboral
para la resolucion de los conflictos entre la parte trabajadora y la parte patronal.

Que, mediante nombramiento de fecha 20 de agosto de 2021, el Gobernador Constitucional
del Estado de Quintana Roo designé a la Lcda. Paola Mariana Estrada Garcia como Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

Por lo anteriormente expuesto y en concordancia con el Decreto niumero 152 expedido por
la Honorable XVI Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
publicado el 21 de octubre del afio 2021 en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
el pasado 3 de noviembre de 2021, inicid funciones el Organismo Descentralizado,
denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, el cual cuenta con
personalidad juridica, patrimonio propio y tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre la parte trabajadora y la parte
patronal de los asuntos de orden local, conforme a lo establecido en los articulos 2y 3 de la
Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

Por lo cual, a partir de esa fecha, hemos trabajado con esmero y dedicacion, realizando las
acciones necesarias que permitan la correcta integracion y funcionamiento de dicho Centro
de Conciliacion y asi estar en posibilidad de llevar a cabo la correcta implementacién de la
Reforma Laboral en el Estado de Quintana Roo.
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Debido que, a partir de la fecha 25 de septiembre del afio dos mil veintidds, en la cual toma
protesta como Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, la Lic. Maria Elena
H. Lezama Espinosa, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo; mediante nombramiento de
fecha 30 de septiembre de 2022, la Gobernadora Constitucional del Estado designd a la
Mtra. Guillermina Corona Trujillo como Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo. Por lo cual, a partir de la fecha, se ha dado continuidad
al objetivo de llevar a cabo la correcta implementacion de la Reforma Laboral en el Estado
de Quintana Roo.

Actualmente, a partir del 01 de mayo del afio dos mil veinticuatro la Gobernadora Lic. Maria
Elena H. Lezama Espinosa en uso de sus facultades que le confieren el articulo 90 fraccidn
| de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; el articulo 13 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Rooy los articulos 2
y 36 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral tuvo a bien nombrar al Lic. Ivan
Andrés Figueroa Reyna como Director de Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo.

MISION

Promover la solucion a los Conflictos Laborales a través del procedimiento de conciliacion
entre trabajadores y empleadores bajo los principios de legalidad, imparcialidad y equidad,
con base en metodologias y modelos que sirvan de referencia para la mejora continua en la
aplicacion de los procedimientos.

VISION

Ser reconocida como una Institucion que busca la solucion de conflictos del orden local a
través de la conciliacién laboral, antes de presentar demanda ante los tribunales, buscando
un equilibrio entre los factores de la produccién y ofreciendo una instancia eficaz y expedita.

OBIJETIVOS

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, tiene como objetivos cumplir
lo establecido en su Ley Organica publicada en el Periddico Oficial del Estado el 07 de
octubre de 2021, lo cual al Titulo Segundo “De Las Atribuciones del Centro”,
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“Articulo 8. El Centro tendrd las siguientes atribuciones:

1.

1.

V.

Vi.
Vil.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

Ofrecer el servicio publico de Conciliacion Laboral en conflictos del orden local,
de acuerdo con los articulos 123, apartado A fraccion XX, pdrrafo seqgundo de la
Constitucion General, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;

Recibir solicitudes de conciliacion de la parte trabajadora y la parte patronal para
su tramite;

Celebrar Convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo, los cuales deberdn hacerse por escrito y contener una
relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él;

Expedir las constancias de no conciliacion;

Expedir copias certificadas de los Convenios Laborales que celebren en el
procedimiento de Conciliacion, asi como de los documentos que obren en los
expedientes que se encuentren en los archivos del Centro;

Coordinar y supervisar las delegaciones que forman parte del Centro;

Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante
concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal;

Formar, capacitar y evaluar a las personas conciliadoras para su
profesionalizacion;

Solicitar la colaboracion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatales y Municipales, asi como de los particulares, para el
debido cumplimiento de sus objetivos;

Establecer los convenios necesarios con Instituciones publicas o privadas, asi
como con Organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la
presente Ley;

Presentar anualmente a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado un
informe general de las actividades realizadas, asi como su anteproyecto de
presupuesto de egresos, a fin de que se considere en el proyecto del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo;

Llevar a cabo programas de difusion e informacion, a través de los medios
masivos de comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los
servicios que presta;

Imponer multas de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;
Para garantizar que los procedimientos sean dgiles y efectivos, deberd contar
con plataformas electrénicas que alberguen buzones electrénicos y aplicaciones
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digitales necesarias para operar la conectividad por medios electronicos con las
autoridades laborales;

XV. Expedir su Reglamento Interior en el que se establezcan las bases de
organizacion, asi como la competencia y facultades que correspondan a las
distintas dreas que integren el organismo, y

XVI.  Las demds que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley de las Entidades de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y demds
ordenamientos legales aplicables.”
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Materiales y suministros
Servicios generales
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Transferencias internas y asignaciones al sector piiblico
Transferencias al resto del sector publico
Subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Pensiones y jubilaciones
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos
Transferencias a la seguridad social
Donativos
Transferencias al exterior
Participaciones y aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, comisiones y otros gastos de la deuda publica
Intereses de la deuda publica
Comisiones de la deuda publica
Gastos de la deuda publica
Costo por coberturas
Apoyos financieros
Otros gastos y pérdidas extraordinarias
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones

4,489,832.83
17,215,402.67
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,201,322.59
4,200,866.89

Provisiones 0.00
Disminucion de inventarios 0.00
Otros gastos 455.70
Inversion piblica 0.00
Inversion publica no capitalizable 0.00
Total de gastos y otras pérdidas 73,705,818.81
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -2,896,542.50

ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2024 [ 2023
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de gestion: 0.00 0.00
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios 0.00 0.00
Participaciones, aportaci Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 70,809,254.53 57,780,188.83
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de
Aportaciones 0.00 0.00
Transferencia, asignaciones, subsidios y subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 70,809,254.53 57,780,188.83
Otros ingresos y beneficios 21.78 436.89
Ingresos financieros 0.00 0
Incremento por variacion de inventarios 0.00 0
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00 0
Disminucion del exceso de provisiones 0.00 0
Otros ingresos y beneficios varios 21.78 436.89
Total de ingresos y otros beneficios 70,809,276.31 57,780,625.72
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 69,504,496.22 56,196,164.84
Servicios personales 47,799,260.72 36,790,144.06

4,385,707.67
15,020,313.11
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,148,018.00
2,147,677.59
0.00

0.00

340.41

0.00

0.00
58,344,182.84
-563,557.12

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

\ ]

L.C.P. Olga Libia Chavez Herniandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen/Prado Lic. Iv:
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera
Financieros y Contabilidad
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an Andrés

igueroa Reyna

Direétor General

guintanarca.gob.mx -s.eflplah.qm-u.gub.mz ' !




CUENTA PUBLICA

2024

1.2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

S

i« UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al31 de diciembre de 2024
(Ciftras en Pesos)

Concepto [ 2024 [ 2023 [ Concepto [ 2024 [ 2023
Activo Pasivo
Activo circulante Pasivo circulante
Efectivo y equivalentes 3,246,757.80 3,135,442.43 Cuentas por pagar a corto plazo 3,199,396.74 3,448,403.80
Documentos por pagar a corto
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 1,410,255.47 1,264,656.09 plazo 0.00 0.00
Porcion a corto plazo de la deuda
Derechos a recibir bienes o servicios 0.00 0.00 publica a largo plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y valores a corto plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos diferidos a corto plazo 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de activos Fondos y bienes de terceros en
circulantes 0.00 0.00 garantia y/o administracion a corto plazo 0.00 0.00
Otros activos circulantes Provisiones a corto plazo 0.00 0.00
Otros pasivos a corto plazo 0.00 0.00
Total de activos circulantes 4,657,013.27  4,400,098.52 Total de pasivos circulantes 3,199,396.74  3,448,403.80
Activo no circulante Pasivo no circulante
Inversiones financieras a largo plazo 0.00 0.00 Cuentas por pagar a largo plazo 0.00 0.00
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a Documentos por pagar a largo
largo plazo 0.00 0.00 plazo 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso 0.00 0.00 Deuda publica a largo plazo 0.00 0.00
Bienes muebles 8,305,792.75 10,447,458.54 Pasivos diferidos a largo plazo 0.00 0.00
Fondos y bienes de terceros en
garantia y/o en administracion a largo
Activos intangibles 3,824,559.31 3,438,125.00 plazo 0.00 0.00
Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada de bienes -4,474,750.29 -2,855,619.83 Provisiones a largo plazo 0.00 0.00
Activos diferidos 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de activos
no circulantes 0.00 0.00 Total de pasivos no circulantes 0.00 0.00
Otros activos no circulantes 0.00 0.00 | Total del pasivo 3,199,396.74 3,448,403.80
R e
Hacienda publica/patrimonio
contribuido 10,685,034.84  10,685,034.84
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de capital 10,685,034.84  10,685,034.84
Actualizacion de la hacienda
publica/patrimonio 0.00 0.00
Hacienda piblica/patrimonio
generado -1,571,816.54 1,296,623.59
Resultados del ejercicio
(Ahorro/desahorro) -2,896,542.50 -563,557.12
Resultados de ejercicios anteriores 1,324,725.96 1,860,180.71
Revaluos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de resultados de
ejercicios anteriores 0.00 0.00
Exceso o insuficiencia en la
actualizacion de la hacienda
publica/patrimonio 0.00 0.00
Resultado por posicion monetaria 0.00 0.00
Resultado por tenencia de activos no
monetarios 0.00 0.00
Total hacienda
Total de activos no circulante 7,655,601.77 11,029,963.71 piblica/patrimonio 9,113,218.30  11,981,658.43
Total del pasivo y hacienda
Total del activo 12,312,615.04  15,430,062.23 publica/patrimonio 12,312,615.04  15,430,062.23

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financierosy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

\

\ i)

\ ) E—
L.C.P. Olga Libia'Ch#¢ez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado Lic. Ivdn Andyés Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Direc{or General
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1.3 ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA FINANCIERA
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
Cifras en Pesos)
q . Exceso o
Hacienda 'L‘.Ha/m::u‘ia q 'L‘.Ha/m::u‘ia Insuficiencia en la
Concepto puiblica/patrimoni Enera dopdele'ercicio p enell-)a d:) o Actualizacién de la Total
o contribuido g e generaco Hacienda Piblica /
anteriores ejercicio .
Patr
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido 10.685.034.84 0.00 0.00 0.00 10,685,034.84
Neto de 2023 U
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 10,685,034.84 0.00 0.00 0.00 10,685,034.84
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Haclenda Piblica / Patrimonio Generado Neto 0.00 1,860,180.71 -563,557.12 0.00  1,296,623.59
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0.00 0.00 -563,557.12 0.00 -563,557.12
Resultados de ejercicios anteriores 0.00 1,860,180.71 0.00 0.00 -1,860,180.71
Revaltos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cht1ﬁ0301oncs de Resultados de Ejercicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la
Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2023 LA LA LA LA LA
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rcsult'ado por Tenencia de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monetarios
Sincienda Piblica / Patrimonio Neto Final de 10,685,034.84 1,860,180.71 -563,557.12 0.00  11,981,658.43
Cambios en la Hacienda Piblica / Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuido Neto de 2024
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Piiblica / Patrimonio
Generado Neto de 2024 0.00 -535,454.75 -2,332,985.38 0.00 -2,868,440.13
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) 0.00 0.00 -2,896,542.50 0.00 -2,896,542.50
Resultados de ejercicios anteriores 0.00 -535,454.75 563,557.12 0.00 28,102.37
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regtlﬁcamones de Resultados de Ejercicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anteriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda Piblica / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Patrimonio Neto de 2024
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Socnda pablica [Patrimonio Neto Final de 10,685,034.84 1,324,725.96 -2,896,542.50 0.00 911321830

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

‘\\
\ \
N\
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L.C.P. Olga Libia Chivez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado Lic. Ivin Andyés Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General

Financieros y Contabilidad
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Pasivo
Pasivo circulante
Cuentas por pagar a corto plazo
Documentos por pagar a corto plazo
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo
Titulos y valores a corto plazo
Pasivos diferidos a corto plazo

Provisiones a corto plazo
Otros pasivos a corto plazo
Pasivo no circulante
Cuentas por pagar a largo plazo
Documentos por pagar a largo plazo
Deuda publica a largo plazo
Pasivos diferidos a largo plazo

Provisiones a largo plazo
Hacienda publica/patrimonio

Hacienda piblica/patri

Aportaciones

Donaciones de capital

Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio
Hacienda publica/patri io generado

Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro)

Resultados de ejercicios anteriores

Revaltios

Reservas

Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores

io contribuid

Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo

Fondos y bienes de terceros en garantia y/o en administracion a largo plazo

Exceso o insuficiencia en la actualizacién de la hacienda pibli

/patri

Resultado por posicion monetaria
Resultado por tenencia de activos no monetarios

(Cifras en Pesos)
Concepto Origen Aplicacion

Activo 3,760,796.25  643,349.06
Activo circulante 0.00 256,914.75
Efectivo y equivalentes 0.00 111,315.37
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 0.00 145,599.38
Derechos a recibir bienes o servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes 0.00 0.00

Otros activos circulantes
Activo no circulante 3,760,796.25 386,434.31
Inversiones financieras a largo plazo 0.00 0.00
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0..00 0.00
Bienes muebles 2,141,665.79 0.00
Activos intangibles 0.00 386,434.31
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes 1,619,130.46 0.00
Activos diferidos 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de activos no circulantes 0.00 0.00
Otros activos no circulantes 0.00 0.00

0.00  249,007.06
0.00  249,007.06

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 2,868,440.13
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 2,868,840.13
0.00 2,332,985.38
0.00  535454.75

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

N

\

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus votas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

L.C.P. Olga Libia Chavez Hernandez
Jefa de Departamento de Recursos
Financieros y Contabilidad

Lic. Alethia Alejandra Irigoye/n Prado
Directora Administrativa y Financiera

Lic. Ivin Andyés Figueroa Reyna
Direclor General

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

quintanaroo.gob.mx

sefiplan.groo.gob.mx t !
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1.5 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto [ 2024 [ 2023
Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Origen 69,399,889.19  56,722,195.95
Impuestos 0.00
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por venta de bienes y servicios 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos distintos de
Aportaciones 0.00 0.00
Transferencia, asignaciones, subsidios y subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 69,399,889.19 56,518,920.44
Otros origenes de operacion 0.00 203,275.51
Aplicacion 68,462,068.87  54,146,348.31
Servicios personales 46,747,299.17 35,210,168.20
Materiales y suministros 4,489,832.79 4,385,707.67
Servicios generales 16,853,393.57 14,550,472.44
Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del sector publico 0.00 0.00
Subsidios y subvenciones 0.00 0.00
Ayudas sociales 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a fideicomisos, mandatos y contratos analogos 0.00 0.00
Transferencias a la seguridad social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras aplicaciones de operacion 371,543.34 0.00
Flujos netos de efectivo por actividades de operacién 937,820.32 2,275,847.64
Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 0.00
Otros origenes de inversion 0.00 0.00
Aplicacion 826,504.95 878,607.13
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 326,504.95 825,203.05
Otras aplicaciones de inversion 500,000.00 53,404.08
Flujos netos de efectivo por actividades de inversion -826,504.95 -878,607.13
Flujo de efectivo de las actividades de financiamient:
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras aplicaciones de financiamiento 0.00 0.00
Flujos netos de efectivo por actividades de fi iamient 0.00 0.00
Incremento/disminucion neta en el efectivo y equivalentes al efectivo 111,315.37 1,697,240.51
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 3,135,442.43 1,438,201.92
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 3,246,757.80 3,135,442.43

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

L.C.P. Olga Libia Chavez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoye‘l Prado Lic. Ivan And,i"és igueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General
Financieros y Contabilidad
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1.6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Efectivo y equivalentes
Derechos a recibir efectivo o
equivalentes

Derechos a recibir bienes o servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacion por pérdida o deterioro de
activos circulantes

Otros activos circulantes

Inversiones financieras a largo plazo

3,135,442.43 75,55,886.08  75,244,570.71

1,264,656.09  71,194,541.17  71,048,941.79
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Derechos a recibir efectivo o 0.00 0.00 0.00
equivalentes a largo plazo

Bienes inmuebles, infraestructura y 0.00 0.00 0.00
construcciones en proceso

Bienes muebles 10,447,458.54 326,504.95 2,468,170.74
Activos intangibles 3438,125.00 500,000.00 113,565.69
Depreciacion, deterioro y

amortizacion

acumulada de bienes -2,855,619.83 406,452.24 2,025,582.70
Activos diferidos 0.00 0.00 0.00
Estimacion por pérdida o deterioro de 0.00 0.00 0.00
activos no circulantes

00tros activos no circulantes 0.00 0.00 0.00

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

3,246,757.80 111,315.37
1,410,255.47 145,599.38
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
8,305,792.75 -2,141,665.79
3,824,559.31 386,434.31
-4,474,750.29 -1,619,130.46
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

\ cwwt]

L.C.P. Olga Libia Chéavez Hernandez
Jefa de Departamento de Recursos
Financieros y Contabilidad

Lic. Alethia Alejandra Irigoyel{ Prado
Directora Administrativa y Financiera

1.7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

Lic. Ivan Andrés Figueroa Reyna
Direcfor General
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Corto plazo

Deuda interna

Instituciones de crédito Peso México
Titulos y valores Peso Meéxico
Arrendamientos financieros Peso México

Deuda externa

Organismos financieros Peso México
internacionales

Deuda bilateral Peso México

Titulos y valores Peso México

Arrendamientos financieros Peso México

Subtotal de Deuda Piblica a corto

plazo .
Peso México
Largo plazo
Deuda interna
Instituciones de crédito Peso México
Titulos y valores Peso México
Arrendamientos financieros Peso México
Deuda externa México
Organismos financieros Peso México
internacionales
Deuda bilateral Peso Meéxico
Titulos y valores Peso México
Arrendamientos financieros Peso México
Subtotal de Deuda Publica a Largo L.
Peso México
plazo

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

\

L.C.P. Olga Libia Chavez Hernindez Lic. Alethia Alejandra Iriguyen/ Prado
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera
Financieros y Contabilidad

1.8 INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Informe Sobre Pasivos Contingentes
1° de enero al 31 de diciembre de 2024

Lic. Ivan Aud{]és Figueroa Reyna
Director General
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(Cifras en pesos)

“En Cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, Fraccion |, Inciso f), y 52 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y de conformidad con lo establecido en el Capitulo
VI, Numeral, Il, Inciso h) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC,
el Ente Publico informa lo siguiente:” SIN INFORMACION QUE REVELAR

%) \N

L.C.P. Olga Libia Chavez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyeﬁ Prado Lic. Ivan And,i'és Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General
Financieros y Contabilidad

Leyenda
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son raz
onablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

a) Notas de Gestion Administrativa
1. Autorizacién e Historia.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo es un Organismo
Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestidn, en los términos de lo dispuesto en el articulo 92
parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social del Estado de Quintana Roo y su
Ley Organica reformada en el peridédico Oficial del Estado el 7 de Octubre del 2021.

2. Panorama Econdmico y Financiero

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo opera con el presupuesto
autorizado y asignado en el Presupuesto de Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal,
Ingresos Federales y otros fondos Federales y Estatales.

Pagina | 16
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Conforme lo anterior se integra el piso presupuestal, para desarrollar las actividades
sustantivas para el cumplimiento de los objetivos del Centro, de acuerdo al Plan Estatal de
Desarrollo vigente.

3. Organizacion y Objeto Social

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, se enfoca como primer
objetivo en ofrecer servicio publico de Conciliacién Laboral en conflictos del orden local, de
acuerdo con los articulos 123, apartado A fraccidén XX, parrafo segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;
celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, entre otros; propiciando la
resolucion de conflictos entre los involucrados logrando el orden social en el Estado de
Quintana Roo.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

En cumplimiento a las disposiciones emanadas en la materia en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), los Estados Financieros y sus notas al 31 de diciembre de
2024, fueron presentan de manera comparativa y han sido elaborados bajo dicha
normatividad.

a) Los Estados Financieros de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
Roo se han elaborado en base al Manual de Contabilidad Gubernamental, los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y
demas normatividad aplicable en la materia.

b) Para la emisién de los Estados Financieros fueron utilizados los Aspectos Generales del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, los Fundamentos Metodoldgicos de la
Integracidén y Producciéon Automatica de Informacion Financiera, el Plan de Cuentas y
las Guias Contabilizadoras, lo anterior con la finalidad de armonizar los registros de las
operaciones contables y se muestre en forma secuencial los asientos contables en cada
una de sus principales etapas.

c) Los postulados basicos de contabilidad gubernamental adoptados por este Organismo
descentralizado son los aprobados por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable,
y se enlistan a continuacion:

*Sustancia econdmica.
*Entes publicos.

Pagina | 17
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d)

e)

f)

*Existencia permanente.

*Revelacion suficiente.

*Importancia relativa.

*Registro e integracion presupuestaria.
*Consolidacion de la informacién financiera.
*Devengo contable.

*Valuacion.

*Dualidad econémica.
*Consistencia.

Los Estados Financieros emitidos al 31 de diciembre de 2024 y el Ejercicio Fiscal 2023,
se presentan de manera comparativa y han sido preparados con base la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, los lineamientos y acuerdos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, asi como en apego al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2024 y demas disposiciones normativas
aplicables en la materia vigentes.
Este Organismo Descentralizado no es de nueva creacion, por lo que no le aplica este
inciso.
Los Estados Financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2024 y Ejercicio Fiscal 2023,
se presentan en Pesos Moneda Nacional

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Las principales politicas contables para la formulacién de los estados financieros son:

a) Los bienes muebles se encuentran registrados a costo de adquisicion, el cual incluye
el Impuesto al Valor Agregado como parte de este, asi mismo se deprecian en linea
recta considerando las tasas de depreciacion.

b) A la emisién de los presentes Estados Financieros y sus notas, este Organismo no
cuenta en sus registros operaciones realizadas en el extranjero.

c) A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo no es
accionista, ni cuenta con compafiias subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) Los inventarios con los que cuenta este organismo se encuentran valuados a su
costo de adquisicion de conformidad a lo que sefiala las Principales Reglas de
Registro y Valoracién del Patrimonio emitidos por el Consejo de Armonizacién
Contable (CONAC).

Pagina | 18
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e) Este organismo no realiza reserva actuarial, en virtud de no contar con un sistema

f)

g)

h)

j)

propio de pensiones, ya que a todas las personas servidoras publicas se les
proporciona Seguridad Social (salud y vivienda), asi como un esquema de Pensiones
y Jubilaciones a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo no tiene
registros de provisiones a corto y ni a largo plazo.

A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo no realiza
reservas.

A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo no realizo
cambios en las politicas contables, ni realizo correcciones de errores.

A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo no realizo
reclasificaciones significativas que pudieran tener efectos en la informacién
financiera.

A la presentacion de los Estados Financieros y sus notas, este organismo ha realizado
la depuracion y cancelacion de cuentas de acuerdo a su operatividad.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccidn por Riesgo Cambiario

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo no cuenta en sus registros con

cuentas en moneda extranjera.

7. Reporte Analitico del Activo

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, se apega a las reglas
especificas del registro y valoracién del patrimonio, asi como la guia de vida util estimada y

porcentajes de depreciacion emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

(CONAC), registrandose en los gastos del periodo.

Rubro Porcentaje
Mobiliario y Equipo de Administracion

Muebles de Oficina y Estanteria 10.00%
Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 10.00%
Equipo de COmputo y de Tecnologias de Informacién 33.33%
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10.00%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Pagina | 19
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Rubro Porcentaje
Equipos y Aparatos Audiovisuales 33.33%
Camaras Fotograficas y de Video 33.33%
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 20.00%

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Equipo Médico y de Laboratorio 20.00%

Instrumental Médico y de Laboratorio 20.00%

Equipo de Transporte

Automoviles y Equipo Terrestre 20.00%
Carroceria y Remolques 20.00%
Embarcaciones 20.00%
Otros Equipos de Transporte 20.00%

Equipo de defensa y seguridad
Equipo de Defensa y seguridad* *

Magquinarias, Otros Equipos y Herramientas

Maquinaria y Equipo Agropecuario 10.00%
Magquinaria y Equipo Industrial 10.00%
Sistema de Aire Acondicionado, Calefacciony 10.00%
Refrigeracion.

Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién 10.00%
Equipos de Generacion Eléctrica, aparatos y accesorios 10.00%
eléctricos

Herramientas y Maquinas Herramientas 10.00%
Otros Equipos 10.00%

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Objetos de Valor 20.00%

Activos Intangibles
Software 33.33%
Licencia Informaticas e Intelectuales 33.33%

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo informa que no cuenta con
fideicomisos, mandatos y andlogos por ramo administrativo que reportar a la fecha de la
emisién de los Estados Financieros y sus notas.

Este organismo informa que no cuenta con lista de monto de disponibilidad en virtud a lo
sefalado en el parrafo anterior de este apartado.
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9. Reporte de la Recaudacidén
Este organismo informa que no es un ente recaudador
10. Informacidn sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

Se informa que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo no cuenta con
atribuciones para contraer deuda.

11. Calificaciones Otorgadas

El Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Quintana Roo no cuenta con calificaciones
otorgadas, ya que no cuenta con créditos.

12. Proceso de Mejora

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo actualmente ha adoptado la
normatividad del Marco Integrado de Control Interno emitido por la Auditoria Superior de
la Federacion, los lineamientos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) para el registro de sus Estados Financieros, asi como con
un sistema automatizado el cual permite dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Se ha implementado mayor control contable al proceso de integracion, clasificacidon y
registro de las operaciones de este Centro con la finalidad de emitir informacidn financiera
oportuna, veraz y confiable, que permitan la toma de decisiones y cumplir en la
transparencia y rendicién de cuentas de este organismo.

13. Informacidn por Segmentos

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo presenta informacién a
detalle.

14. Eventos Posteriores al Cierre

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo no tiene registros de eventos
posteriores.

15. Partes Relacionadas

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo no cuenta con partes
relacionadas.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacidn Razonable de la Informacion Contable

Este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo presenta la informacion
contable debidamente firmada por los responsables de esta con la leyenda:
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"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

g) Notas de Desglose

1. Notas al Estado de Actividades

Ingresos y Otros Beneficios: Representa el importe de los ingresos y otros beneficios del
ente publico provenientes de ingresos de gestidn, participaciones, aportaciones, convenios,
incentivos derivados de la colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones,
transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, pensiones y jubilaciones, y otros
ingresos y beneficios.

Al 31 de diciembre del 2024, este rubro se integra como se muestra a continuacion:

Concepto Importe

Ingresos de la gestion 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

70,809,254.53
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones U
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00
Jubilaciones ’
Otros ingresos y beneficios 21.78
Total 70,809,276.31

Gastos y Otras Pérdidas: Representa el importe de los gastos y otras pérdidas del ente
publico, incurridos por gastos de funcionamiento, intereses, transferencias, participaciones
y aportaciones otorgadas, otras pérdidas de la gestion y extraordinarias, entre otras.

Concepto Importe
Gastos de Funcionamiento 69,504,496.22
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00
Otros Gastos y Perdidas Extraordinarias 4,201,322.59
Inversion Publica 0.00
Total 73,705,818.81

e%&nﬁ

2. Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo
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Efectivo y Equivalentes: Recursos a corto plazo de gran liquidez que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos
a un riesgo minimo de cambio en su valor.

A continuacion, se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y
equivalentes:

Concepto 2024 2023
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,246,757.80 3,135,442.43
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 3,246,757.80 3,135,442.43

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios: Por tipo de
contribucién se informard el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberdn considerar
los montos sujetos a algun tipo de juicio con una antigliedad mayor a la sefialada
y la factibilidad de cobro.

Se informard, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y
equivalentes, y bienes o servicios, (excepto cuentas por cobrar de
contribuciones e inversiones financieras) en una desagregacion por su
vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que
afecten a estas cuentas.

&&\Q

Concepto 2024 2023
Derechos a recibir efectivo y equivalentes 1,410,255.47 1,264,656.09
Derechos a recibir bienes y servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por perdida o Deterioro de Activos 0.00 0.00
Otros activos circulantes 0.00 0.00
Total 1,410,255.47 1,264,656.09

Derechos a Recibir Bienes o Servicios: Representa los anticipos entregados
previo a la recepcion parcial o total de bienes o prestacién de servicios, que
seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.
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Al 31 de diciembre de 2024 este Centro de Conciliacidn Laboral informa que no
tiene registros contables por derechos a recibir en bienes o servicios.

Concepto 2024 2023
Corto Plase Anticipo por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicio a 0.00 0.00
Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00 0.00
Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0.00 0.00
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00
Total 0.00 0.00
Inventarios: Representa el valor de los bienes propiedad del ente publico
destinados a la venta, a la produccién o para su utilizacién, sin embargo, cabe
sefialar que este Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Quintana Roo no
presenta saldo, ni movimiento alguno a la fecha en que se emiten los Estados
Financieros y sus notas.
Al 31 de diciembre de 2024 este Centro de Conciliacidon Laboral informa que no
existen inventarios en los registros contables.
Concepto 2024 2023
Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00
Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00
Inventario de Mercancias en Procesos de Elaboracion 0.00 0.00
Materiales y Suministros para Produccion 0.00 0.00
Bienes en Transito 0.00 0.00
Total 0.00 0.00
Almacenes: Representa el valor de la existencia de materiales y suministros de
consumo para el desempefio de las actividades del ente publico, sin embargo,
cabe sefialar que este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
no presenta saldo, ni movimiento alguno a la fecha en que se emiten los Estados
Financieros y sus notas.
Al 31 de diciembre de 2024 este Centro de Conciliacidn Laboral informa que no
existen almacenes en los registros contables.
Concepto 2024 2023
Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Bienes Muebles: Representa el monto de los bienes muebles requeridos en el
desempefio de las actividades del ente publico.
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Al 31 de diciembre del 2024 y Ejercicio Fiscal 2023, este rubro se integra como

se muestra a continuacion:

Concepto 2024 2023
Mobiliario y Equipo de Administracion 7,634,361.14 9,737,606.11
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 442,378.93 424,766.74
Equipo Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Magquinaria y Otros Equipos y Herramientas 229,052.68 285,085.69
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00
Total 8,305,792.75 10,447,458.54
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesos: Representa el
monto de todo tipo de bienes inmuebles, infraestructura y construcciones; asi
como los gastos derivados de actos de su adquisicidn, adjudicacion, expropiacion
e indemnizacion y los que se generen por estudios de pre inversion, cuando se
realicen por causas de interés publico.
Al 31 de diciembre del 2024 vy Ejercicio Fiscal 2023, este rubro se integra como
se muestra a continuacion:
-
Concepto 2024 2023
Terrenos 0.00 0.00 L
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Procesos en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en procesos en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Activos Intangibles: Representa el monto de derechos por el uso de activos de

propiedad industrial, comercial, intelectual y otros.
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Al 31 de diciembre del 2024 y Ejercicio Fiscal 2023, este rubro se integra como

se muestra a continuacion:

Concepto 2024 2023
Software 1,005,684.83 1,042,881.92
Patentes, Marcas y Derechos 0.00 0.00
Concesiones y Franquicias 0.00 0.00
Licencias 2,818,874.48 2,395,243.08
Otros Activos Intangibles 0.00 0.00
Total 3,824,559.31 3,438,125.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes: Representa el
monto de las depreciaciones, deterioro y amortizaciones de bienes e Intangibles,
de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los montos
acumulados de ejercicios fiscales anteriores.
Al 31 de diciembre del 2024 y Ejercicio Fiscal 2023, este rubro se integra como
se muestra a continuacioén:
Concepto 2024 2023
Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Ly 0.00 0.00
Depreciacion Acumulada de Infraestructura
Depreciacion Acumulada de Bienes Muebles 3,682,056.65 2,387,377.79
Deterioro Acumulado de Bienes 0.00 0.00
Amortizaciéon Acumulada de Activos Intangibles 792,693.64 468,242.04
Total 4,474,750.29 2,855,619.83
Otros Activos: De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o
no circulante, los montos totales asociados y sus caracteristicas cualitativas
significativas que les impacten financieramente.
Concepto 2024 2023
Otros activos Circulantes 0.00 0.00
Total 0.00 0.00
Pasivo

Cuentas por pagar a corto plazo: Se elaborard una relacion de las cuentas y

documentos por pagar en una desagregacion por su vencimiento en dias a 90,

180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informard sobre la

factibilidad del pago de dichos pasivos.
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Al 31 de diciembre del 2024 y Ejercicio Fiscal 2023, este rubro se integra como

se muestra a continuacion:

Concepto 2024 2023
Servicios Personales por pagar a corto plazo 1,026,784.10 1,604,291.13
Proveedores por pagar a corto plazo 362,009.05 0.00
Contratistas por obras ptiblicas por pagar a corto plazo 0.00 0.00
Participaciones y aportaciones por pagar a corto plazo 0.00 0.00
Transferencias otorgadas por pagar a corto plazo 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por 0.00 0.00
pagar corto plazo ’
Retenciones y Contribuciones por pagar a corto plazo 1,777,231.01 1,739,007.96
Devoluciones de la Ley de Ingresos por pagar a corto plazo 0.00 0.00
Otras cuentas por pagar a corto plazo 33,372.58 105,104.71

Total

3,199,396.74

3,448,403.80

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion: Se informara de
manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros en

Garantia y/o Administracion a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de

dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o

pudieran afectarles financieramente.

Cabe sefialar que, a la fecha de emisidn de los Estados Financieros y sus notas,

este organismo no cuenta con registros contables de Fondos y Bienes de

Terceros en Garantia y/o Administracion.

Concepto

2024

2023

Fondo en Garantia a corto plazo
Fondo en Administracion a corto plazo

Fondo Contingencias a corto pazo
Fondo de Fideicomiso, Mandatos y Contratos

Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a corto
plazo

Valores y Bienes en Garantia a corto plazo
Total

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

Pasivos Diferidos a Largo Plazo: Representa el monto de las obligaciones del

ente publico cuyo beneficio se recibid por anticipado y se reconocerd en un plazo

mayor a doce meses.
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En tanto este organismo informa que a la fecha de emisién de los Estados
Financieros y sus notas no cuenta con registros contables de Pasivos Diferidos a

Largo Plazo.
Concepto 2024 2023
Crédito Diferido a Largo Plazo 0.00 0.00
Intereses Cobrados por adelantado a Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Provisiones a Largo Plazo: Representa el monto de las obligaciones a cargo del
ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor
depende de un hecho futuro; estas obligaciones deben ser justificables y su
medicion monetaria debe ser confiable en un plazo mayor a doce meses de
acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

En tanto este organismo informa que a la fecha de emisién de los Estados
Financieros y sus notas no cuenta con registros contables de Provisiones a Largo

Plazo.
Concepto 2024 2023
Provision para demandas y juicios a Largo plazo 0.00 0.00
Provision para pensiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Provision para Contingencias a Largo Plazo 0.00 0.00
Otras Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

Otros Pasivos: De las cuentas de otros pasivos se informara por tipo circulante
o no circulante, los montos totales y sus caracteristicas cualitativas significativas
gue les impacten financieramente.

Cabe sefialar que, a la fecha de emision de los Estados Financieros y sus notas,
este organismo no cuenta con registros contables de Otros Pasivos.

X b

Concepto 2024 2023
Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
Recaudacion por Participar 0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00 0.00
Total 0.00 0.00

3. Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Pagina | 28



CUENTA PUBLICA

2024

Hacienda Publica/Patrimonio

A2,

UINTANA
OO

Hacienda Publica /Patrimonio Contribuido: Representa las aportaciones, con

fines permanentes, del sector privado, publico y externo que incrementan la

Hacienda Publica/Patrimonio del

ente publico,

asi como

los efectos

identificables y cuantificables que le afecten de acuerdo con los lineamientos
gue emita el CONAC.

Concepto

2024

2023

Aportaciones

Donaciones de Capital

0.00
10,685,034.84

0.00
10,685,034.84

Actualizacion de la Hacienda Publica /Patrimonio 0.00 0.00

Total 10,685,034.84 10,685,034.84
Hacienda Publica /Patrimonio Generado: Representa la acumulacion de
resultados de la gestion de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a
reservas, resultados del ejercicio en operacién y los eventos identificables y
cuantificables que le afectan de acuerdo con los lineamientos emitidos por el
CONAC.

Concepto 2024 2023

Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00

Resultado de Ejercicios Anteriores 1,324,725.96 1,296,623.59

Revaltos 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00

Total 1,324,725.96 1,296,623.59

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Concepto

2024

2023

Total

Resultado por Posicion Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

4. Notas al Estado de Flujos de Efectivo
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Efectivo y equivalentes: El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la

ultima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y

equivalentes es como sigue:

Concepto 2024 2023
Efectivo 0.00 0.00
. 3,246,757.80 3,135,442.43
Bancos y Tesoreria
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
0.00 0.00
Total 3,246,757.80 3,135,442.43
Se detallan las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente
pagadas, respecto del apartado de aplicacion.
Concepto 2024 2023
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 0.00 0.00
Proceso
T 0.00 0.00
errenos
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 8,305,792.75 10,447,458.54
Mobiliario y Equipo de Administracién 7,634,361.14 9,737,606.11
Mobiliaria y Equipo Educacional y Recreativo 442,378.93 424,766.74
Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 888 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 229,052.68 285,085.69
Colecciones, Obras de arte y Objetos valiosos 0.00 0.00
Activos Biologicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Se presenta la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de
Operacion y los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro),
utilizando el siguiente cuadro:
Concepto 2024 2023
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro -2,896,542.50 2,147,677.59
Movimientos de Partidas (o rubros) que no afectan al Efectivo 4,201,322,59 2,2148,018.00
Depreciacion 3,858,267.82 1,796,482.35
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Concepto 2024 2023
Amortizacion 342,599.07 351,195.24
Incremento en las Provisiones 0.00 0.00
Incremento en Inversiones Producido por Revaluacion 0.00 0.00
Ganancia/Perdida en Venta de Bienes Muebles, Inmuebles
Intangibles 0.00 0.00
Incremento en Cuentas por Cobrar 0.00 0.00
Otros Gastos Varios 455.70 340.41
Cuentas por Cobrar -1,409,365.34 -1,261,889.90
Cuentas por Pagar 1,413,970.69 2,049,816.53
Otros Ingresos -21.78 436.89
Otros Origenes y/o Aplicaciones de Operacion -371,543.34 203,275.51
Otros Origenes de Operacion 0.00 203,275.51
Otras Aplicaciones de Operacion -371,543.34 0.00
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 937,820.32 5,287,334.62

Asi mismo se hace mencidn que quedo una diferencia presupuestal por $621.51
(son: Seiscientos veintiin pesos 51/100 M.N) del ejercicio 2023, derivado del

remanente del proyecto federal (subsidio para la implementacién de la reforma

del sistema de justicia laboral: cuarta etapa 2023) importe que se reintegré a la

Federacidon pero que por error no se considerd en los registros presupuestales,

Unicamente en los registros contables.

5. Conciliacidon entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los

Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

7

X B

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente al 31 de diciembre del 2024
(Cifras en Pesos)
1. Ingresos Presupuestarios 70,809,254.53
2. Mis ingresos contables no
. 21.78
presupuestarios
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por variacion de inventarios 0.00
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00
Disminucion del exceso de provisiones 0.00
Otros ingresos y beneficios varios 21.78
Otros ingresos contables no presupuestarios 0.00
3. Menos ingresos presupuestarios no 0.00
contables E
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Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
Ingresos derivados de financiamientos 0.00
Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.00
4. Ingresos Contables 70,809,276.31

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente Al 31 de diciembre del 2024

(Cifras en Pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios

Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anédlogos

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestarios No Contables

3. Mis Gastos Contables No Presupuestarios

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

70,331,001.17
5,316,337.78
0.00
4,489,832.83
179,843.12
34,752.44
0.00

0.00

0.00
111,909.39
0.00

0.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
8,691,155.42
4,200,866.89
0.00

0.00

0.00
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Correspondiente Al 31 de diciembre del 2024

(Cifras en Pesos)

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos

Materiales y Suministros

Otros Gastos Contables No Presupuestarios

4. Total de Gastos Contables

0.00

455.70
4,489,832.83
0.00
73,705,818.81

h) Notas de Memoria

Las Notas de Memoria contendran informacidon sobre las cuentas de orden tanto

contables como presupuestarias que se utilizan para registrar movimientos de valores

gue no afecten o modifiquen el Estado de Situacion Financiera del ente publico; sin

embargo, su incorporacion es necesaria con fines de recordatorio, de control y en

general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o

responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el futuro.

1. Cuentas de Orden Contable

Valores

Emision de Obligaciones
Avales y Garantias
Juicios

Inversiéon mediante Proyectos para Prestaciones de Servicios (PPS) y Similares

Bienes concesionados o en Comodato

Se informara al menos lo siguiente:

o Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de

mercado e instrumentos de crédito recibidos en garantia de los

formadores de mercado u otros.

Por tipo de emisidn de instrumento: monto, tasa y vencimiento.

Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

Las cuentas de orden contables sefialadas, se indican de manera enunciativa,

por lo tanto, deberdn informar sobre las cuentas de orden contable que

utilice el ente publico y que presenten saldos al periodo que se reporta.

Concepto

Importe

Valores en Custodia

0.00
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Concepto

Importe

Custodia de Valores

Instrumentos de Crédito Prestadoras Formadores de Mercado

Prestamos de Instrumentos de Crédito a formadores de Mercado y
su Garantia

Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de Formadores

Garantia de Créditos recibidos de los Formadores de Mercado

Cuentas de Orden Contables

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

2. Cuentas de Orden Presupuestario

o Cuentas de Ingresos
o Cuentas de Egresos

En las cuentas de orden presupuestarias, se informara el avance que se registra,

previo al cierre presupuestario de cada periodo que se reporta.

Cuentas de Orden Presupuestaria de Ingresos

Concepto

Importe

Ley de Ingresos Estimada
Ley de Ingresos por Ejecutar

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada
Ley de Ingresos Devengada
Ley de Ingresos Recaudada

97,514,292.00
29,923,063.62

3,218,026.15
70,809,254.53

69,399,889.19

Cuentas de Orden Presupuestaria de Egresos

Concepto

Importe

Presupuesto de Egresos Aprobado
Presupuesto de Egresos por Ejercer

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado
Presupuesto de Egresos Comprometido

Presupuesto de Egresos Devengado

Presupuesto de Egresos Ejercido

Presupuesto de Egresos Pagado

97,514,292.00
30,401,137.38

3,218,026.15
70,331.180.77
70,331.180.77
68,917,350.21
68,917,210.08

\

N

L.C.P. Olga Libia Chavez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyeﬂ Prado
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera
Financieros y Contabilidad

Lic. Ivan Andr‘és Figueroa Reyna
Director General

Pagina | 34

e%&ww



CUENTA PUBLICA .
2024

(o [o THIENE

2 INFORMACION PRESUPUESTARIA.

2.1 ESTADOS ANALITICO DE INGRESOS

Impuestos . . . . . .

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

97,514,292.00 3,218.026.15 100,732,318.15  70,809,254.53 69,399, 889.19 | -28,114,402.81

Transferencias,  Asignaciones,  Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos

Ingresos de.l .Pl?der Ejecutivo Federal o Estatal y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de los Municipios
0.00
Trpuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, 0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fondos Distintos de Aportaciones
0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos de los Entes Piblicos de los Poderes 0.00
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
como de las Empresas Productivas del Estado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos
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Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 97,514,292.00 3,218,026.15 100,732,318.15  70,809,254.53  69,399,889.19
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

UINTANA
= ROOM

-28,114,402.81

<

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos derivados de Financiamiento
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiento
TOTAL 97,514,292.00 3,218,026.15 100,732,318.15 | 70,809,254.53 | 69,399,889.19

Ingresos Ex

-28,114,402.81

1 incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes publicos en productos.
2 incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

3 se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las entidades de la administracion publica paraestatal
y paramunicipal, por sus actividades diversas no inherentes a su operaciéon que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios,

tales como donativos en efectivo, entre otros.

.

L.C.P. Olga Libm\&‘h}iy’ez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen/Prado Lic. Ivan A\hﬁrﬁg ueroa Reyna
Jefa de Departaniento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Directt)r General

Financieros y Contabilidad

2.1.1 Analisis y evolucion de los ingresos presupuestarios.

Para el ejercicio 2024, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
estimod en su presupuesto de Ingresos la cantidad de $ 97,514,292.00 (Son: Noventa y
Siete Millones Quinientos Catorce Mil Doscientos Noventa y Dos pesos 00/100 M.N.). A
efecto de subsanar los requerimientos financieros, sin embargo, se realizaron
ampliaciones presupuestales de $3,218,026.15 (Son: Tres Millones Doscientos
Dieciocho Mil Veintiséis pesos 15/100 M.N.)., quedando un total de presupuesto anual
modificado de $100,732,318.15 (Son: Cien Millones Setecientos Treinta y Dos Mil
Trecientos Dieciocho pesos 15/100 M.N.)., con el cual se cubrieron las necesidades
requeridas. En lo que respecta a la recaudacidn del mismo ejercicio presupuestal, el
importe asciende a $69,399,889.19 (Son: Sesenta y Nueve Millones Trecientos Noventa
y Nueve Mil Ochocientos Ochenta y Nueve pesos 19/100 M.N.)., haciendo una
diferencia de -28,114,402.81 (Son: Menos Veintiocho Millones Ciento Catorce Mil

Cuatrocientos Dos pesos 81/100 M.N.)., entre el presupuesto estimado y el recaudado.
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2.2 ESTADOS ANALITICOS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2.2.1 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto por Objeto del Gasto

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto | Aprobado ﬁ{n;gﬂ:g:::: Modificad; D gad Pagado Subejercicio
Servicios Personales 71,165,465.00 2,116,526.31 73,281,991.31  47,799,260.72  46,747,299.17 25,482,730.59
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 22,675,544.00 483,206.14 23,158,750.14 15,071,595.04 15,071,595.04 8,087,155.10
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R i Adicionales y Especial 29,559,747.00 938,900.10 30,498,647.10  21,829,233.21  21,829,233.21 8,669,413.89
Seguridad Social 6,198,520.00 412,949.18 6,611,469.18 3,636,556.85 3,253,577.25 2,974,912.33
Otras Pr i Sociales y Economi 9,652,050.00 64,272.74 9,716,322.74 6,104,249.56 5,435,267.61 3,612,073.18
Previsiones 1,091,297.00 0.00 1,091,297.00 0.00 0.00 1,091,297.00
Pago de Estimulos a Servidores Piiblicos 1,988,307.00 217,198.15 2,205,505.15 1,157,626.06 1,157,626.06 1,047,879.09
Materiales y Suministros 4,251,698.00 686,319.49 4,938,017.49 4,489,832.83 4,489,832.79 448,184.66
Materiales de Administracion, Emisién de D« tos y Articulos Oficial 2,364,683.00 51,944.44 2,416,627.44 2,228,097.35 2.228,097.34 188,530.09
Alimentos y Utensilios 195,700.00 117,343.75 313,043.75 189,576.72 189,576.72 123,467.03
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacié 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 45,900.00 297,546.63 343,446.63 332,347.47 332,347.47 11,099.16
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 322.00 322.00 321.99 321.99 0.01
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,529,330.00 -128,412.00 1,400,888.00 1,319,566.64 1,319,566.61 81,321.36
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 25,000.00 265,699.00 290,699.00 283,180.61 283,180.61 7,518.39
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 91,115.00 81,875.67 172,990.67 136,742.05 136,742.05 36,248.62
Servicios Generales 22,097,129.00 -413,130.16 21,683,998.84  17,215,402.67  16,853,393.57 4,468,596.17
Servicios Basicos 2,223,391.00 -139,071.00 2,084,320.00 1,856,401.20 1,856,401.19 227,918.80
Servicios de Arrendamiento 9,697,727.00 -417,556.00 9,280,171.00 8,765,536.18 8,765,536.18 514,634.82
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,783,900.00 127,784.20 2,911,684.20 2,707,886.77 2,707,886.77 203,797.43
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 40,800.00 48,598.00 89,398.00 84,746.37 83,770.57 4,651.63
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 793,674.00 796,636.86 1,590,310.86 1,281,921.96 1,281,921.96 308,388.90
Servicios de Ci icacion Social y Publicidad 721,965.00 -367,494.00 354,471.00 0.00 0.00 354,471.00
Servicios de Traslado y Viaticos 1,621,200.00 -425,149.00 1,196,051.00 524,223.42 524,223.39 671,827.58
Servicios Oficiales 350,0000.00 -90,909.00 259,091.00 24,133.80 24,133.80 234,957.20
Otros Servicios Generales 3,864,472.00 54,029.78 3,918,501.78 1,910,552.97 1,609,519.71 1,947,948.81
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fidei i Mand y Otros Analog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, I bles e I ibl 0.00 828,310.51 828,310.51 826,504.95 826,504.95 1,805.56
Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 179,843.12 179,843.12 179,843.12 179,843.12 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 34,753.00 34,753.00 34,752.44 34,752.44 0.56
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 111,909.39 111,909.39 111,909.39 111,909.39 0.00
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 501,805.00 501,805.00 500,000.00 500,000.00 1,805.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piiblica en Bienes de Dominio Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fidei i Mand y Otros Analog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizaciéon de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES [ 97,514,292.00 | 3,218,026.15 | 100,732,318.15 | 70,331,001.17 [ 68,917,030.48 [ 30,401,316.98
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L.C.P. Olga Libia a:/ﬂl Hernandez
Jefa de Departamento de Recursos
Financieros y Contabilidad

Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado
Directora Administrativa y Financiera

Lic. Ivan Andyés igueroa Reyna
Direﬁ;tor General

2.2.2 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion por Tipo de Gasto

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Econdmica
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
C to Aprobado | Ampliaciones /Reducci Modificado | Devengado |  Pagado | Subejercicio
Gastos Corrientes 97,514,292.00 2,389,715.64  99,904,007.64 69,504,496.22  68,090,525.53  30,399,511.42
Gastos de Capital 0.00 828,310.51 828,310.51 826,504.95 826,504.95 1,805.56
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES [ 97,514,292.00 | 3,218,026.15 | 100,732,318.15 [ 70,331,001.17 | 68,917,030.48 | 30,401,316.98

(W)

L.C.P. Olgai\iﬁihj\'ez Hernandez
Jefa de Depar o de Recursos

Financieros y Contabilidad

2.2.3 Estado Analitico de Ejercicio del

Lic. Alethia Alejandra Irigoye‘l Prado
Directora Administrativa y Financiera

Lic. Ivan Andiés Figueroa Reyna
Direq’tor General

Presupuesto en Clasificacion

Administrativa.
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en_Pesos)
Entidad Aprobado ;A“mlzhac.l ones Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Despacho de la Direccion General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo 2,477,380.00 136,899.00 2,614,279.00  2,163,079.00  2,129,392.00 451,201.00
Secretaria Particular 792,188.00 37,556.00 829,674.00 668,905.00 657,017.00 160,769.00
Direccion de Comunicacion Social 1,902426.00 -245,186.00 1,657,240.00 1,055,047.00 1,027,554.00 602,193.00
Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo 2,979,937.00 -274,783.00 2,705,154.00 1,719,340.00 1,674,498.00 985,814.00
Direccion de Planeacion y Archivo 1,812,668.00 -234,177.00 1,578,491.00 1,278,108.00 1,239,696.00 300,383.00
Direccion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones 2,198,848.00 205,158.00 2,404,006.00 1,968,477.00 1.915,947.00 435,529.00
Direccion Administrativa y Financiera 10,100,787.00 452,919.00 10,553,706.00  8,797,335.00  8,574,373.00 1,756,371.00
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 1,619,107.00 -134,147.00 1,484,960.00 1,185,691.00 1,150,911.00 299,269.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Othon
P. Blanco 10,662,720.00 1,441,264.00 12,03,984.00  10,869,293.00  10,721,900.00 1,234,691.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Benito
Juarez 38,501,560.00 1,151,195.00 39,652,755.00  26,184,234.00  25,660,103.00  13,468,521.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en
Solidaridad 24,466,741.00 681,329.00 25,148,070.00  14,441,492.00  14,165,638.00  10,706,578.00
Total 97,514,292.00 | 3,218,026.00 [ 100,732,318.00 | 70,331,001.00 | 68,917,030.00 | 30,401,317.00
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L.C.P. Olga avez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado Lic. lvénﬁd}"és igueroa Reyna
Jefa de Departatnfiente/de Recursos Directora Administrativa y Financiera DireéLtor General

Financieros y Contabilidad

2.2.4 Estado Analitico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificacion Funcional.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Funcional
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(Cifras en Pesos

Concepto Aprobado ?R':gﬂ:::x::: Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Gobierno 73,631,021.00 3,273,787.88 76,904,808.88 51,495,018.93  50,547,641.98 25,409,789.95
Legislacion 73,631,021.00 3,273,787.88 76,904,808.88 51,495,018.93  50,547,641.98  25,409,789.95
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 23,883,271.00 -55,761.73 23,827,509.27 18,835,982.24  18,369,388.50  4,991,527.03
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 23,883,271.00 -55,761.73 23,827,509.27 18,835,982.24  18,369,388.50  4,991,527.03
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALES

l97,514,297..00| 3,218,026.15 | 100,732,318.15 | 70,331,001.17 | 68,917,030.48 | 30,401,316.98

\

L.C.P. Olga Libia &ﬁéwyz Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyeﬁ Prado Lic. Ivin Andrés Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General

Financieros y Contabilidad

2.2.5 Endeudamiento Neto.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Endeudamiento Neto

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(cifras en pesos)

Identificacion de Crédito o Instrumento

Contratacién / Colocaciéon Amortizacién Endeudamiento Neto

Créditos Bancarios

|
Total Créditos Bancarios @ A& LpIJ'CQAX 0.00 0.00
jJ‘ J—) LA L
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
\) \
%
= |
L.C.P. Olga Libia Chavez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyeu’l’rado Lic. Ivan And;’és Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General

Financieros y Contabilidad

2.2.6 Intereses de la Deuda

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Intereses de la Deuda

(cifras en pesos)

Identificacion de Crédito o Instrumento

Devengado Pagado

Créditos Bancarios

Total Otros Instrumentos de Deuda

Total Créditos BN@A&&G Ano | 0.00

0.00

TOTAL

0.00 0.00
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L.C.P. Olga Libia Chivez Hernindez Lic. Alethia Alejandra Irigoy’en Prado
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera
Financieros y Contabilidad

2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal.

Lic. Ivan Andrés Figueroa Reyna
Director General

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2024

Concepto Estimado Devengado Pagado *
I. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 97,514,292.00 70,809, 254.53 69,399,889.19
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 1 97,514,292.00 70,809, 254.53 69,399,889.19
2. Ingresos del Sector Paraestatal ' 0.00 0.00 0.00
Il. Egresos Presupuestarios (I1=3+4) 97,514,292.00 70,331,001.17 68,917,030.48
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 97,514,292.00 70,331,001.17 68,917,030.48
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 0.00 0.00 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill =1 - 1) 0.00 478,253.36 482,858.71

Concepto Estimado Devengado Pagado *
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 478,253.36 482,858.71
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il - IV) 0.00 478,253.36 482,858.71

Concepto Estimado Devengado Pagado *
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C = A - B) 0.00 0.00 0.00

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad

Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autbnomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad

Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos
3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

\

. ‘\
\ ) —
L.C.P. Olga Libia Chivezilernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoye{l Prado Lic. Ivan Andyés Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Direthor General
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ANALISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

El presupuesto original autorizado para el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo, ascendiod a la suma de $97,514,292 pesos. Ese monto fue modificado
mediante adecuaciones presupuestales compensadas y ampliaciones liquidas
presupuestales.

Durante el ejercicio 2024, las ampliaciones liquidas tuvieron un efecto neto igual a
$3,218,026.15 de pesos, quedando un presupuesto modificado de $100,732,318.15 de
pesos para su ejercicio en el ano fiscal del que se rinde cuenta en este informe.

2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones

La SEFIPLAN, mediante el oficio de No.
SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/080424-003/1V/2024 autorizé la ampliacion
presupuestal por un monto de $2,224,536.09 de pesos, misma que se lleva acabo
derivado al ajuste por incremento del salario minimo para el personal de confianza.
La SEFIPLAN, mediante el oficio de No. SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-
01/111/2024 autorizé la ampliacion presupuestal por un monto de $993,490.06 de
pesos por el uso de remanentes de ejercicios anteriores, misma que se lleva acabo
con el fin de contar con suficiencia, con motivo del pago de elaboracién y publicacion
de manuales y lineamientos, adquisicion de bienes muebles y mantenimientos de
los inmuebles.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Fuente de Programa
Financiamiento Presupuestario . . L
X Tipo y Concepto de Gasto Referencia Asunto Ampliaciones | Importe Neto
(Origen / Fuente / Proceso o
especifica) Proyecto
Estatal No Etiquetada
Administracion
Responsable
Recursos de Libre de los Incremento
Disposicién de Recursos y Gasto Corriente SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/080424-003/1V/2024 | del salario | $2,116,526.31 | $2,116,526.31
Origen Estatal 2024 | Conciliacién de minimo
Conflictos
Laborales
Administracion
Responsable
Impuesto Especial de los Incremento
sobre Produccion y Recursos y Gasto Corriente SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/DCSPSPPA/080424-003/1V/2024 | delsalario | $108,009.78 | $108,009.78
Servicios (IEPS) 2024 | Conciliacion de minimo
Conflictos
Laborales
Conciliacién de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Recursos de Libre Conflictos remanentes
Disposicion de Laborales Gasto Corriente de $84,165.78 $84,165.78
Origen Estatal 2021 ejercicios
anteriores
Conciliacién de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Préstamo a corto Conflictos remanentes
plazo con Banco Laborales Gasto Corriente de $33,372.43 $33,372.43
Bansi S.A. (REOF- o
014/2021) ejercicios
anteriores
Conciliacion de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
L Conflictos remanentes
Participaciones de
Gasolina y Diesel Laborales Gasto Corriente de $17,719.12 $17,719.12
2021 ejercicios
anteriores
Conciliacion de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Conflictos remanentes
Fondo General de Laborales Gasto Corriente de $60,711.69 $60,711.69
Participaciones 2022
ejercicios
anteriores
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO
Ampliaciones Liquidas Presupuestales
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
Fuente de Programa
Financiamiento Presupuestario . . L
X Tipo y Concepto de Gasto Referencia Asunto Ampliaciones | Importe Neto
(Origen / Fuente / Proceso o
especifica) Proyecto
Conciliacion de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Fondo de Conflictos remanentes
Compensacién del | Laborales Gasto Corriente de $1,510.11 $1,510.11
ISAN 2022 ejercicios
anteriores
Conciliacién de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Conflictos remanentes
Fondo General de
Participaciones (FGP) | Laborales Gasto Corriente de $27,495.68 $27,495.68
2023 ejercicios
anteriores
Conciliacién de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
. Conflictos remanentes
Impuesto Especial
sobre Producciény | Laborales Gasto Corriente de $8,615.23 $8,615.23
Servicios (IEPS) 2023 ejercicios
anteriores
Conciliacion de SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/111/2024 uso de
Fondo de Conflictos remanentes
Fiscalizacion y Laborales Gasto Corriente de $2,135.01 $2,135.01
Recaudacién (FOFIR) o
2023 ejercicios
anteriores
uso de
Incentivos derivados | Conciliacién de remanentes
de la Colaboracién Conflictos Gasto Corriente y de capital SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DOSP/200324-01/I111/2024 de $757,765.01 | $757,765.01
Fiscal 2023 Laborales ejercicios
anteriores

Total, General

$3,218,026.15

$3,218,026.15

Pagina | 45

7
A




CUENTA PUBLICA B UINTANA
202¢ = 0w OO0

2.3.2 Ejercicio del presupuesto de egresos 2024

En el ejercicio 2024, el presupuesto devengado fue de 70,331,001.17 (Son: Setenta Millones
Trescientos Treinta y Un Mil Un Pesos 00/100 M.N.), cifra inferior con relacion al presupuesto
aprobado de 97,514,292.00 (Son: Noventa y Siete Millones Quinientos Catorce Mil Doscientos
Noventa y Dos de pesos 00/100 M.N.), dando como resultado un subejercicio de 30,401,316.98
(Son: Treinta Millones Cuatrocientos Un Mil Trescientos Dieciséis pesos 98/100 M.N.) para poder
dar cumplimento a los compromisos financieros del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo.

Y
A
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3 INFORMACION PROGRAMATICA

3.1 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA. EGRESOS

Nombre del Ente Publico
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
Miles de Pesos)

Ampliacione
Concepto Aprobado s Modificado Devengado Pagado

/Reduccione Subejercicio

S
97,514,292.0 3,218,026.15 100,732,318.1 70,331,001.1 68,917,030.4 30,401,316.9

Programas 0 5 7 8 8
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
76,610,958.0  2,999,005.03  79,609,963.03 53,214,359.4  52,222,140.4  26,395,603.6
Desempeiio de las Funciones 0 0 2 3
76,610,958.0  2,999,005.03  79,609,963.03  53,214,359.4  52,222,140.4  26,395,603.6
Prestacion de Servicios Publicos 0 0 2 3
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y Supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20,903,334.0 219,021.12  21,122,355.12  17,116,641.7 16,694,890.0  4,005,713.35
Administratives y de Apoyo 0 7 6
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia 20,903,334.0 219,021.12  21,122,355.12 17,116,641.7 16,694,890.0 4,005,713.35
Institucional 0 7 6
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones Ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas de Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES [ 9751420200 [ 321802615 [ 100,732.318.15 [ 70,331,001.17 [ 68917.03048 [ 30.401,316.98

\

3
L.C.P. Olga Libia Chiivez Hernandez Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado Lic. Ivan Andy’és Figueroa Reyna
Jefa de Departamento de Recursos Directora Administrativa y Financiera Director General
Financieros y Contabilidad
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Gasto por Categoria Programatica y Programa Presupuestario
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Ampliaciones q s se
Concepto Aprobado /Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Programas
97,514,292.00 3,218,026.15  100,732,318.15 70,331,001.17 68,917,030.48  30,401,316.9
3- Desarrollo Economico 8
76,610,958.00 2,999,005.03 79,609,963.03 53,214,359.40 52,222,140.42  26,395,603.6
E — Prestacion de Servicios Publicos 3
76,610,958.00 2,999,005.03 79,609,963.03 53,214,359.40 52,222,140.42  26,395,603.6
E103 — Educacion Superior 3
M — Apoyo al Proceso Presupuestario y 20,903,334.00 219,021.12 21,122,355.12 17,116,641.77 16,694,890.06  4,005,713.35
para mejorar la Eficiencia Institucional
MO001 — Gestion y Apoyo 20,903,334.00 219,021.12 21,122,355.12 17,116,641.77 16,694,890.06  4,005,713.35
Institucional
TOTALES [ 97,514,292.00 | 3,218,026.15 | 100,732,318.15 | 70,331,001.17 | 68,917,030.48 | 30,401,316.98

3.2IND

ICADORES PARA RESULTADOS.

3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segun la Clasificacion

Funcional.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

Folio de Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad /
Meta Anual Programada / Avance Registrado

E019

Meta

Avance

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Anual

Conciliacion de Conflictos Laborales

Dignificar el trabajo de las y los quintanarroenses, para que se empleen en condiciones laborales
optimas, justas, con salarios y prestaciones que brinden bienestar a las personas trabajadoras y su
familia, generando prosperidad para ellas.

Porcentaje de conflictos de trabajo solucionados de jurisdiccion local

Nivel Objetivo de FIN

Mide el nimero de asuntos laborales resueltos a favor del trabajador en
relacion al numero de conflictos laborales concluidos.

(Namero de convenios y acuerdos suscritos por conciliacion / Numero de conflictos concluidos) x
100

PORCENTAIJE

ANUAL

Meta Anual Programada

72.000

Avance
Registrado

0.000

0.000

0.000

72.000

72.000

Garantizar el servicio de conciliacion laboral prejudicial a toda persona que lo solicite garantizando
el salvaguardar sus derechos y garantias laborales que establece el articulo 123 Constitucional y la
Ley Federal del Trabajo.

Porcentaje de Conciliacion Laboral Prejudicial

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Mide el porcentaje de procesos conciliatorios logrados por el centro de conciliacion laboral en un
trimestre
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,

e ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR i Avanee
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / . . . .
Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Trimestre4 | Anual
(procesos conciliatorios finalizados / solicitudes admitidas para dicho proceso) x 100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada
71.000
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 68.357 68.357
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de solicitudes atendidas
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Mide las solicitudes admitidas entre el total de solicitudes presentadas para el proceso conciliatorio.
(Solicitudes confirmadas / Solicitudes Recibidas) X100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
85.000
Avance
Registrado 86.200 88.857 89.245 89.190 88.810
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de asesorias otorgadas para Conciliacion Laboral
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Mide el porcentaje de asesorias brindadas a la ciudadania en materia de Conciliacion Laboral en el
trimestre
(Numero de asesorias otorgadas en materia de conciliacion laboral/Niimero de asesorias solicitadas
por la ciudadania en materia de iliacion laboral) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.

F ije de notificaci realizad

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,

R odhiE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR i Avanee
P Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / . . . .
Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Trimestre4 | Anual
UAlLRogrAmATAVPAVANCEltE s rA o
Conocer las notificaciones realizadas comparandolo con las notificaciones concluidas
(notificaci realizad: ificaci luidas) x100
PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de Conciliacion Laboral Prejudicial
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Mide el porcentaje de procesos conciliatorios logrados por el centro de conciliacion laboral en un
trimestre.
(procesos conciliatorios finalizados / solicitudes admitidas para dicho proceso) x 100
PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje del personal del centro de conciliacion que concluyen las actividades de
profesionalizacion
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Acciones de profesionalizacion y modernizacion de la Conciliacion Laboral Prejudicial
implementadas.
(Servidores publicos que 1 la itacio i total de plazas activas del Centro
de Conciliaciéon) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
90.000
Avance
Registrado 0.000 45.139 0.000 44.000 89.079
Dar certeza juridica en los procesos conciliatorios al otorgar la constancia correspondiente en los
términos legales establecidos.
Porcentaje de personal capacitado en materia de derechos humanos
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,

e ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR i Avanee
Nombre / Nivel de Ob]ethne::)eA:cl:';]llc[::n /rl::::i:o/? v:l:lcceu::e/ :g]::d:e Método / Periodicidad / Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestred | Anual
et TuALEogAMAGILEAVARCEINE SIS rA o
capacitar a los servidores publicos adscritos al CCLQROO en materia de derechos humanos en el
servicio publico
(Servidores publicos que 1 la ion exi total de plazas activas del Centro
de Conciliacion) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
65.000
Avance
Registrado 61.765 62.500 64.828 68.000 64.591
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de personal capacitado en materia de sistema anticorrupcion
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
capacitar a los servidores publicos para ampliar sus conocimientos sobre los codigos de ética,
conducta y el sistema anticorrupcion
(Servidores publicos que 1 la total de plazas activas del Centro
de Conciliacion) x 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada
65.000
Avance
Registrado 0.000 64.583 0.000 64.000 64.286
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de personal capacitado en materia de prevencion de la violencia
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
capacitar a los servidores publicos en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifias.
(Servidores publicos que concluyeron la capacitacion/Servidor publico capacitado) x 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada
24.000
Avance
Registrado 0.000 25.000 0.000 24.667 24.824
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de convenios firmados
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,

R odhiE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR D Avanee
P Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestred | Anual
Meta Anual Programada / Avance Registrado
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Suscripeion de convenios interinstitucionales para brindar una mejor atencion a las y los trabajadores.
(total de convenios firmados/ acuerdos cumplidos) x 100
PORCENTAIJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de convenio para acercar los servicios a la poblacion maya parlante
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Firma de convenio de colaboracion con INMAY A para acercar los servicios a la poblacion maya
parlante
(convenio firmado/ acuerdo cumplido) x 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
Moot Administracion Responsable de los Recursos
Dignificar el trabajo de las y los quintanarroenses, para que se empleen en condiciones laborales
Optimas, justas, con salarios y prestaciones que brinden bienestar a las personas trabajadoras y su
familia, generando prosperidad para ellas.
indice General de Avance PbR-SED Entidades
Nivel Objetivo de FIN
La dologia es mediante la de un cuestionario disefiado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico, que se clasifica en 9 i Pl ion, Pr cion, Presup i6
Ejercicio y Control, imi Evaluacion, Rend de Cuentas, Consolidacion y Buenas
Précticas.
El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un
peso distinto (Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consolidacion y buenas practicas). El puntaje es con base en
ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una
valoracion global de entre 81% y 100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global
obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una valoracion de entre 51% y
65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.
INDICE
ANUAL
Meta Anual Programada
80.000
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL

ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION,

e ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR i Avanee
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / . . . .
Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Trimestre4 | Anual
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 79.800 79.800
Garantizar el servicio de conciliacion laboral prejudicial a toda persona que lo solicite garantizando
el salvaguardar sus derechos y garantias laborales que establece el articulo 123 Constitucional y la
Ley Federal del Trabajo.
Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y
suministros del Poder Ejecutivo
Nivel Objetivo de PROPOSITO
Describe el porcentaje de avance que existe entre el egreso devengado anual (31 de diciembre), en
con el pr dificado del ejercicio del gasto del poder ejecutivo del concepto
de Materiales y Suministros.
(Presup D« do Anual/Presup dificado Anual) x100
PORCENTAJE
ANUAL
Meta Anual Programada
99.700
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 93.659 93.659
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucién para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméaforo verde de las Unidades
p bles Sustantivas Inst 1
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Mide porcentaje de los indicadores dos a nivel de C y Actividades de los
Programas Presup ios Sustantivos que alcanzan metas satisfactorias con rango
verde de acuerdo con su semaforizacion trimestral.
[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion cada trimestre del 2024. / Namero total de Indicadores de Componentes y
Actividades programados en los Programas Presup i0s Sustantivos Institucionales durante cada
trimestre del 2024.] X 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucién para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméaforo verde de las Unidades
p bles Sustantivas Inst 1
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Mide porcentaje de los indicadores dos a nivel de C y Actividades de los
Programas Presup ios Sustantivos que alcanzan metas satisfactorias con rango
verde de acuerdo con su semaforizacion trimestral.
[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion cada trimestre del 2024. / Namero total de Indicadores de Componentes y
Actividades programados en los Programas Presuy i0s Sustantivos Institucionales durante cada
trimestre del 2024.] X 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACION FUNCIONAL
ANO 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACION FUNCIONAL (FINALIDAD, FUNCION, Avan
Folio de Pp ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR Meta ¢
Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcion / Método de Célculo / Tipo de Método / Periodicidad / . . . .
Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Trimestre4 | Anual
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Numero de contratos celebrados
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Mide los contratos celebrados en el CCLQROO
[Numero de Contratos formalizados cada semestre / Numero de Contratos proyectados cada
semestre] x 100
PORCENTAJE
SEMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de solucion para dirimir
los conflictos laborales con mayor prontitud.
Nimero de Prestaciones Otorgadas
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Otor de pre i dmicas a las personas jadoras de la Administracion Pablica
Central.
Actividades que, al reportar r a través de sus indi , alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos
Humanos Administrados eficazmente] X 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada
100.000
Avance
Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios segin los Objetivos del Plan

Estatal de Desarrollo 2023-2027 y sus Programas Derivados.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
. PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR Avance
Folio de
Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
E019 Conciliacion de Conflictos Laborales
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Avance
Folio de

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual

Dignificar el trabajo de las y los quintanarroenses, para que se empleen en
condiciones laborales Optimas, justas, con salarios y prestaciones que brinden
bienestar a las personas trabajadoras y su familia, generando prosperidad para
ellas.

Porcentaje de conflictos de trabajo solucionados de jurisdiccion local

Nivel Objetivo de FIN

Mide el nimero de asuntos laborales resueltos a favor del trabajador en
relacion al nimero de conflictos laborales concluidos.

(Numero de convenios y acuerdos suscritos por conciliacion / Nimero de
conflictos concluidos) x 100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada 72.000

Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 72.000 72.000

Garantizar el servicio de conciliacion laboral prejudicial a toda persona que
lo solicite garantizando el salvaguardar sus derechos y garantias laborales que
establece el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo.

Porcentaje de Conciliacion Laboral Prejudicial

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Mide el porcentaje de procesos conciliatorios logrados por el centro de
conciliacion laboral en un trimestre

(procesos conciliatorios finalizados / solicitudes admitidas para dicho
proceso) x 100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada 71.000
Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 68.357 68.357

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de solicitudes atendidas

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide las solicitudes admitidas entre el total de solicit pre para
el proceso conciliatorio.

(Solicitudes confirmadas / Solicitudes Recibidas) X100

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada 85.000

Avance Registrado 86.200 88.857 89.245 89.190 88.810

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de asesorias otorgadas para Conciliacién Laboral

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Mide el porcentaje de asesorias brindadas a la ciudadania en materia de
Conciliacion Laboral en el trimestre

(Numero de asesorias otorgadas en materia de conciliacion
laboral/Numero de asesorias solicitadas por la ciudadania en materia de
conciliacion laboral) x 100

PORCENTAJE
TRIMESTRAL

Meta Anual Programada 100.000

Avance Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Avance

Folio de
Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual
Porcentaje de notificaciones realizadas.
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Conocer las noti i realizadas andolo con las noti
concluidas
(notificaci realizad: ificaci luidas) x100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje de Conciliacion Laboral Prejudicial
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
Mide el porcentaje de procesos conciliatorios logrados por el centro de
conciliacion laboral en un trimestre.
(procesos conciliatorios finalizados / solicitudes admitidas para dicho
proceso) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 100.000
Avance Registrado 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.
Porcentaje del personal del centro de conciliacion que concluyen las
actividades de profesionalizacion
Nivel Objetivo de COMPONENTE
Acciones de profesionalizacion y modernizacion de la Conciliacion Laboral
Prejudicial implementadas.
(Servidores publicos que 1 la 16 i total
de plazas activas del Centro de Conciliacion) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 90.000
Avance Registrado 0.000 45.139 0.000 44.000 89.079
Dar certeza juridica en los procesos conciliatorios al otorgar la constancia
correspondiente en los términos legales establecidos.
Porcentaje de personal capacitado en materia de derechos humanos
Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
capacitar a los servidores piblicos adscritos al CCLQROO en materia de
derechos humanos en el servicio publico
(Servidores publicos que 1 la exil total
de plazas activas del Centro de Conciliacion) x 100
PORCENTAJE
TRIMESTRAL
Meta Anual Programada 65.000
Avance Registrado 61.765 62.500 64.828 68.000 64.591

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024

Folio de
Pp

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Anual

Porcentaje de personal capacitado en materia de sistema anticorrupcion

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

capacitar a los servidores publicos para ampliar sus conocimientos sobre los
codigos de ética, conducta y el sistema anticorrupcion

(Servidores publicos que 1 la 16 i total
de plazas activas del Centro de Conciliacion) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

65.000

Avance Registrado

0.000

64.583

0.000

64.000

64.286

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de personal capacitado en materia de prevencion de la violencia

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

capacitar a los servidores publicos en materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres, adolescentes y nifias.

(Servidores piiblicos que concluyeron la capacitacion/Servidor publico
capacitado) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

24.000

Avance Registrado

0.000

25.000

0.000

24.667

24.824

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de convenios firmados

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Suscripcion de convenios interinstitucionales para brindar una mejor
atencion a las y los trabajadores.

(total de convenios firmados/ acuerdos cumplidos) x 100

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de convenio para acercar los servicios a la poblacion maya
parlante

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Firma de convenio de colaboracion con INMAYA para acercar los servicios
ala poblacion maya parlante

(convenio firmado/ acuerdo cumplido) x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000

MOo01

Administracion Responsable de los Recursos

Dignificar el trabajo de las y los quintanarroenses, para que se empleen en
condiciones laborales optimas, justas, con salarios y prestaciones que brinden
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024

Folio de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Anual

bienestar a las personas trabajad y su familia, do prosperidad para
ellas.

Indice General de Avance PbR-SED Entidades

Nivel Objetivo de FIN

La metodologia es mediante la aplicacion de un cuestionario disefiado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se clasifica en 9 secciones:
Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,

luacién, Rendicion de Cuentas, C lidacion y Buenas Précticas.

El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada
elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion, Programacion,
Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacién, Rendicion de
Cuentas, Consolidacion y buenas practicas). El puntaje es con base en
ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron
estimadas utilizando el Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de
avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre
81% y 100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global
obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la

valoracion global no supera el valor de 50%.

INDICE

ANUAL

Meta Anual Programada

80.000

Avance Registrado

0.000

0.000

0.000

79.800

79.800

Garantizar el servicio de conciliacion laboral prejudicial a toda persona que
lo solicite garantizando el salvaguardar sus derechos y garantias laborales que
establece el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo.

Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios
Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

Nivel Objetivo de PROPOSITO

Describe el porcentaje de avance que existe entre el egreso devengado anual
(31 de diciembre), en comparacion con el presupuesto modificado del ejercicio
del gasto del poder ejecutivo del concepto de Materiales y Suministros.

(P Dx do Anual/Pr dificado Anual) x100

PORCENTAJE

ANUAL

Meta Anual Programada

99.700

Avance Registrado

0.000

0.000

0.000

93.659

93.659

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo
verde de las Unidades bles Sustantivas Instituci

Nivel Objetivo de COMPONENTE

Mide porcentaje de los indicadores anivel de Cq y
Actividades de los Programas P 10! ivos Instituci que
alcanzan metas satisfactorias con rango verde de acuerdo con su
semaforizacion trimestral.

[Nimero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas
que alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024. /
Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en
los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada
trimestre del 2024.] X 100

Pr i0s Sustantivos Inst

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo
verde de las Unidades Resp Sustantivas Instituci

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2023-2027 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS
ANO 2024

Folio de

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2023-2027 Y
PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripcién / Método de Calculo / Tipo de
Método / Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado

Meta

Avance

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Anual

Mide porcentaje de los indicadores anivel de C y
Actividades de los Programas P 10! ivos Institucionales, que
alcanzan metas satisfactorias con rango verde de acuerdo con su

semaforizacion trimestral.

[Nimero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas
Pr i0s Sustantivos Inst que alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024. /
Numero total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en
los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada
trimestre del 2024.] X 100

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Nimero de contratos celebrados

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Mide los contratos celebrados en el CCLQROO

[Numero de Contratos formalizados cada semestre / Namero de Contratos
proyectados cada semestre] x 100

PORCENTAJE

SEMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

0.000

0.000

0.000

100.000

100.000

Promover la conciliacion laboral entre las partes de como principal medio de
solucion para dirimir los conflictos laborales con mayor prontitud.

Numero de Prestaciones Otorgadas

Nivel Objetivo de ACTIVIDAD

Otorgamiento de pr. 5 a las personas trabajadoras de la

Administracion Publica Central.

Actividades que, al reportar r através de sus i
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion/
total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados
eficazmente] X 100

PORCENTAJE

TRIMESTRAL

Meta Anual Programada

100.000

Avance Registrado

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestidon de Programas Presupuestarios.

El Centro de Conciliacién Laboral asume una responsabilidad al ofrecer el servicio publico

de Conciliacién Laboral para la resolucidn de los conflictos entre la parte trabajadora y la

parte patronal en asuntos del orden local antes de presentar demanda ante los Tribunales,
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procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y ofreciendo a éstos una
instancia eficaz y expedita.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo llevé a cabo el tema del
“Conciliacion Laboral” alineado al programa sectorial “Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral”,
este tema fue ejecutado en el programa presupuestario E019- Conciliacion de Conflictos
Laborales cuyo propdsito es el brindar el servicio gratuito de conciliacion laboral, segun lo
establece el articulo 123 constitucional y la ley federal del trabajo que promueven la
proteccion de los derechos laborales de los quintanarroenses, bajo la siguiente premisa:

Brindar el servicio de conciliacion laboral de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 590-E de la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

3.2.3.1 Avance de Cumplimiento de los Objetivos y Metas

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E019 - Conciliacién de Conflictos Laborales
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA
SENTIDO FRECUENC META ACUMULAB PROGRAMAI::;RVISEI:)LIZADO ENIEL META jUSTIFéCSACION
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL DEL 1A ANUAL LE PROGRAMADA
RESUMEN INDICADOR INDICADO DE PROGRAMA SI/NO ler 2do 3er ato
NARRATIVO R MEDICION DA wmv | TRM | TRm | TRIM | TRIM | ANUAL
ANUAL 72.000 NO 0.000 0.000 0.000 | 72.000 | 100.000 [ 100.000
% %
F - Contribuir a PED15I1 - ASCENDEN 0.000 0.000 0.000 | 72.000 Trimestre 1:
garantizar que Porcentaje de TE Trimestre 2:
las prestaciones conflictos de Trimestre 3:
delasy los trabajo Trimestre 4: SE
quintanarroense | solucionados CUMPLE CON
s se empleen en de jurisdiccién LA META
apego al marco local PROGRAMADA
de la ley, para
brindar bienestar
a las personas
trabajadoras y
sus familias,
generando
prosperidad para
ellas.
ANUAL 71.000 NO 0.000 | 0.000 | 0.000 | 68.357 | 96.278% | 96.278%
P-Los 1002011 - ASCENDEN 0.000 0.000 0.000 | 71.000 Trimestre 1:
trabajadores y Porcentaje de TE Trimestre 2:
empleadores Conciliacion Trimestre 3:
quintanarroense | Laboral Trimestre 4:
s tienen Prejudicial
garantizada el
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
accesoala
conciliacién
laboral.
TRIMESTR 85.000 NO 86.200 | 88.857 | 89.245 | 89.190 | 104.929 | 104.482
AL % %
C01- C01- ASCENDEN 85.000 | 85.000 | 85.000 | 85.000 Trimestre 1:
Procedimientos Porcentaje de TE Trimestre 2:
conciliatorios solicitudes Trimestre 3:
entre atendidas Trimestre 4:
trabajadores y
empleadores
atendidos.
TRIMESTR 100.000 Sl 100.00 | 100.00 [ 100.00 [ 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
C01.A01 - AO1 - ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Otorgamiento Porcentaje de TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
del servicio de asesorias Trimestre 3:
conciliacién otorgadas para Trimestre 4: SE
laboral Conciliacién CUMPLIO CON
prejudicial. Laboral LA META
PROGRAMADA
TRIMESTR 100.000 NO 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
CO1.A02 - A02 - ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Procedimiento Porcentaje de TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
de notificacion notificaciones Trimestre 3:
de la conciliacién | realizadas. Trimestre 4: SE
laboral CUMPLIO CON
prejudicial. LA META
PROGRAMADA
TRIMESTR 100.000 Sl 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
CO1.A03 - AO03 - ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Resolucion de Porcentaje de TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
conflictos Conciliacién Trimestre 3:
laborales. Laboral Trimestre 4:
Prejudicial
TRIMESTR 90.000 Sl 0.000 | 45.139 | 0.000 | 44.000 | 97.778% | 98.976%
AL
C02 - Acciones Cc02 - ASCENDEN 0.000 | 45.000 0.000 | 45.000 Trimestre 1:
de Porcentaje del TE Trimestre 2:
profesionalizacié | personal del Trimestre 3:
ny centro de Trimestre 4:
modernizacién conciliacién
de la Conciliacién | que concluyen
Laboral las actividades
Prejudicial de
implementadas. profesionalizaci
on
TRIMESTR 65.000 NO 61.765 | 62.500 | 64.828 | 68.000 | 104.615 | 99.370%
AL %
C02.A01 - AO1L- ASCENDEN 65.000 | 65.000 | 65.000 | 65.000 Trimestre 1:
Capacitacion en Porcentaje de TE Trimestre 2:
materia de personal Trimestre 3:
derechos capacitado en Trimestre 4:
humanos materia de
derechos
humanos
SEMESTRA 65.000 Sl 0.000 | 64.583 | 0.000 | 64.000 | 98.462% | 98.901%
L
C02.A02 - AQ2 - ASCENDEN 0.000 | 65.000 0.000 | 65.000 Trimestre 1:
Capacitacion en Porcentaje de TE Trimestre 2:
materia de personal Trimestre 3:
codigo de ética, capacitado en Trimestre 4:
conductay el materia de
sistema sistema
anticorrupcion anticorrupcion
SEMESTRA 24.000 NO 0.000 | 25.000 0.000 | 24.667 | 102.778 | 103.434
L % %
C02.A03 - 03 - Porcentaje | ASCENDEN 0.000 | 24.000 0.000 | 24.000 Trimestre 1:
Capacitacion en de personal TE Trimestre 2:
materia de capacitado en Trimestre 3:
prevencion de la | materia de Trimestre 4:
violencia. prevencion de
la violencia
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
TRIMESTR 100.000 NO 0.000 | 0.000 | 0.000 [ 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 % %
C02.A04 - AO4 - ASCENDEN 0.000 0.000 0.000 | 100.00 Trimestre 1:
Suscripcion de Porcentaje de TE 0 Trimestre 2:
convenios convenios Trimestre 3:
interinstitucional | firmados Trimestre 4:
es.
SEMESTRA 100.000 NO 0.000 | 0.000 | 0.000 [ 100.00 | 100.000 | 100.000
L 0 % %
C02.A05 - AO5 - Porcentaje ASCENDEN 0.000 | 0.000 [ 0.000 | 100.00 Trimestre 1:
Suscripcién de de convenio para TE 0 Trimestre 2:
convenio de acercar los Trimestre 3:
servicios a la
colaboracion con | poblacién maya Trimestre 4:
INMAYA. parlante
ANUAL 80.000 NO 0.000 0.000 0.000 | 79.800 | 99.750% | 99.750%
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

F - F - Contribuir
a garantizar que
las instituciones
del Gobierno del
Estado cuenten
con los recursos
humanos y
materiales
necesarios lograr
cumplir con sus
metas y
objetivos,
mediante la
adquisicién,
suministro y
administracién
responsable de
los bienes y
servicios, con
transparencia,
austeridad,
eficacia,
legalidad y
optimizacion, y
con la aplicacién
del modelo de
gestion para
resultados y
presupuesto
basado en
resultados para
fortalecer la
organizacion y
gestion, que
permita la
creacion de valor
publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices
establecidas en
el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-
2027.

PED24I1 -
{ndice General
de Avance PbR-
SED Entidades

ASCENDEN 0.000 | 0.000 [ 0.000 | 80.000 Trimestre 1:
TE Trimestre 2:
Trimestre 3:
Trimestre 4: SE
CUMPLE CON
LA META
PROGRAMADA

ANUAL 99.700 NO 0.000 0.000 | 0.000 | 93.659 | 93.941% | 93.941%
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

P-Llas 1903011 - ASCENDEN 0.000 | 0.000 [ 0.000 | 99.700 Trimestre 1:
Secretarias, Porcentaje de TE Trimestre 2:
Organos Avance Trimestre 3:
administrativos Financiero Trimestre 4: Se
desconcentrados | Anual por realiza la
y Entidades del Concepto de captura con
Estado de Servicios informacion
Quintana Roo Personales, preliminar en
cuentan conuna | Materialesy la cual se
Administracion suministros del alcanzé una
eficiente de los Poder Ejecutivo ejecucion de
Recursos y 93.66%
Servicios, por lo respecto con el
que se presupuesto
garantizan los del 99.70%,
Recursos reflejando una
Humanos y variacién de
materiales 6.04%. Esta
necesarios a fin variacion
de dar puede
cumplimiento a explicarse por
sus metas y ajustes
objetivos. presupuestales
para optimizar
recursos
TRIMESTR 100.000 Sl 100.00 | 100.00 [ 100.00 [ 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
C01 - Oportuna 01 - Porcentaje | ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Asistencia de TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
administrativa y cumplimiento Trimestre 3:
apoyo a las programatico Trimestre 4: SE
Unidades trimestral de CUMPLE CON
Responsables metas con LA META
Sustantivas para | seméforo verde PROGRAMADA
el cumplimiento | de las Unidades
de las metas Responsables
programadas, Sustantivas
otorgada. Institucionales
TRIMESTR 100.000 NO 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
C01.A01 - 01 - Porcentaje | ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Asignacion de de TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
recursos a las cumplimiento Trimestre 3:
Unidades programatico Trimestre 4: SE
Responsables de | trimestral de CUMPLE LA
Apoyo metas con META
Administrativoy | semaforo verde PROGRAMADA
de Staff, para de las Unidades
atender Responsables
necesidades de Sustantivas
las Areas Institucionales
sustantivas.
SEMESTRA 100.000 NO 0.000 | 0.000 | 0.000 [ 100.00 | 100.000 | 100.000
L 0 % %
C01.A02 - AO02 - Nimero ASCENDEN 0.000 0.000 0.000 | 100.00 Trimestre 1:
Formalizacién de | de contratos TE 0 Trimestre 2:
los contratos celebrados Trimestre 3:
derivados de los Trimestre 4: SE
procedimientos CUMPLE CON
de contratacion LA META
para el PROGRAMADA
suministro de
bienes y servicios
para los Entes
Plblicos de la
Administracion
Publica Central y
Descentralizada.
TRIMESTR 100.000 NO 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.000 | 100.000
AL 0 0 0 0 % %
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

C01.A03 - 03 - Nimerode | ASCENDEN 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 Trimestre 1:
Otorgamiento de | Prestaciones TE 0 0 0 0 Trimestre 2:
prestaciones Otorgadas Trimestre 3:
econdmicas a las Trimestre 4: SE
personas CUMPLE LA
trabajadoras de META
la PROGRAMADA
Administracion
Publica Central.
3.2.4 Beneficiarios por programa presupuestario y componente
PERSONAS BENEFICIARIAS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO019 - Conciliacion de Conflictos Laborales
¢ATIENDE A METAS-AVANCE
TIPO DE AVANCE DE LA
COMPONENTE LR SON RERSAECY SND2D B::::I?I\:\:SIA REALIZADO EN EL PERIODO Lfap SLSHEICRCIONE
BENEFICIARI A RESPONSABLE PROGRAMAD S
S ANUAL
A A
PE?!ESIIS?VSI\S PROGRAMAD | ¢ | 2do | 3°' | 4to
Zlefetdi2e BENEFICIARIA (o] i TRIM ul TRIM ANl
s M M
Cco1- 80 - NO 1101 - 7,800 0| 826 0| 6,05 183.603% | Trimestre 1:
Procedimientos Trabajadores Despacho de 5 6 Trimestre 2:
conciliatorios la Direccién Hombres:
entre General del Superamos la
trabajadores y Centro de meta
empleadores Conciliacion Mujeres:
atendidos. Laboral del Superamos la
Estado de meta
Quintana Roo Grupos:
Superamos la
meta
Trimestre 3:
Trimestre 4:
Hombres: Se
atendié mas
solicitudes de lo
programado.
Mujeres: Se
atendié mas
solicitudes de lo
programado.
Grupos: Se
atendié mas
solicitudes de lo
programado.
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PERSONAS BENEFICIARIAS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y COMPONENTE
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CO02 - Acciones de | 70 - Personal NO 1404 - 106 0 67 0 66 125.472% | Trimestre 1:
profesionalizacié Direccién de Trimestre 2:
ny Planeaciony Hombres: Se
modernizacion de Archivos supero la meta
de la Conciliacion Mujeres: Se
Laboral supero la meta
Prejudicial Trimestre 3:
implementadas. Trimestre 4:
Hombres: La
variacion se
debe el

movimiento de
las plazas, sin
embargo, se ha
superado la
meta
programada en
el trimestre
Mujeres: La
variacion se
debe el
movimiento de
las plazas, sin
embargo se ha

superado la
meta
programada en
el trimestre
Grupos: No
aplica
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
¢ATIENDE A METAS-AVANCE
P.I::gorl)\li PERSPECTIV UNIDAD RERSONS AVA:A‘I:EI‘EI‘:E # JUSTIFICACIONE
COMPONENTE BENEFICIARI A RESPONSABLE BENEFICIARIA | REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMAD s
S ANUAL
A A
DELRS ler 3er
PERSONAS PROGRAMAD 2do 4to
?
Zlsteteie BENEFICIARIA (o] i TRIM ul TRIM ANl
s M M

CO01 - Oportuna 91 - Ninguno NO 1406 - 0 0 0 0 0 0.000% | Trimestre 1:

Asistencia Direccién Trimestre 2:

administrativa y Administrativa Trimestre 3:

apoyo a las y Financiera Trimestre 4:

Unidades

Responsables
Sustantivas para
el cumplimiento
de las metas
programadas,
otorgada.

3.2.5 De los programas Destinados a la Atencion de la Perspectiva de Género

NO APLICA
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3.2.6 De los programas destinados a la Atencion de la Politica Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo

NO APLICA

3.2.7 De los programas orientados a la atenciéon de los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes.

NO APLICA
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FORMATOS REFERIDOS EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNCIPIOS

FORMATO 1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO — LDF
Al de 31 de Diciembre de 2024 y al 31 de Diciembre 2023

(Cifras en Pesos)
Concepto [ 2024 [ 2023 Concept [ 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 3,246,758 3,135,442 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,199,397 3,448,404
Efectivo 0.00 0.00 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 1,026,784 1,604,291
Bancos/Tesoreria 3,246,758 3,135,442 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 362,009 0.00
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion 0.00 0.00 Corto Plazl(r:tereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piiblica por Pagar a 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 1,777,231 1,739,008
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,410,255 1,264,656 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 33,373 105,105
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,409,365 1,261,890 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 890 2,766 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
. Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 Plazo 0.00 0.00
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00 0.00 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de 5
Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles . e
a Corto Plazo 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
plare Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Intangibles a Corto 0.00 0.00 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 0.00 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion 0.00 0.00 Plazo Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anlogos a Corto 0.00 0.00
Bicnes en Trénsito 0.00 0.00 Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto
Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO - LDF
Al de 31 de Diciembre de 2024 y al 31 de Diciembre 2023

(Cifras en Pesos)
Concepto [ 2024 2023 Concef [ 2024 2023
ACTIVO PASIVO
) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o 0.00 0.00 Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo
Equivalentes 0.00 0.00
Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Valores en Garantia 0.00 0.00 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Bienes en Garantia (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00 Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
Pago Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion en 0.00 0.00 Recaudacién por Participar 0.00 0.00
Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 4,657,013 4,400,099 Total de Pasivos Cir 3,199,397.00 3,448,404.00
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 8,305,793.00 10,447,459.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 3.824.559.00 3.438.125.00 PlazoFondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -4,474,750.00 -2,855,620.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
Total del Pasivo 3,199,397.00 3,448,404.00
Total de Activos No Circulantes 7,655,602.00 11,029,964.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 10,685,035.00 10,685,035.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 10,685,035 10,685,035
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado -1,571,817.00 1,296,624.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) -2,896,543.00 -563,557.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,324,726.00 1,860,181.00
Revaluos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
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FORMATO 2 INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS — LDF

ENTE PUBLICO
INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)
(Cifras en Pesos)
Pago de
. Comisiones y
Denominacion de la Deuda Pablica y Otros Sa.I(EIO el dlz Disposiciones Amortizaciones Revalluacmlnes, Saldo Final del P dle demas costos
a diciembre de o p Reclasificaciones p Intereses del g
Pasivos 2023 del Periodo del Periodo B Periodo B asociados
y Otros Ajustes Periodo
durante el
Periodo
©) ()] () ® (4] (h) h=d+e-ftg (0) ((1]
1. Deuda Piblica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bl) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 3,448,404.00 0.00 0.00 0.00 | 3,199,397.00 0.00 0.00
3. Total de la Deuda Publica y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Pasivos (3=1+2) 3,448,404.00 3,199,397.00
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor de Instrumentos Bono
Cupén Cero 2(Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupon Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupon Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Y
A
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FORMATO 3 INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS

—LDF
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)
(Cifras en Pesos)
Saldo
Monto .
Fecha promedio I\:o:::, Monto ptee nd:)ern
de Monto Monto mensual del pdi a pagado apar
Fecha inicio dela promedio pago de la . . dela pag
L .. . Fechade | . . | Plazo inversi | . Lo dela
D de las Obl Diferentes de del de . inversi mensual del | contrapresta " inversién | . .
3 - . | vencimie A pacta Y- onal . inversio
Financiamiento (c) Contra | operaci nto (f) 6n do (h) pago de la cién . actualiza g
to (d) 6n del pactad contrapresta | correspondie XX de do al XX de XX
proyect o(g) cion (i) nte al pago de XX de
5 o 20XX de 20XX
o(e) de inversion 20XX (1) _
0 (k) (m=g-
)]
_A-Asociaciones Pblico Privadas (APPs) 0.00| 000 0.00| 0.00| 0.00 0.00 000 000| 000| 0.00
(A=a+b+c+d)
a) APP 1
b) APP 2
c)APP3
d) APP XX
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
¢) Otro Instrumento 3
d) Otro Instrumento XX
C. Total de Obligaciones Diferentes de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento (C=A+B)
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FORMATO 4 BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
BALANCE PRESUPUESTARIO - Ley de Disciplina Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Estimado/ Recaudado/
Concepto (et Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 97,514,292.00 70,809,255.00 69,399,889.00
Al.Ingresos de Libre Disposicién 97,514,292.00 70,809,255.00 69,399,889.00
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios (B = B1+B2) 97.514,292.00 70,331,001.00 68,917,030.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda PUblica) 97.514,292.00 70,331,001.00 68,917,030.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1 +C2) 0.00 135,182.00 135,182.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (1= A-B + C) 0.00 613,436.00 618,041.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3)
0.00 613,436.00 618,041.00
1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (lll= 11 - C)
Concepto | Aprobado | Devengado | Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = IIl + E) 0.00 478,253.00 482,859.00
Estimado/ Recauvdado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda PUblica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00
Estimado/ Recauvdado/
Concepto e Devengado Pagado
Al.Ingresos de Libre Disposicion 97,514,292.00 70,809,255.00 69,399,889.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 =F1 -G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidn 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda PUblica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda PUblica) 97.514,292.00 70,331,001.00 68,917,030.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 135,182.00 135,182.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 + A3.1-B 1+ C1) 0.00 613,436.00 618,041.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0.00 613,436.00 618,041.00
Estimado/ Recauvdado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 0.00 0.00 0.00
=F2-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
BALANCE PRESUPUESTARIO - Ley de Disciplina Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto :i:irr:s:gé Devengado Re::;g:go/
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pdblica) 0.00 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00 0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 - B2 + C2) 0.00 0.00 0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VII - A3.2) 0.00 0.00 0.00
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2024 SROO
FORMATO 5 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADO - LDF
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 (b)
(Miles de pesos)
Ingreso
Concepto i Ampl;z/lcione . Diferencia (e)
© stimado (d) (Reduccione Modificado Devengado Recaudado
s)

Ingresos de Libre Disposicion
A. Tmpuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Scfv.iiig:esos por Ventas de Bienes y Prestacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Hlih f—ig(ﬁg;if:f%+h6+h7+h8+h9+h1 0+h1l) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servmélf) Impuesto Especial Sobre Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pamcjp};z)lc&l36% de la Recaudacion Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s Entigicllifggg:r:tcivisstabilizaci(')n de los Ingresos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Izlillffzeﬁ;:(i)iggivados de la Colaboracion Fiscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
il) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automoéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Imermei:iti)ofondo de Compensacion de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 97,514,292.00 | 3,218,026.00 100,732,318.00 | 70,809,255.00 | 69,399,889.00 | -28,114,403.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7
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L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I. Total de Ingresos de Libre Disposicion

(=AB+CHDIEAFAGHE TR AL) 97,514,292.00 | 3,218,026.00 100,732,318.00 | 70,809,255.00 [ 69,399,889.00 | -28,114,403.00

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion

Transferencias Federales Etiquetadas

A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'al) Fondo de Apor'tamoncs para la Nomina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educativa y Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud
Social a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

aS) Fondo de Aportaciones Miltiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
?,q) Fondo de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnoldgica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bl) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=cl+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cl) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I1. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (I

—A+B+C+D+E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Y
A
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I11. Ingresos Derivados de Financiamientos (III = A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos
IV. Total de Ingresos (IV =1+ II + III)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Ingresos de Libre Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos 3=1+2)

97,514,292.00

0.00

0.00

0.00

3,318,026.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100,732,318.00

0.00

0.00

0.00

e,
* [

0.00

70,809,255.00

0.00

0.00

UINTANA
(@ [0 JHEEHH
0.00 0.00
0.00 0.00
69,399,889.00 | -28,114,403.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
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FORMATO 6A ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO LDF (CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO).

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Ciftas en Pesos)
Concepto Aprobado ?Rn;g::il:::: Modificado | Devengado | Pagado | Subejercicio
L. Gasto No Etiquetado 97,514,292.00  3,218,026.00 100,732,318.00 70,331,001.00 68,917,030.00 30,401,317.00
Servicios Personales 71,165,465.00  2,116,526.00  73,281,991.00 47,799,261.00 46,747,299.00 25,482,731.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 22,675,544.00 483,206.00  23,158,750.00 15,071,595.00 15,071,595.00 8,087,155.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 29,559,747.00 938,900.00  30,498,647.00 21,829,233.00 21,829,233.00 8,669,414.00
Seguridad Social 6,198,520.00 412,949.00 6,611,469.00  3,636,557.00  3,253,577.00 2,974,912.00
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 9,652,050.00 64,273.00 9,716,323.00  6,104,250.00  5,435,268.00 3,612,073.00
Previsiones 1,091,297.00 0.00 1,091,297.00 0.00 0.00 1,091,297.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 1,988,307.00 217,198.00 2,205,505.00  1,157,626.00  1,157,626.00 1,047,879.00
Materiales y Suministros 4,251,698.00 686,319.00 4,938,017.00  4,489,833.00  4,489,833.00 448,185.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2,364,683.00 51,944.00 2,416,627.00 2,228,097.00 2,228,097.00 188,530.00
Alimentos y Utensilios 195,700.00 117,344.00 313,044.00 189,577.00 189,577.00 123,467.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00 0.00.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 45,900.00 297.547.00 343,447.00 332,347.00 332,347.00 11,099.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 322.00 322.00 322.00 322.00 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,529,300.00 -128,412.00 1,400,888.00  1,319,567.00  1,319,567.00 81,321.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 25,000 265,699.00 290,699.00 283,181.00 283,181.00 7,518.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 91,115.00 81,876.00 172,991.00.00 136,742.00 136,742.00 36,249.00
Servicios Generales 22,097,1299.00 -413,130.00  21,683,999.00 17,215,403.00 16,853,394.00 4,468,596.00
Servicios Bisicos 2,223,391.00 -139,071.00 2,084,320.00  1,856,401.00  1,856,401.00 227,919.00
Servicios de Arrendamiento 9,697,727.00 -417,556.00 9,280,171.00  8,765,536.00  8,765,536.00 514,635.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,783,900.00 127,784.00 2,911,684.00  2,707,887.00  2,707,887.00 203,797.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 40,800.00 48,598.00 89,398.00  84,746.00.00 83,771.00 4,625.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 793,674.00 796,637.00 1,590,311.00 1,281,922.00 1,281,922.00 308,389.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 721,965.00 -367,494.00 354,471.00 0.00 0.00 354,471.00
Servicios de Traslado y Viaticos 1,621,200.00 -425,149.00 1,196,051.00 524,223.00 524,223.00 671,828.00
Servicios Oficiales 350,000.00 -90,909.00 259,091.00 24,134.00 24,134.00 234,957.00
Otros Servicios Generales 3,864,472.00 54,030.00 3,918,502.00  1,970,553.00  1,609,520.00 1,947,949.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anilogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 828,311 828,311 826,505 826,505 1,806
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 179,843 179,843 179,843 179,843 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 34,753 34,753 34,752 34,752 1
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 111,909.00 111,909.00 111,909.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 501,805.00 500,000.00 500,000.00 1,805.00
Inversion Puablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto ‘ Aprobado | f’\“mlj)hac.mnes Modificado Devengado Pagado | Subejercicio
Amortizacion de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1I. Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones al Personal de Caricter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales de Administracion, Emisiéon de Documentos y Articulos Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Bisicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Instalaciéon, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Traslado y Viiticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Puiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes de Dominio Piiblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anilogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Piiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion por Objeto del Gasto
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto ‘ Aprobado énmlzhac.lones Modificado Devengado Pagado | Subejercicio
Gastos de la Deuda Piiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total [ 97.514,292.00 | 3,218,026.00 | 100,732,318.00 | 70,331,001.00 | 68,917,030.00 |  30,401,317.00

FORMATO 6B ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO LDF (CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion Administrativa
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Entidad | Aprobado énmlzhac.lones Modificado | Devengado | Pagado ‘ Subejercicio
1. Gasto No Etiquetado 97,514,292.00 3,218,026.00 100,732,318.00 70,331,001.00 68,917,030.00 30,401,317.00
Despacho de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral 2,477,380.00 136,899.00 2,614,279.00  2,163,079.00 2,129,392.00 451,201.00
Secretaria Particular 792,118.00 37,556.00 829,674.00 668,905.00 657,017.00 160,769.00
Direccion de Comunicacion Social 1,902,426.00 -245,186.00 1,657,240.00  1,055,047.00  1,027,554.00 602,193.00
Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo 2,979,937.00 -274,783.00 2,705,154.00  1,719,340.00  1,674,498.00 985,814.00
Direccion de Planeacion y Archivo 1,812,668.00 -234,177.00 1,578,491.00  1,278,108.00  1,239,696.00 300,383.00
Direccion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 2,198.,848.00 205,158.00 2,404,006.00 1,968,477.00 1,915,947.00 435,529.00
Direccion Administrativa y Financiera 10,100,787.00 452,919.00  10,553,706.00  8,797,335.00  8,574,373.00  1,756,371.00
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 1,619,107.00 -134,147.00 1,484,960.00 1,185,691.00 1,150,911.00 299,269.00
Delegacion del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco 10,662,720.00 1,441,264.00 12,103,984.00 10,869,293.00 10,721,900.00 1,234,691.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Benito Juarez 38,501,560.00 1,151,195.00  39,652,755.00 26,184,234.00 25,660,103.00 13,468,521.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Solidaridad 24,466,741.00 681,329.00  25,148,070.00 14,441,492.00 14,165,638.00 10,706,578.00
1I. Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despacho de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Secretaria Particular 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Comunicacion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de Planeacion y Archivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion Administrativa y Financiera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y Acceso a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Benito Juarez 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Solidaridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total [ 97,514,292.00 | 3,218,026.00 | 100,732,318.00 [ 70,331,001.00 | 68,917,030.00 | 30,401,317.00
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FORMATO 6C ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

DETALLADO LDF (CLASIFICACION FUNCIONAL)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion Funcional
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto | Aprobado énml,)hac.l ones Modificado | Devengado Pagado ‘ Subejercicio
L. Gasto No Etiquetado 97,514,292.00  3,218,026.00 100,732,318.00  70,331,001.00  68,917,030.00 30,401,317.00
Gobierno 73,631,021.00  3,273,788.00 76,904,809.00 51,495,019.00 50,547,642.00 25,409,790.00
Legislacion 73,631,021.00  3,273,788.00 76,904,809.00  51,495,019.00  50,547,642.00  25,409,790.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 23,883,271.00 -55,762.00 23,827,509.00 18,835,982.00 18,369,389.00  4,991,527.00
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 23,883,271.00 -55,762.00 23,827,509.00 18,835,982.00  18,369,389.00 4,991,527.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdomicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferer_mas, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1I. Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferer.)mas, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total [ 97,514,292.00 [ 3,218,026.00 | 100,732,318.00 | 70.331,001.00 | 68,917,030.00 | 30,401,317.00
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FORMATO 6D ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO LDF (CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto | Aprobado ‘ Am]zllac} OneS | NModificado Devengado ‘ Pagado | Subejercicio
I. Gasto No Etiquetado 71,165,465.00  2,116,526.00 73,281,991.00 47,799,261.00 46,747,299.00  25,482,731.00
Personal Administrativo y de Servicio Piblico 71,165,465.00  2,116,526.00 73,281,991.00 47,799,261.00 46,747,299.00 25,,482,731.00
Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total [ 71,165,465.00 | 2,116,526.00 | 73,281,991.00 | 47,799,261.00 | 46,747,299.00 | 25,482,731.00

e%m@
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ANEXO 3-GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Implementacion Resultado
Sl NO
Funda
. . Fecha Coment
Indicadores de Observancia (c) Mecanis s TTEG Mo . mento arios (i)
e ArD nto Unidad (h)
i . o | (pesos/por
Verifica cumpli val | centaje) (g)
cion (d) miento e
© | @
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Balance Presupuestario Sostenible (j)
Iniciativa _
de Ley
de
Ingresos
a. Propuesto Proyyecto
de
Presupu
esto de
Egresos
Ley de
Ingresos,

Y,
b. Aprobado PrecY @
esto A

Art.6y
c. Ejercido pesos 19dela
LDF
2 Balance Presupuestario de Recursosglispt¢ le (k)
Iniciativa _
\ de Ley
de
Ingresos Art.6y
a. Propuesto Pro yecto pesos 19dela
s LDF
Presupu
esto de
| Egresos

&
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Ley de -
Ingresos Art. 6y
b. Aprobado y pesos 19dela
Presupu
LDF
esto de
Egresos
Cuenta
. Pablica / Sy
c. Ejercido pesos 19dela
Formato LDF
4 LDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto ()
Iniciativa Art. 6, |_
de Ley 19y 46
a. Propuesto ds pesos dolia
Ingresos LDF
Art. 6, |_
b. Aprobado Leyde y 56
Ingresos
Cuenta Art. 6,
& Ejercido Publiga / 19y 46
For$
4 | LY
Recursos destinados a la atencion de
desastres naturales
Asigr! ay
a fideicd ra
’ desast
(m)
g
1 Aprobado ' pesos de la
Formato
LDF
6a)
Cuenta
\ Pablica / ATt. 9
a.2 Pagado pesos de la
Formato
LDF
6a)
Aportacion
promedio
realizada por la Autoriza
Entidad ciones
Federativa de Art. 9
durante los 5 recursos
b. sl L pesos dela
ejercicios aprobad LDF
previos, para os por el
infraestructura FONDE
dafada por N
desastres
naturales (n)
Cuenta
Saldo del| | pyplica Art. 9
fideicomiso para o
c! Auxiliar pesos de la
desastres
naturales (0) s EEE
Cuentas
Costo promedio Autoriza
dg Ic'>s. dltimos 5 ciones Art. 9
ejercicios de la de
d. s pesos dela
reconstruccion recursos LDF
de infraestructura aprobad
dafiada por os por el
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desastres FONDE
naturales (p) N
5 Techo para servicios personales (q)
Asignacién en el Rep_orte Art. 10
Trim.
a. Presupuesto de F pesos y 21 de
Egresos oLmato la LDF
9 6d)
Reporte Art. 13
b. Ejercido o, pesos flace ¥
’ Formato y 21 de
6d) la LDF
Previsiones de gasto para compromisos de
pago derivados de APPs (r)
Asignacion en el Presupu Art. 11
a. Presupuesto de esto de pesos y 21 de
Egresos Egresos la LDF

7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)

Proyecto
de

B. INDICADORES CUALITATIVOS

a. Propuesto Presupu
esto de
Egresos

b. Aprobado

c. Ejel

Presupuesto de

LEY DE
INGRE
SOS:

1 Iniciativa de Ley de In¢ 0s
Egresos K
a.

)

Objetivos
anuales,
estrategias y
metas para el
ejercicio fiscal (t)

Iniciativa
de Ley
de

Ingresos
¥

Proyecto
de

Presupu
esto de
Egresos

Art.5y
18 dela
LDF

Proyecciones de
ejercicios
posteriores (u)

Iniciativa
de Ley
de
Ingresos
¥
Proyecto
de
Presupu
esto de
Egresos
/
Formato

Art.5y
18 dela
LDF
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s 7 a)y
b)
Iniciativa _
de Ley
Descripcion  de de
| |
c. 18 dela
propuestas  de Proyecto LDF
accion para de
enfrentarlos (v) Presupu
esto de
Egresos
Iniciativa _
de Ley
de
Ingresos
Resultados  de IyDro S5
ejercicios fiscales d v Art.5y
: e
d. anteriores y el P 18 dela
S s R resupu
ejercicio fiscal en LDF
s esto de
cuestion (w)
Egresos
/
Formato
Estudio actuarial _
de las pensione
8 Art.5y
e 18 dela
LDF
2 Balance Presupuestario de Recursos Di: e ser negativo
Iniciativa
azones de Ley
xcepcionales de
ue justifi | |
que justifican e ngresos Art. 6y
Balance o
b . 19dela
Presupuestario Proyecto LDF
\ de Recursos de
Disponibles Presupu
negativo (y) esto de
Egresos
Iniciativa
Fuente de dedl(;ey
recursos para T
cubrir el Balance 9 i Art. 6y
b. Presupuestario PravaEty 19dela
de Recursos y LDF
” ; de
Disponibles
negativo (z) Eiesipy
esto de
Egresos
Namero de Iniciativa
ejercicios fiscales de Ley
y acciones de Art.6y
c. necesarias para Ingresos 19dela
cubrir el Balance o LDF
Presupuestario Proyecto
de Recursos de
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Disponibles Presupu
negativo (aa) esto de
Egresos
Informes
Trimestrales
sobre el avance Reporte
de las acciones h Art. 6y
Trim. y
d. para recuperar el Cuent 19 dela
Balance uenta LDF
. Publica
Presupuestario
de Recursos
Disponibles (bb)
3 Servicios Personales
Proyecto
Remuneraciones de Art. 10
a. de los servidores Presupu y 21 de
publicos (cc) esto de la LDF
Egresos _
Previsiones
salariales y
econdémicas para Proyecto
cubrir de Art. 10
b. incrementos Presupu y 21 de
salariales, esto de la LDF
creacion de Egresos
plazas y otros )
(dd) _
A. INDICADORES CUANTITATIVOS )
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicicg
Monto /
Ingresca Art. 14
a. Exce pesos y21de | _
deriv la LDF
(ee)
Mo
Ingresos
Art. 14
b. rivados de ILD pesos y21de | _
stinados al fin la LDF
el A.14, fraccion
\ I de la LDF ()
Monto de
Ingresos
Excedentes
derivados de ILD ATE A
destinados al fin Resgs it |
ok la LDF
del A.14, fraccion
Il, a) de la LDF
(99)
Monto de
Ingresos
Excedentes
derivados de ILD AL
d. destinados al fin pesos y2ide |
L la LDF
del A.14, fraccion
II, b) de la LDF
(hh)
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Monto de
Ingresos
Excedentes Art.
derivados de ILD Noveno
e. destinados al fin pesos Transito
del articulo rio de la
noveno LDF
transitorio de la
LDF (ii)
B. INDICADORES CUALITATIVOS
Art. 13
Andlisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de — frac. Ill
inversion mayores a 10 millones de UDIS (jj) P y21de |-
la LDF
Art. 13
Andlisis de conveniencia y analisis de transferencia de riegza frac. Il
de los proyectos APPs (kk) y 21 de
la LDF
Art. 13
Identificacion de poblacion objetivo, destinc alidN frac. VII
subsidios (ll) y 21 de
la LDF
. INDICADORES CUANTIT|
Obligaciones OrY 2\
\ . Limite de At 30
L frac. |
Py Obligaciones a pesos
Corto Pl de la
orto Plazo (mm) LDF
Art. 30
b Obligaciones a o frac. |
’ Corto Plazo (nn) P de la
LDF
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RELACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS, ESPECIFICAS EN LAS CUALES SE
DEPOSITAN RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
Banco No. de cuenta Tipo o fuente de recurso Uso o destino
Recurso de Libre
Banorte 1166177573 Disposicion de Origen Gasto Corriente
Estatal 2021
Banorte 1172834877 gaps?)ll'itfallp;gizrslzlsfoe21 Nomina 2 Qna diciembre y Canasta navidefia
Impuesto Especial
Banorte 1172084186 Sobre Produccion y Nomina 2 gna Noviembre
Servicios
Préstamo a corto plazo
Banorte 1172835614 con banco BANSI S.A. Nomina 1Qna diciembre, vales y pavo navidefio
(REOF-014/2021)
Préstamo a corto plazo
Banorte 1174433425 con banco BANSI S.A. 2da parte de aguinaldo y ajuste de calendario
(REOF-013/2021)
Recurso de Libre
Banorte 1175272582 Disposicion de Origen Nomina 1 Qna Enero; Pago de guarderias
Estatal 2022
Fondo de
Banorte 1175273628 Compensacion del ISAN Gasto Corriente
2022
Fondo de Impuesto Nomina 2 Qna Enero y3% Enero; 2 Qna Mayo y 3% Mayo;
Banorte 1176951147 Sobre la Renta (FISR) | Nomina 2 Qna Julio; Finiquitos de Julio; Subsidios de finiquitos;
2022 3% del mes de Julio; Aguinaldo 1ra parte y 3% aguinaldo
Noémina 1 Qnay 2 Qna Febrero, 3% Febrero,1 Qnay 2 Qna de
Marzo y 3% Marzo, 1 Qna Abril, Pago de finiquitos, 2 Qna Abril,
3% Abril, Subsidio de finiquitos, 1 Qna de Mayo, Prima
vacacional, Dia del padre, Dia del burécrata, 1 Qna junio, 2 Qna
junio, 3% junio, 1q Qna julio, 2 Qna septiembre, 3%
Fondo General de septiembre, 2q octubre, 3% octubre, Subsidio de finiquitos de
Banorte 1176953619 Participaciones 2022 octt?bre, 2 Qnaqnoviembre, 3% de noviembre, Finiquitg lic paola
mariana estrada garcia, 3% Finiquito paola mariana estrada
garcia, 1 Qna diciembre, 2da parte prima vacacional, Pavo
navidefio, Vales despensa navidefios, Canasta navidefia, Bono
navidefio, Aguinaldo segunda parte, Subsidio aguinaldo
segunda parte
Impuesto Sobre
Banorte 1180894661 Automoviles Nuevos Nomina 1 Qna agosto
(ISAN) 2022

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
RELACION DE CUENTAS BANCARIAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
Banco No. de cuenta Tipo o fuente de recurso Uso o destino
Incentivos del ISR de Nomina 2 Qna agosto; 3% agosto; 1 Qna octubre; Finiquito
Banorte 1180897224 Bienes Inmuebles 2022 octubre Jessica Michelle Cervantes Perez
Fondo de Fiscalizacion Nomina 1Qna septiembre, Bono Sexenal; 1Qna noviembre;
Banorte 1203087371 Finiquito Diego Abraham Martin Mendoza y Gregorio Sanchez

y Recaudacion 2022 Tut.

Préstamo a Corto Plazo
Banorte 1204227491 Con Banorte S.A. Utilizada para los recibos cancelados
(REOF-002/2022)

Fondo General de
Participaciones 2023

Impuesto Especial
Banorte 1209518448 Sobre Produccién y Nomina 2 Qna de diciembre y 3% diciembre
Servicios 2022
Impuesto Especial
Banorte 1215669378 Sobre Produccién y Impuesto 4% sobre Némina
Servicios (IEPS ) 2023
Recursos de Libre
Banorte 1215669622 Disposicion de Origen Gasto Corriente
Estatal 2023

Cobro de créditos
fiscales (CCF) 2023

Incentivos Derivados de
Banorte 1217447598 la Colaboracioén Fiscal Gasto Corriente (mayo en adelante)
2023
Participaciones de
Banorte 1236241854 Gasolina y Diesel (PGD) Primera Qna Noviembre
2023
Fondo de Fiscalizacion
Banorte 1252426464 y Recaudacién (FOFIR) Subsidio aguinaldo
2023.
Recurso de Libre
Banorte 1256382988 Disposicion de Origen Servicios Personales
Estatal 2024
Fondo General de
Banorte 1256381169 Participaciones (FGP) Gasto Corriente
2024
Impuesto Especial
Banorte 1257620593 Sobre Produccion y Impuesto Sobre Némina
Servicios (IEPS) 2024
Fondo de Impuesto
Banorte 1257620584 Sobre la Renta (FISR) Gasto Corriente
2024

Incentivos Derivados de
Banorte 1260532865 la Colaboracion Fiscal Gasto Corriente
2023 Nomina 2024

Nomina Fondo General
Banorte 1261074429 de Participaciones Servicios Personales
(FGP) 2024
Nomina Fondo de
Banorte 1268004694 Impuesto Sobre la Servicios Personales
Renta (FISR) 2024

Banorte 1209516499 Noémina Enero (1y2); Febrero (1y2), Marzo

Banorte 1217446368 Nomina segunda quincena octubre y 3% ISN

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024

Banco No. de cuenta Tipo o fuente de recurso Uso o destino
Participaciones de
Banorte 1268007752 Gasolina y Diesel (PGD) Servicios Personales
2024
Fondo General de
Banorte 1296907396 Participaciones (FGP) Servicios Personales
2024

Recurso Derivados de
la Redencién Anticipada

Banorte 1296914116 del Bono Cupon Cero Servicios Generales
(BCC) 2024
BBVA 124050584 BBVA BANCOMER Cuotas Quincenales y Pagos Bimestrales
BANCOMER yrag

RELACION DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO

El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Quintana Roo, informa que se podra visualizar la
relacion de los bienes que componen el patrimonio de este organismo en
https://cclgroo.groo.gob.mx/wp-content/uploads/2025/02/LIBRO-DE-INVENTARIO-DE-BIENES-
MUEBLES-E-INMUEBLES-AL-31-DICIEMBRE-2024.pdf

Mo -00.gob.mx/cclqroo/rendicion-de-cuentas/

> ¢

. -
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Transparencia  Noticias CGC ~ Tramites  Convocatorias

Inicio  Acerca de Nosotros ~ Noticias ~ Contactanos

- Informacién Financiera - Bienes Muebles
Gubernamental

Sz,

T, <] & ooe

Transparencia  Noticias CGC ~ Tramites ~ Convocatorias

Inicio  Acerca de Nosotros ~ Noticias ~ Contactanos

Publicacién del Libro de Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles al 31 de diciembre del 2024. (PDF)

Libro de Inventario de bienes muebles e inmuebles. (PDF)

opyright © 2025 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Aviso de Privacidad

IRoo Desarrollado por Gobierno del Estado de Quintana Roo
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éndetec UINTANA ROO
A131 de diciembre do 2024
CIFRAS EN PESOS Y CENTAVOS
i)

(B3]

Libro de Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles

CENTRO DE CONCILIACION LS\BORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DESCRIPCION CANTIDAD
@) “@

NOMERO DE
INVENTARIO
@

COSTO
UNITARIO
(5)

UNIDAD DE
MEDIDA'
6)

Grupo: 1241

Categoria: 1241-1_Partida genérica: 511 - Mueblos de Oficina y Estanteria
CONIUR
5101000201 Conn

1250475

S1250475

ConuN
511010002010 s

$1250475

S1250475

5110100020-11

S804 75

S280e7s

51101000202

$1250475

SZ80475

51101000203

S280i78

Sizs0e7s

51101000204

$1280475

Sizs0a7s

51101000205

Si280875

S1z80475

51101000206

S1250475

Sizs0a7s

51101000207

ST250475

Siz80475

51101000208

Si250475

Siz80475

51101000209

S1280675

Siz50475

GN DESCANSABRAZOS,

e TGO C
SMOT000261  CABECERAEN VINIL NEGRO/ COLOR CAFE.

820352

820352

oo 3 JECUTIVO CON DESCANSABRAZOS,
Sfiotoonss VINIL NEGROJ COLOR CAFE.

820352

o052

WESA GIRCULAR DE JUNTAS ORION COR
SUOIO0RT1 cOLOR WENGUE

1451600

$12816.00

ESCRITORIO EN LDE 169X

51107000261 2L+1A COLOR ROBLE CLARO CON GRIS

558800

3588800

ESCRITORIO EN L DE 160 % 14875 O

SHOI000282  31,1ACOLOR ROBLE CLARO CON GRIS.

868800

588800

"ARCHIVERO DE 3 CAJONES MET/

2158392

EE

'ARGHIVERO DE 3 CAJONES METALICOS COLOR NEGRO 103X062X45

2158592

2158992

'ARGHIVERO DE 3 CAJONES METALICOS COLOR NEGRO 103X0B2X45

2153992

2158992

SOFA MANCHESTER
5101000311 SR

Sto25484

Sio2sies

OOumnns PARA
703212037 0322047 TRANSFORMAR

LIBRO-DE-INVENTARIO-DE-BIENES-MUEBLES-E-INMUEBLES-AL-31-DICIEMBRE-2024. pdf 144 | = 100% +

(E0)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
@ndetec QUINTANA ROO
Libro de Inventario de Bienes Mucbles o Inmusbles
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LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES MUEBLES:

https://cclgroo.qroo.gob.mx/wp-content/uploads/2025/02/LIBRO-DE-INVENTARIO-DE-BIENES-

MUEBLES-E-INMUEBLES-AL-31-DICIEMBRE-2024.pdf

LINK DE LA RELACION DE LOS BIENES INMUEBLES

https://cclgroo.qroo.gob.mx/wp-content/uploads/2025/02/LIBRO-DE-INVENTARIO-DE-BIENES-

MUEBLES-E-INMUEBLES-AL-31-DICIEMBRE-2024.pdf

RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS.

En relacién con los esquemas bursatiles y de coberturas financieras, se aclara que no es
aplicable, ya que este Ente no realiza operaciones de dicha naturaleza, la presente es con la
finalidad de dar cumplimiento al articulo 46, ultimo parrafo de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

&
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
quintanaroo.gob.rmx sefiplan.groo.gob.mx G
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INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

: ROOi

NO APLICA

GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES

NO-APLICA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
quintanaroo.gob.rmx

sefiplan.groo.gob.mx Q
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS

INTANA
(o [o THITATE

Ingresos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Impuestos

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios
y Otros Ingresos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

97,514,292.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

90,664,117.00
0.00

Egresos

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Inversion publica

Inversiones financieras y otras provisiones

Participaciones y aportaciones

Deuda publica

71,165,465.00
4,251,698.00
22,097,129.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

68,609,895.00
4,648,800.00
17,405,422.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
quintanaroo.gob.rmx

sefiplan.groo.geb.mx Q
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UINTANA
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ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS.

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO

Ejercicio 2024 comparativo con 2023

(Cifras en Pesos)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Variaciones respecto a: Ingreso Variacién
Concepto A A estimado 2024 Real *
Recaudad Estimado | Recaudad Importe % %

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00

Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00

Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00

Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00

Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  56,518,920.44 97,514,292.00 69,399,889,19 -28,114,402.81 -28.83% 17.27%
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0
TOTALES [ 56,518,920.44 [ 97,514,292.00 [ 69,399,889.19 | -28,114,402.81 | -28.83% | 17.27%

* Factor de deflactacion 1.047

Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
CON BASE EN RECAUDADO

Ejercicio 2024 comparativo con 2023

(Cifras en Pesos)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Variaciones respecto a: Ingreso Variacién
Concepto 2oz 2oz timado 2024 Real *
R dad E d | R d Importe | % %
Ingresos del Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00
Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00
Corriente 0.00 0.00 0.00 0.00
Capital 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos del Organismos y Empresas 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  56,518,920.44 97,514,292.00 69,399,889,19 -28,114,402.81 -28.83% 17.27%
Ingresos derivados de Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES [ 56,518,920.44 [ 97,514,292.00 [ 69,399,889.19 | -28,114,421.81 | -28.8% | 17.27%

* Factor de deflactacion 1.047

Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.

Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

quintan:
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ESTADOS ANALITICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por Objeto del gasto

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a:
o 2023 2024 Presupuesto Aprobado Variacién
2024 Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe | % %

Servicios Personales 36,790,144.06  71,165,465.00 47,799,260.72 -23,366,204.28 -32.83% 24.09%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 12,131,671.11 22,675,544.00 15,071,595.04 -7,603,948.96 -33.53% 18.66%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Remuneraciones Adicionales y Especiales 17,195,192.57 29,559,747 21,829,233.21 -7,730,513.79 -26.15% 21.25%
Seguridad Social 2,451,685.82  6,198,520.00  3,636,556.85  -2,561,963.15 -41.33% 41.67%

Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,725,106.98 9,652,050.00 6,104,249.56 -3,547,800.44 -36.76% 23.39%
Previsiones 0.00  1,091,297.00 0.00  -1,091,297.00  -100.00% -100%

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 286,487.58 1,988,307.00 1,157,626.06 -830,680.94 -41.78% 285.94%
Materiales y Suministros 4,385,707.67  4,251,698.00  4,489,832.83 238,134.83 5.60% -2.22%
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2,231,720.84 2,364,683.00 2,228,097.35 -136,585.65 -5.78% -4.64%
Alimentos y Utensilios 143,239.03 195,700.00 189,576.72 -6,123.28 -3.13% 26.41%
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 216,534.51 45,900.00 332,347.47 286,447.47 624.07% 46.59%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,687.90 0.00 321.99 321.99 0.00% -91.66%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,282,286.38  1,529,300.00  1,319,566.64 -209,733.36 -13.71 -1.71%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 338,055.51 25,000 283,180.61 258,180.61 1,032.72% -19.99%
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 170,183.50 91,115.00 136,742.05 45,627.05 50.08% -23.26%
Servicios Generales 15,020,284.11  22,097,129.00 17,215,402.67  -4,881,726.33 -22.09% 9.47%
Servicios Basicos 1,637,575.09  2,223,391.00  1,856,401.20 -366,989.80 -16.51% 8.27%
Servicios de Arrendamiento 7,418,656.42  9,697,727.00  8,765,536.18 -932,190.82 -9.61% 12.85%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,195,423.66 2,783,900.00 2,707,886.77 -76,013.23 -2.73% 17.81%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 42,682.01 40,800.00 84,746.37 43,946.37 107.71% 89.64%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,210,489.24 793,674.00 1,281,921.96 488,247.96 61.52% 1.15%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 721,965.00 0.00 -721,965.00  -100.00% -100.00%
Servicios de Traslado y Viaticos 491,358.64  1,621,200.00 52422342 -1,096,976.58 -67.66% 1.90%
Servicios Oficiales 240,929.00 350,000 24,133.80 -325,866.20 -93.10% -90.43%

Otros Servicios Generales 1,783,170.05  3,864,472.00  1,970,552.97  -1,893,919.03 -49.01% 5.55%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Bienes Muebles, I bles e I ibl 878,607.13 0.00 826,504.95 826,504.95 0.00% -10.15%
Mobiliario y Equipo de Administracion 646,477.25 0.00 179,843.12 179,843.12 0.00% -73.43
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 47,871.92 0.00 34,752.44 34,752.44 0.00% -30.66
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 130,853.88 0.00 111,909.39 111,909.39 0.00% -18.32%
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Activos Intangibles 53,404.08 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00% 794.23%
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)

Variaciones respecto a:
2023 2024 Presupuesto Aprobado Variacién
Concepto Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe | % %
Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00 .00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTALES [ 57,074,742.97 [ 97,514,292.00 [ 70,331,001.17 | -27,183,290.83 [ 27.87% | 17.69%
* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a:
s 2023 2024 Presupuesto Aprobado Variacién
2024 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %
Servicios Personales 35,210,168.20  71,165,465.00 46,747,299.17 -24,418,165.83 -34.31% 26.81%
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 12,131,671.11  22,675,544.00 15,071,595.04 -7,603,948.96 -33.53% 18.66
Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Remuneraciones Adicionales y Especiales 16,070,202.89 29,559,747 21,829,233.21 -7,730,513.79 -26.15% 29.74%
Seguridad Social 2,219,549.19  6,198,520.00  3,253,577.25  -2,944,942.75 -47.51% 40.01%
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,502,257.43 9,652,050.00 5,435,267.61 -4,216,782.39 -43.69% 15.30%
Previsiones 0.00  1,091,297.00 0.00  -1,091,297.00  -100.00%  -100.00%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 286,487.58 1,988,307.00 1,157,626.06 -830,680.94 -41.78% 285.94%
Materiales y Suministros 4,385,707.67  4,251,698.00  4,489,832.79 238,134.79 5.60 -2.22%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2,231,720.84 2,364,683.00 2,228,097.34 -136,585.66 -5.78% -4.64%
Alimentos y Utensilios 143,239.03 195,700.00 189,576.72 -6,123.28 -3.13% 26.41%
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 216,534.51 45,900.00 332,347.47 286,447.47 624.07 46.59%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3,687.90 0.00 321.99 321.99 0.00% -91.66%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,282,286.38 1,529,300.00 1,319,566.61 -209,733.39 -13.71% -1.17%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 338,055.51 25,000 283,180.61 258,180.61 1,032.72% -19.99%
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 170,183.50 91,115.00 136,742.05 45,627.05 50.08% -23.26%
Servicios Generales 14,550,472.44  22,097,129.00 16,853,393.57  -5,243,735.43 -23.73% 10.63%
Servicios Basicos 1,637,575.09  2,223,391.00  1,856,401.19 -366,989.81 -16.51% 8.27%
Servicios de Arrendamiento 7,418,656.42  9,697,727.00  8,765,536.18 -932,190.82 -9.61% 12.85%
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,195,423.66 2,783,900.00 2,707,886.77 -76,013.23 -2.73% 17.81%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 42,682.01 40,800.00 83,770.57 42,970.57 105.32% 87.46%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,210,489.24 793,674.00 1,281,921.96 488,247.96 61.52% 1.15%
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 721,965.00 0.00 -721,965.00 -100.00%  -100.00%
Servicios de Traslado y Viaticos 490,998.64  1,621,200.00 524,233.39  -1,096,966.61 -67.66% 1.98%
Servicios Oficiales 240,929.00 350,000 24,133.80 -325,866.20 -93.10% -90.43%
Otros Servicios Generales 1,313,718.38  3,864,472.00  1,609,519.71  -2,254,952.29 -58.35% 17.02%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Bienes Muebles, I bles e I ibl 878,607.13 0.00 826,504.95 826,504.95 0.00% -10.15%
Mobiliario y Equipo de Administracion 646,477.25 0.00 179,843.12 179,843.12 0.00% -73.43%
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 47,871,92 0.00 34,752.44 34,752.44 0.00% 0.00%
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 130,853.88 0.00 111,909.39 11,909.39 0.00% -18.32%
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion por Objeto del Gasto
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)

Variaciones respecto a:
2023 2024 Presupuesto Aprobado Variacién
Concepto Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe | % %
Bienes Inmuebles 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Activos Intangibles 53,404.08 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00% 794.23%
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
s Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
siones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00% 0.00%
TOTALES [ 55,024,955.44 [ 97,514,292.00 [ 68,917,030.48 | -28,597,261.52 | 29.32% | 19.62%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en clasificacidn por Tipo de Gasto.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Economica
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en_Pesos)

Variaci resp a: Presupuests Variacién
Concepto 2 2 Aprobado 2024 Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe | % %
Gastos Corrientes 56,196,135.84  97,514,292.00 69,504,496.22 -28,009,795.78 -28.72% 18.12%
Gastos de Capital 878,607.13 0.00 826,504.95 826,504.95 0.00% -10.15%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTALES [ 57,074,742.97 [ 97,514,292.00 [ 70,331,001.17 | -27,183,290.83 | -27.87 | 17.69%
* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Economica
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en_Pesos)
2023 2024 Variaci respecto a: Presup Variacién
Concepto Aprobado 2024 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Importe [ % %
Gastos Corrientes 54,146,348.31  97,514,292.00 68,090,525.53 -29,423,766.47 30.17% 20.10%
Gastos de Capital 878,607.13 0.00 826,504.95 826,504.95 0.00% -10.15%
Amortizaciones de la Deuda y Disminucion de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTALES [ 55,024,955.44 | 97,514,292.00 [ 68,917,030.48 | -28,597,261.52 | 29.32% | 19.62%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Administrativa

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a: Variacién
o 2023 2024 Presupuesto Aprobado Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe | % %

Despacho de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral 1,805,385.42 2,477,380.00 2,163,078.55 -314,301.45 -12.69% 14.43%
Secretaria Particular 537,695.66 792,118.00 668,905.32 -123,212.68 -15.55% 18.82%
Direccion de Comunicacion Social 576,299.05  1,902,426.00 1,055,046.94 -847,379.68 -44.54% 74.85%
Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo 1,852,108.98 2,979,937.00 1,719,340.47 -1,260,596.53 -42.30% -11.34%
Direccion de Planeacion y Archivo 1,012,150.29  1,812,668.00 1,278,108.11 -534,559.89 -29.49% 20.61%
Direccion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 1,480,337.96  2,198,848.00 1,968,476.89 -230,371.11 -10.48% 27.01%
Direccion Administrativa y Financiera 20,324,469.92  10,100,787.00 8,797,335.01  -1,303,451.99 -12.90% -58.66%
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 1,016,163.28 1,619,107.00 1,185,690.95 -433,416.00 -26.77% 11.45%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco 4,863,907.35 10,662,720.00 10,869,293.04 206,573.04 1.94% 113.44%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Benito Juarez 14,079,363.85  38,501,560.00 26,184,233.82  -12,317,326.18 -31.99 77.63%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Solidaridad 9,526,861.21 24,466,741.00 14,441,492.07 -10,025,248.93 -40.98 44.78%
TOTALES [ 57,074,742.97 [ 97,514,292.00 [ 70,331,001.17 | -27,183,290.83 | -265.76% | 333.02%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Administrativa
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a: Variacién
Concepto 2 2] Presupuesto Aprobado 2024 Real *
Pagado Aprobado | Pagado Tmporte % %

Despacho de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral 1,745,796.33 2,477,380.00 2,129,391.71 -347,988.29 -14.05% 16.50%
Secretaria Particular 519,672.78 792,118.00 657,016.88 -135,101.12 -17.06% 20.75%
Direccion de Comunicacion Social 540,296.58  1,902,426.00  1,027,554.22 -874,871.78 -45.99% 81.65%
Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo 1,785,784.76 2,979,937.00 1,674,498.44 -1,305,438.56 -43.81% -10.44%
Direccion de Planeacion y Archivo 960,266.29  1,812,668.00  1,239,696.32 -572,971.68 -31.81% 23.30%
Direccion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 1,412,123.81 2,198,848.00 1,915,946.55 -282,901.45 -12.87% 29.59%
Direccion Administrativa y Financiera 20,050,971.20  10,100,787.00  8,574,373.32 -1,526,413.68 -15.11% -59.16%
Direccion Juridica y Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 957,622.34 1,619,107.00 1,150,911.06 -468,195.94 -28.92% 14.79%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Othén P. Blanco 4,638,819.57 10,662,720.00 10,721,900.15 59,180.15 0.56% 120.76%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Benito Juarez 13,287,336.89  38,501,560.00 25,660,103.36 -12,841,456.64 -33.35% 84.45%
Delegacion del Centro de Conciliacion Laboral en Solidaridad 9,126,264.89  24,466,741.00 14,165,638.47 -10,301,102.53 -42.10% 48.25%
TOTALES [ 57,074,742.97 | 97,514,292.00 | 68,917,030.48 | -28,597,261.52 -284.30% 370.44%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DEE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN DEVENGADO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a: Variacién
Concepto 2oz 2oz Pr to Aprobado 2024 Real *
Devengado Aprobado | Devengado Importe | % %

Gobierno 30,322,241.39  73,631,021.00 51,495,018.93 -22,136,002.07 -30.06% 62.20%
Legislacion 30,322,241.39  73,631,021.00 51,495,018.93 -22,136,002.07 -30.06% 62.20%
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Desarrollo Econémico 26,752,501.58 23,883,271.00 18,835,982.24  -5,047,288.76 -21.13% -32.75%
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 26,752,501.58  23,883,271.00 18.835.98224 -5,047.288.76 2L13%  -32.75%
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTALES [ 57,074,742.97 [ 97,514,292.00 [ 70,331,001.17 [ -27,183,290.83 [ 27.87% | 17.69%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DEE QUINTANA ROO
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO
Clasificacion Funcional
Ejercicio 2024 comparativo con 2023
(Cifras en Pesos)
Variaciones respecto a: Variacién
Concepto 2023 2024 Presupuesto Aprobado Real *
Pagado Aprobado | Pagado Tmporte % %
Gobierno 28,838,206.11  73,631,021.00 50,547,641.98  -23,083,379.02  -31.35% 67.41%
Legislacion 28,838,206.11  73,631,021.00 50,547,641.98  -23,083,379.02 -31.35% 67.41%
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Desarrollo Econémico 26,186,749.33  23,883,271.00 18,369,388.50 -5,513,882.50  -23.08% 33.00%
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 26,186,749.33  23,883,271.00 18,369,388.50 -5,513,882.50 -23.08% 33.00%
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
TOTALES [ 55,024,955.44 [ 97,514,292.00 [ 68,917,030.48 | -28,597,261.52 [ -29.32% | 19.62%

* Factor de deflactacion 1.047
Deflactado con el Indice Nacional de Precios Promedio del Consumidor.
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ESTADO ANALITICO DE AVANCE FINANCIERO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INVERSION.

Programas y Proyectos de Inversion
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

ESTADO ANALITICO DEL AVANCES FINANCIEROS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Subejercicio

Pagado

q

Madificad D
2

Ampliaciones
/Reducci

Aprobado

Programas

Programas Presupuestario / Proyecto

NO APLICA

TOTALES
Las cifras pueden presentar diferencias por redondeos.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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