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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificacion:

REPORTE TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE
ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

Clave y nombre de la Dependencia:

4340 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUNTANA ROO

Programa Presupuestario:

EO019 - CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES

Resumen narrativo del nivel reportado:

CAPACITACION EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Indicador:

C02A02 - PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN
MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

Método de Calculo:

(TOTAL DE PERSONAS QUE CONCLUYERON LA CAPACITACION
EXITOSAMENTE/ TOTAL DE PERSONAS INSCRITAS EN LA
CAPACITACION) X 100

Trimestre reportado:

PRIMER TRIMESTRE

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://qroo.gob.mx/cclgroo/programatico/

Unidad Responsable del

DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO EDUCATIVO

Indicador:

Datos de las Variables reportadas
Numerador: 123
Denominador: 148

Descripcion de los resultados:

SE CUMPLE CON EL 83% DE LA META PROGRAMADA LO QUE
REFLEJA EL CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE LAS PERSONAS QUE
CONCLUYERON LA CAPACITACION EXITOSAMENTE.

Tipo de Evidencia:

FOTOGRAFICA

Firma

LIC. CARLOS OMAR VAZQUEZ ALPUCHE
DIRECTOR DE FORMACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Nombre de la capacitacion “Ley de la materia armonizada con a LGTAIP”

Cantidad de personas capacitadas 50

Modalidad Virtual

Evidencia Fotografica

VIIl. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
8.1. INSTALAR UNA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

- Promover e implementar politicas de transparencic
proactiva procurando su accesiblidad

+ Fomentar la transparencia y acceslblidad af Inferior del
sujeto obligado.

- Eaborar el manual de procedimientos para asegurar la
adecuada atencién a las soliciudes ‘de acceso @ la
informacién publica.

Los sujetos obligados haran del

del Instituto la de
las Unidades de Transparencia.

- Difundir enire los servidores publicos los beneficios del
manejo publico de la Informacién, asl como sus
responsabllidades en el buen uso y conservacion de

+ Recabar, publicar, difundir y actudlizar Ia informacién y S

verilicar que las Ar cudiicen periddicamente.
ericarauelios Areasia actlicen perioa amente - Proponer al fitular del sujeto obligado, la conceriacién

de acuerdos con instituciones-publicas especializadas
que pudieran auxdiaries o enfrégar las respuestas a
solicitudes de informacion, en‘la lengua indigena, braille
o cualquier formato accesible comespondiente, en
forma mas eficiente;

+ Recibir y ftramitar las solicitudes de acceso a la
Informacién y darles seguimiento hasta la entrega de la
misma.

- Auxiiar y asesorar a los particulares en la elaboracién de
solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,

orientarios sobre los sujetos obligados competentes. Los titulares de las Unidades de
-, o 2 - Transparencia deberdn

* Realizar los ramites infermos necesarios para la atencion el e onte o nalifulo

de las soliciudes de acceso ala informacion iilobilad it L
« Proponer al Comité de Transparencla los procedimientos Los THulares de las U.T. deberdn &

infernos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion Cerfificarse en el estdndar de

de las solicitudes de acceso alainformacion. «competencias de facilitacién de la <

informacién en poder del sujeto o
obligado-EC0909 (CONOCER) ———
Fuente: Articulos 64, 65, 66 y 67 y Quinto Transitorio de la Ley de y Acceso ala ion PGblica para el

Estado de Quintana Roo

SO view Options

VIil. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

'daip

8.5. INFORMACION OBLIGATORIA EN INTERNET Quintana Roo

Jassivi Graciela.

Los sujetos obligados deberdn publicar en la
Plataforma Nacional y en sus portales de
internet, en forma permanente y
actualizada, con acceso al publico vy
mediante procesos informdaticos sencillos y
de facil comprension, y de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto ,
social, segun corresponda, la informacion de Antonio Avila
cardcter comun.

Fuente: Arl. 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica para el Estado de
Quintana Roo
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Nombre de la capacitacion

“Conceptos  basicos

del

de

transparencia””
Cantidad de personas capacitadas 73
Modalidad Virtual

Evidencia

Fotografica

Victaria Aguilar

Dirce Dayanira

a Malpica Kiny

Fuente: Arl. 62 Ley de

Karen Guadalup. Yuder Garcia @

FUNCIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION

+ Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién.

« Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en

la gestion de solicitudes de acceso a la informacién.

Proponer al fitular de la unidad de transparencia del sujeto
obligado, la publicacién de informacién adicional en aras de la
transparencia proactiva.

« Aprobar las versiones publicas que elabore el Sujeto Obligado.
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