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Nombre del Medio de Verificacién:
Reporte da Capacitacion del Personal ded COLQROO

Clave y nombre de la Dependencia: :
4340 - Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: )
£019 - Conclliacién de Conflictos Laborales

————————— e ———————————————— -

Capacitacatn en inalerin Je derechos livmanos

Resumen narrativo del nivel reportado:

Indicador: C02A01 - Porcentaje de personal capacitado en matena de derechos humanos

Método de Calculo: (Servidores pablicos que conduyeron la capaditacidn exosamente/ total de plazas
activas dei Centro de Conciliacidn) x 100

Trimestre reportado:
Cuarto Trimestre
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Indicador:
Datos de las Variables reportadas

Numerador:

102
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|Denominador:

150
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|Descripcion de los resultados:
I Se ha obtenido un resultado del 68% para el cuarto trimestre del ejercicio
| P g ”2024, supgrando la meta programada con una diferecia del 3%.
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CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL | # DE PERSONAS
QUE INTEGRA ESTE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL | CAPACITADAS

Curso "Videoconferencia Prevencidn de la Violencia Digital” 102

Total 102

INFORME DE ACTIVIDADES DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



