


Asesorías

El propósito del procedimiento de conciliación prejudicial es que los

conflictos individuales y colectivos del trabajo sean resueltos con

celeridad. Este procedimiento de acuerdo con la ley tiene una

duración de 45 días naturales. Si las partes no llegan a una

conciliación, entonces podrán iniciar un juicio laboral ante el tribunal

laboral competente.

4to Trimestre (Octubre - Diciembre) 2024

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

1

305
828

1370

108

2611

Asesorías

Othón P. Blanco Solidaridad Benito Juárez Cozumel TOTAL


