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UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

EL QUE SUSCRIBE LIC. IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA, EN MI CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FECHA 01 DE MAYO DE
2024, EXPEDIDO POR LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO A DEL ARTICULO 123, FRACCION XX, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y CON FUNDAMENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 9
FRACCION II, 36 Y 38 FRACCIONES | Y Ill DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO; ARTICULOS 2, 21 FRACCION II, 29 FRACCION |, 64 FRACCION V DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULOS 16 y 17 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; EN RELACION A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 590-F, 714 Y 715 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO ARTICULO 36 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo, dispone
que, en el orden local, la funcién conciliatoria estard a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales que se
instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion; y que su integracion y funcionamiento se determinara en las
leyes locales.

Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, con las facultades y obligaciones emanadas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y de las demas disposiciones legales vigentes en el Estado;
y que para el despacho, atencién y seguimiento de aquellos asuntos que competen al Poder Ejecutivo, el Gobernador se auxilia de
las Dependencias y Entidades previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

Que de acuerdo a los ordinarios 714 y 715 de la Ley Federal del Trabajo, las actuaciones de los Centros Locales deben practicarse
en dias y horas habiles, los cuales exceptian a sabados y domingos, asi como los de descanso obligatorio, los festivos que sefale
el calendario oficial y aquéllos en que los Tribunales, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y los Centros de
Conciliacién Locales, suspendan sus labores.

Que los dias de descanso obligatorio son: 10. de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; el 10. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral, de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Que la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, sefiala que el Centro de Conciliacién Laboral |
del Estado de Quintana Roo, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, especializado e imparcial, con :
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, |
cuyo objeto es el ofrecer el servicio publico de la conciliacion laboral para la resolucion de los conflictos entre la parte trabajadora y
|a parte patronal.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos & fraccion XlII, 9 fraccién 1I, 36 y 38, fracciones | y XIX de la Ley Orgénica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo; 1, 10, 21 fraccion II, 28, 29 fraccion |, 64 fraccién V de la Ley de
Entidades Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y articulos 11 fraccién Il, 16 y
17 fraccion Vill del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, el Director General esta a
cargo de la representacion, administracion y direccién del Centro de Conciliacién Laboral, ejerciendo las atribuciones del mismo; y
cuenta con facultades suficientes para emitir el presente acuerdo.

Que mediante oficio SEFIPLAN/OM/DGCH/DP/1240/X11/2024, de fecha 03 de diciembre de 2024, la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Quintana Roo, dio a conocer a los Titulares de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, el segundo periodo vacacional
correspondiente al ejercicio 2024.

Que, de conformidad con el Cddigo de Procedimientos y Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, ordenamiento legal
que regula los actos y procedimientos de esta autoridad, derivados de la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 34 dispone que las
actuaciones administrativas se practicaran en dias y horas habiles, no considerando como tales sabados y domingos, aguellos
sefialados por la Ley Federal del Trabajo, asi como los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades competentes o
aquellos en que se suspendan las labores.

Que, para los efectos de la recepcion, procesamiento y trdmite de las solicitudes de acceso a la informacion publica; acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién a datos personales, que formulen los particulares, asi como de los recursos de revision que se
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

promuevan en esa materia, se consideran inhabiles los dias que anualmente determine el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, a través su la publicacién correspondiente.

Que, con el fin de dar certeza y seguridad juridica en el ejercicio de los derechos de los particulares, en los actos, procedimientos y
tramites instruidos ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2024.

PRIMERO. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y sus tres Delegaciones, suspenderan labores durante el
segundo periodo vacacional correspondientes al ejercicio 2024, en los dias que a continuacion se indican, considerados como
inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones dentro de los procedimientos de conciliacién prejudicial que se tramiten o
deban tramitarse ante este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, por lo que en esos dias no correran plazos
ni venceran términos legales:

= SEGUNDO PERIODO VACACIONAL: DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 07 DE ENERO DE 2025, reanudando labores
el dia 08 de enero de 2025.

SEGUNDO. Se informa a las autoridades de los tres érdenes de gobierno, asi como al publico en general, que se suspenden los
plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos seguidos ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Quintana Roo y sus tres Delegaciones, en el periodo sefialado en el articulo PRIMERO del presente Acuerdo.

Durante dicho periodo, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones presentadas ante las unidades
administrativas de este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, se entenderan realizadas hasta el dia habil
siguiente.

TERCERO. En términos de lo establecido en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, se habilitan los dias y horas inhabiles,
tales como sabados y domingos, asi como los dias sefialados en el articulo PRIMERO de este Acuerdo, para que se practiquen
diligencias cuando haya causa justificada, a consideracion del Titular del area que corresponda el tramite respectivo, expresando
concreta y claramente cual es ésta, asi como las diligencias que hayan de practicarse, a fin de proveer los asuntos cuya urgencia y
relevancia lo ameriten.

CUARTO. A fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir con la garantia de acceso efectivo a la justicia de
trabajadores y empleadores, tales como el ejercicio de la representacién colectiva de las personas trabajadoras, la negociacion
colectiva y el derecho de huelga; con base en el articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo, se habilitan todos los dias y horas
inhabiles, incluidos sabados y domingos, asi como los dias sefialados en el articulo PRIMERO del presente Acuerdo, para gue se
practiquen diligencias o actuaciones y se sustancien los tramites relacionados al procedimiento de huelga en que intervenga el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

QUINTO. En atencién a los tramites realizados por la Unidad de Transparencia de este Centro de Conciliacién, para la suspensién
de términos y plazos para la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion, las solicitudes para el ejercicio de los derechos
ARCO, los recursos de revision, denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia y denuncias de datos personales;
se consideraran dias inhabiles todos los sefialados en el articulo PRIMERO.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Acuerdo entraré en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Asi lo acord6 y firma el Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, en la ciudad de Chetumal
Quintana Roo, a los 12 dias del mes de diciembre de 2024. o~

LIC. IVAN ANDRES FIGUEROA REYNA
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTJ?bO DE QUINTANA ROO
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