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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Programa Presupuestario MOO1 - Administracion Responsable de los
Recursos
Resumen narrativo F.P.COLAO1 - Asignhacion de recursos a las

Unidades Responsables de Apoyo Administrgtivo
y de Staff, para atender necesidades de las Areas
sustantivas.

Indicador

01 - Porcentaje de cumplimiento programatico
trimestral de metas con semaforo verde de las
Unidades Responsables Sustantivas
Institucionales

Método de Calculo

[Numero de Indicadores de Componentes vy
Actividades de los Programas Presupuestarios
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacidén cada trimestre del 2024./ Numero
total de Indicadores de Componentes y
Actividades programados en los Programas
Presupuestarios Sustantivos Institucionales
durante cada trimestre del 2024.] X 100

Trimestre

Tercer Trimestre 2024.

Unidad Responsable del Indicador

Direccion Administrativa y Financiera

Documento de evidencia

Informe de indicadores reportados
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Indicadores Informados en la Plataforma SIPPRES para el Tercer
QUINIANARSS Trimestre 2024

Indicadores Sustantivos 3ro Trimestre

Total de Indicadores Sustantivos en el
Trimestre

Total de Indicadores Sustantivos Informados
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DIRZCCION AOMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
Indicadores Sustantivos Informadocs 5 Lic. Alethi Alejand ra h'igO rado
Total de Indicadores Sustantivos en
el Trimestre 5 / ////// o7

Directora Admin|strativa y Financiera ntro de
Conciliacidn Laboral del Estado de Quintana Roo.



