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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PROGRAMA EO19 - Conciliacién de Conflictos Laborales

PRESUPUESTARIO

RESUMEN NARRATIVO F.P.CO2.A01 - Capacitacidon en materia de derechos
humanos

INDICADOR AO1 - Porcentaje de personal capacitado en materia de

derechos humanos

METODOS DE CALCULO (Servidores publicos que concluyeron la capacitaciéon
exitosamente/ total de plazas activas del Centro de
Conciliacién) x 100

TRIMESTRE Tercer Trimestre 2024

UNIDAD RESPONSABLE | Direccion de Formacién y Desarrollo Educativo
DEL INDICADOR
DOCUMENTO DE | Informe de Capacitaciones
EVIDENCIA

CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL |# DE PERSONAS
QUE INTEGRA ESTE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL CAPACITADAS

Mddulo VL. Perspectiva de Género y Grupos en Situacion de 94
Vulnerabilidad.

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCI FORMACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO DEL CENTRO DE CONCILIACIO/N LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO ’\

I.S.1. MICHEL'MARFIL RIVERO M.B.A.
DIRECTOR DE FORMACION Y-DESARROLLO EDUCATIVO
DEL CENTRO DE CONCILIACION LAB,ORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

-\D tl,u

s

f'c: ,;'!
S

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DIRECCION OE FORMACION Y
DESARROLLO EDUCATIVO
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