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¢Qué es el Programa de Cultura
Institucional (PQCI)?

~ El Instituto Nacional de las Mujeres tiene
@ como uno de sus principales objetivos
s promover y fomentar las condiciones que
" posibiliten una sociedad libore de
w | discriminacién por motivos de género y la
igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

Es por eso que surge este Programa que
» ™= representa una de las estrategias mas
importantes del Gobierno para transformar
las instituciones publicas mexicanas en
espacios laborales con rostro humano, mas
justos e igualitarios, que redunden en una
mayor productividad, eficacia y eficiencia
entre las y los servidores publicos,
coadyuvando a disminuir la desigualdad aun
persistente entre mujeres y hombres.

Antecedentes

Durante el afio 2011, el IQM realizo un diagnéstico
sobre la Politica de Equidad de Género en la
Administracion Publica Estatal (APE), que arrojo entre
sus principales resultados la falta de incorporacién de
la perspectiva de género en los procesos de
planeaciéon de las mismas, asi como la presencia de
desigualdades sustantivas entre mujeres y hombres
en el ambito laboral.

En seguimiento a este diagndstico en el ano 2012, el
IQM implemento el Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional dotandolas de herramientas que

PROGRAMA QUINTANARROENSE DE
CULTURA INSTITUCIONAL (PQCI)

¢En qué consiste?

Es un Programa en materia de igualdad y
perspectiva de género dirigido a las Instituciones
Publicas. Este es elaborado de manera local a
partir de un diagnédstico de la situacion que
guarda la Administracion Publica Estatal, a
través del cual se han generado estrategias y
lineas de accion para construir un ambiente
laboral mas igualitario y humano.

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El Gobierno del Estado de Quintana Roo esta
comprometido con los derechos humanos, el
desarrollo integral de las personas, la igualdad
sustantiva y la no discriminacion, por lo cual
promovera el acceso a la igualdad de
oportunidades con el fin de lograr Ila
participacion igualitaria entre los géneros en los
espacios laborales, en la toma de decisiones y
coadyuvara para prevenir, atender y sancionar
cualquier tipo de violencia.

Instalaciéon del Comité Institucional para la
Igualdad de Género (CIIG) y Subcomité Interno
contra el Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS)
en el CCLQROO.

El dia 27 de febrero 2023, se realizé la Instalacion
del Comité Institucional para la Igualdad de
Género y el Subcomité Interno contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
Roo.

Impulsar al Centro de Conciliacion Laboral de
Quintana Roo con igualdad de género, mediante
la planeaciéon y ejecucion de las politicas y
programas sectorialesgubernamentales, con
pleno respeto a los derechos humanos de las
mujeres y los hombres que laboran en la

dependencia.
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Ser una Dependencia a la vanguardia en la
aplicacion de la perspectiva de género y el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y
los hombres que laboran en la dependencia, con
un clima laboral favorable que promueva el

les permitieran incluir la perspectiva de género y asi
lograr condiciones de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

desarrollo profesional y el impacto eficaz en los
procesos de conciliacién laboral.

Objetivo: (x

Incrementar la sensibilizacion en perspectiva de
género y la cultura de respeto a los derechos
humanos de las mujeres y los hombres que
laboran en la dependencia, a través del
fortalecimiento de las acciones de capacitacion _, )
y el fomento de un clima laboral que privilegie la
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar,
personal e institucional.
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