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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
MAS Y MEJORES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
QUINTANA ROO S¥oRTURiBAES

IERNO DEL ESTADO

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 001/CCLORO00/2021

Siendo las 18:00 horas del dia 28 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo, da por concluido el proceso de seleccion para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de
Benito Judrez, del cual, las personas ganadoras han sido aquellas que obtuvieron las 10 mejores calificaciones promedio mas altas en todo el
proceso de seleccion, como se muestra a continuacién:

: 001/CCLQROO/2021 2 ACTIVO
D ; CENTRO DE Coﬁ%‘sﬁg&fg%‘“ DEL ESTADO ; 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
7 PASARAN A LA SIGUIENTE
o CONCILIADOR (A) LABORAL : o ETAPA HASTA UN MAXIMO
DE 15 POSTULANTES
.
Rl Valoracién Psicométri Valoracién de Honestidad SR
L abilidades aloracion Psicométrica aloracion de Hones a 2 o >
sey REVIIO Comociaisnion Téenieos R e Etica Pablica (10%) y Entrevista (45%) publicacion {del
curricular 0% ganador
a a % dad g o a O ;
1 2138 84.47 85. 80.00 90.00
7 2173 7173 85. 78.00 80.00
3 2120 80.13 95,4 7. 72.00
4 2102 8453 85. 6. 74.00
5 2085 86.73 7. 59, 72.00
6 2092 68.87 95, 64.00 67.00
7 414 86.80 90.00 68.00 49.00 :
3 2182 73.00 70.00 67.00 62.00 i
9 348 91.20 90.00 65.00 43.00
10 2079 71.00 85.00 70.00 53.00 ; :
11 2087 71.20 80.00 86.00 50.00 64.46
2 1121 75.53 85.00 38.00 40.00 62.21
13 2172 66.67 80.00 71.00 49.00 6115
14 2130 77.93 70.00 85.00 37.00 59.03
15 2159 75.73 80.00 79.00 30.00 5612

Existiendo concordancia en la informacién presentada en esta acta de cierre, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Wease Z\N@

: Carer Isaras Garcia Zamudio Wendy Fabiola Rincén Rodriguez
la M: Estrad: 2 diss
oraGe n::ala delacr;l;:) d:. (?oni:iﬁ::ic(:: Laboralidel Observador en representacion de la Direccion General de Observadora en representacion de la Direccién General de
Servicio Profesional de Carrera de la SEFIPLAN Servicio Profesional de Carrera de la SEFIPLAN

Estado de Quintana Roo
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MAS Y MEJO s SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 002/CCLQROQ/2021

Siendo las 20 2 horas del dia 29 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, da por concluido el
proceso de seleccién para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de Solidaridad, del cual, las personas ganadoras han sido aquellas que
obtuvieron las 6 mejores calificaciones promedio més altas en todo el proceso de seleccién, como se muestra a continuacién:

002/CCLQRO0/2021 ACTIVO
Dependencia: CENTRO DE CONCMQUS?ENlAAgggAL DEL ESTADO DE 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PASARAN A LA
] I Puntaje Minimo de €alificacion (en 1a evaluacion de SIGUIENTE ETAPA
s CONCILIADOR (&) LABO habilidades ¥ conocimientos técnicos): HASTA UN MAXIMO DE

10 POSTULANTES
2 Etapall = Etapa 111 Etapa 1V,
= . = Valoracién de Seleccién y
S e Evaluacién de Habilidades y Valoracién Psicométrica y 5 o = Bask
bodeKolio isi i Conocimientos Técnicos (30%) | por Competencias (15%) H?:;:;g:‘;ﬁ;;:: = Entrerista (457 B "bl::::f:r ac

Calificacion Afinidad Yo Afmidad: %o Calificacion % simatoria
80.00 5 82.00 3
81.00
78.00

2179
2084
2106
2077
534
2117
2135
2171
414
2080

RCH LI BN =N 374 AN OVE [N

. K ‘ DESCARTADO (4) |

La persona postulante descartada acredité contar con la experiencia necesaria para desempefiarse en el puesto de Conciliador (a) Laboral perteneciente a la Convocatoria
002/CCLQRO0/2021, sin embargo no cumple con lo establecido en la Ley Organica del Estado de Quintana Roo en el articulo 20, fraccion II. Ser nativo o nativa de la entidad o
tener residencia efectiva no menos de cinco afios en el Estado, articulo 21 (...) Para desempenar los cargos de Subsecretario, Director General, Dzrector de Area, Subdirector, asi
como niveles intermedios entre éstos, dentro de la Administracién Piiblica Central, y sus equival en la Administracién Piblica Par l, inde di del nombre
del puesto que se les atribuya, se deberdn satisft los mi: requisitos previstos en el articulo anterior para el caso de los titulares de las dependenczas del Ejecutivo.

=
o

Existiendo concordancia en la informacién presentada en esta acta de cierre, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Wenow SN

‘Wendy Fabiola Rincén Rodriguez
Observadora en representacion de la Direccién
General de Servicio Profesional de Carrera de la
SEFIPLAN

P ariana Estrada Garcia
eral del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo
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= MAS Y. MEIGREE SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
QUINTANA ROO OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Ganitano

DEL C3TADO

|

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 003/CCLORO0/2021

Siendo las7()2SD horas del dia 29 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, da por
concluido el proceso de seleccién para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de Othén P. Blanco, del cual, las

personas ganadoras han sido aquellas que obtuvieron las 4 mejores calificaciones promedio mas altas en todo el proceso de seleccién, como se muestra a
continuacién:

003/CCLQRO0/2021 - Estati ACTIVO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO S
DE QUINTANA ROO Inicio: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
PASARAN A LA SIGUIENTE
ETAPA HASTA UN MAXIMO DE 8
POSTULANTES
Etapa IIT : Etapa IV

Dependencia:

e Puntaje Minimo de Calificacién (enla evaluacién de
RS CONCILIADOR (4) LABORAL habilidades y conocimientos técnicos)s

Etapa II

Valoracién Valoracién de
Psi étrica y por H idad y Etica

Evaluacién de Habilidades y
C imi P
Competencias (15%) Piiblica (10%)

No. de Folio Técnicos Seleccién y publicacién

del ganador

Entrevista (45%)

Calificacion

Afinidad %, Afinidad % = Calificacion sumatoria

1 | 100 | | 80.00 |20 [
3 86.67 75.00 |, 58.00 5.80
4 1176 | 8000 |12 7.00 |
5 2140 | 8453 W@ | 9000 [FASSON| 8500 |

6 414 | 8673 | 2 5

7 2179 | 8447 | 2554 5

8 2091 ) 84.60 3 E | 8400 |

La persona postulante descartada acredité contar con la experiencia necesaria para desempefiarse en el puesto de Conciliador (a) Laboral perteneciente a la
Convocatoria 003/CCLQROO/2021, sin embargo no cumple con lo establecido en la Ley Organica del Estado de Quintana Roo en el articulo 20, fraccién II. Ser
nativo o nativa de la entidad o tener residencia efectiva no menos de cinco afios en el Estado, articulo 21 (...) Para desemperiar los cargos de Subsecretario,
Director General, Director de Area, Subdirector, asi como niveles intermedios entre éstos, dentro de la Administracion Piblica Central, y sus equivalentes en la
Administracién Piblica Par , independi del nombre del puesto que se les atribuya, se deberdn satisfacer los mismos requisitos previstos en el
articulo anterior para el caso de los titulares de las dependencias del Ejecutivo.

Existiendo concordancia en la informacién presentada en esta acta de cierre, se procede a Ia firma del acta en sefial de conformidad.

wl/

igail C#mpos Gutiérrez

v

Paola Mariana Estrada Garcia Maria

. i o Observadbra en representacién de la Direccion
d ctora General del Centro Qe Conciliacion Laboral del General de Servicio Profesional de Carrera de Ia
e Estado de Quintana Roo SEFIPLAN




