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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Programa Presupuestario

MOO1 - Administracion Responsable de los
Recursos

Resumen narrativo

F.P.CO1L.AO3 - Otorgamiento de prestaciones
econdmicas a las personas trabajadoras de la
Administracion Publica Central.

Indicador

03 - Numero de Prestaciones Otorgadas

Método de Calculo

Actividades que al reportar resultados a través de
sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion/
total de actividades para contar con Recursos
Humanos Administrados eficazmente] X 100

Trimestre

Segundo Trimestre 2024.

Unidad Responsable del Indicador

Direccion Administrativa y Financiera

Documento de evidencia

Listado de Prestaciones Otorgadas
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QUINTANA ROO

Prestaciones Otorgadas en el Segundo Trimestre de 2024

Prestacion Partida Especifica
Prima Vacacional 13202
Sueldo al personal de confianza 11301
Sueldo al personal de base 11302
Vida Cara 11303
Quinguenio 13101
Apoyo de Vivienda 15402
Compensacion por servicios al personal de confianza 13402
Canasta Basica 15401
Ayuda de Despensa 15401
Ayuda de Transporte 15403
Dia del Padre y Madre 15404
Dia del Burdcrata 15406
Responsabilidad de mando 15903
Ajuste de Calendario 11301
Prima Vacacional 13202
Aguinaldo 13201
Vacaciones 13201
Onomadstico 15411
Apoyo Escolar trabajadores 15501
Apoyo Escolar hijos 15412
Apoyo Lentes 15408
Dias Econdmicos 15901
Apoyo por Defuncidn 15902
Estimulo Cuatrimestral 17101
Estimulos Mensuales 17102

Total de Pestraciones
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Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado

Directora Administrativa y Financiera del Centro de
Conciliacién Laberal del Estado de Quintana Roo.



