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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de Segunda Sesién Extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas del dia veintidés del mes de marzo del afio dos
mil veinticuatro, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en Av. 5 de mayo, ntimero 19, esguina Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, los servidores publicos Lic. Joshua Rodriguez Manzur,
Delegado del CCLQROO en Othén P. Blanco; Lic. Yancy Fernanda Echeverria Sala, Secretaria Particular; Lic.
Carlos Omar Vézquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacién; C. Elda Josefina Vazquez Calderén, Jefa
de Departamento de Recursos Humanos, Lic. José Adrian Evia Pefia, Secretario Ejecutivo del COEPCI, Lic. Jessica
Maria Custodio Fuentes, Jefa de Oficina de la Delegacién del CCLQROO en Benito Juarez; Lic. Alma Naivy Rivera
Manzanilla, Secretaria Ejecutiva de la Direccién General; e Ing. Karina Esther Borges Cool Auditora Especial, de
la SECOES, con el objetivo de llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion
del Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, para desahogar el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Verificacion y declaracién de la existencia del quérum de la Segunda Sesién Extraordinaria;
Il Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
1. Presentacion de la renuncia de la Presidenta y Secretario Ejecutivo del COEPCI;
V. Eleccion y presentacion del nuevo Presidente del COEPCI y designacion del Secretario
Ejecutivo;
V. Reasignhacion de actividades del Programa Anual 2024;
VI Acuerdos;
VIL. Clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DEL QUORUM DE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA: 7
'/l

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. José Adrian Evia Pena, procede a realizar el
pase de lista correspondiente de los servidores publicos presentes en dicha sesion;
1. Lic. Joshua Rodriguez Manzur. - Delegado del CCLQROO en OPB y Miembro Publico
Propietario;
2. Llic. Yancy Fernanda Echeverria Sala, Secretaria Particular y Miembro Publico
Propietario;
3. Lic. Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefa de Departamento de Capacitacién y
Miembro Publico Propietario;
4. C. Elda Josefina Vazquez Calderdn, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y
Miembro Publico Propietario; [
5. Lic. Jessica Maria Custodio Fuentes, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y l
Miembro Publico Propietario; Mg
6. Lic. AlIma Naivy Rivera Manzanilla, Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Direccion
General y Miembro Publico Propietario; y
7. Ing. Karina Esther Borges Cool, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de Quintana Roo: y
A

Considerando que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité, se determina f
que existe el quérum legal para sesionar, por lo que se declara procedente la instalacion de esta |
sesion y los acuerdos que se tomen tendran la validez correspondiente.

N
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EABIERNG DEL ESTADE

Il.  CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA:
El Lic. José Adrian Evia Pefia, procedié a dar lectura del Orden del dia, sometiéndola a votacion de
los presentes para su aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el Orden de Dia, dictandose el
siguiente acuerdo:

¢ ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Segunda Sesién Extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

lll. PRESENTACION DE LA RENUNCIA DE LA PRESIDENTA Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL COEPC]:
En desahogo del tercer punto del orden del dia, se presentd ante los miembros de este H. Comité, la
renuncia de la Presidenta Lic. Jeysi Areli Ledn Baeza, por asi convenir a sus intereses, por lo que, sin
contar con su presencia o manifestacién alguna, se procede a darla por aceptada.

En ese mismo tenor, el Lic. José Adrian Evia Pefia, tomd el uso de la voz para renunciar de igual forma
al cargo, en virtud de su carga laboral.

Dichas justificaciones fueron presentadas y aprobadas por unanimidad de votos, dictandose el
siguiente acuerdo:

e ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
presentacion de la renuncia de la Presidenta y Secretario Ejecutivo del COEPCI,

IV.  ELECCION Y PRESENTACION DEL NUEVO PRESIDENTE DEL COEPC| Y DESIGNACION DEL
SECRETARIO EJECUTIVO:

En seguimiento al desarrollo de la presente acta, en atencion al punto inmediato anterior y con
fundamento en el Ultimo péarrafo del articulo 11 de los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo’, el cual
menciona lo siguiente:

“En caso de que el que renuncie fuese el Presidente, convocara a sesion extraordinaria manifestando
los motivos de su decisién al pleno del COEPCI, eligiendo en la misma sesién al nuevo Presidente, por
lo que, deberdn de ser llamados los servidores publicos que de conformidad a la Ultima eleccién
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente”.

=

Por lo anterior, y toda vez que mediante oficio niimero CCLQROO/DDG/DFDE/0043/111/2024 se invité
a la Lic. Jeysi Areli Leén Baeza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del CCLQROO, para participar en la segunda sesién extraordinaria, y a la cual no se presenta.

Por tal motivo, se procedié a designar al nuevo presidente el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Delegado
del CCLQROO en Othon P. Blanco., conforme lo marca la normativa.

En este mismo acto, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procede a la designacion del Secretario
Ejecutivo de dicho Comité, eligiendo a la Servidora Publica Lic. Maria de los Angeles Osorio
Villanueva, Notificadora Laboral, la cual realizara de igual forma mediante oficio.

Lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes, dictandose el siguiente acuerdo:

e ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/003/2024: Se aprueba por unanimidad de votos |
elecciéon del nuevo presidente y designacién del Secretario Ejecutivo del COEPCI.
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V. REASIGNACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL 2024:
En el uso de la voz, la Lic. Joshua Rodriguez Manzur propone ante las y los presentes, el Programa
Anual 2024, para su discusion y reasignacién de actividades, en su caso.

Posterior a la discusion de dicho punto, los miembros discutieron en designar las actividades que
tenia la anterior presidenta al nuevo presidente y los que tenia el Secretario Ejecutivo a la nueva
Secretaria Ejecutiva, dejando los anteriores puntos designados como ya se encontraban y se dicto en
el siguiente acuerdo:

¢ ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/004/2024: Se aprueba por unanimidad de votos |a
reasignacion de actividades del Programa Anual 2024.

VI. ACUERDOS: :

* ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Segunda Sesion Extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

* ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
presentacion de la renuncia de la Presidenta y Secretario Ejecutivo del COEPCI.

* ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/003/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
eleccion del nuevo presidente del COEPCly designacion del Secretario Ejecutivo.

* ACUERDO CCLQROO/2S.E.COEPCI/004/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
reasignacion de actividades del Programa Anual 2024.

VIl. CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA:
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, en uso de la voz agradecio a todos los miembros del Comité por su
asistencia y participacion, por lo que una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, siendo a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos, de la misma fecha en que se inicia, se
da por concluida la Segunda Sesién Extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, firmando de
conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.




|

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO

L CH RS
| h..m'*mﬂ..u;@ ’“\Eﬁ{mﬂ
LR TR i
(SR VCION LARORAL
PBEL CSTADO DE GUINTANA oo

LIC. YANCY Ff ECHEVERRIA SALA
Secretaria Particuilar y Micmibro POblico Propietario.

LIC. JESSICA MARIA CUSTODIO FUENTES.
Jela de Oficina de la Delegacion del CCLOROO en Benito
Judrez y Micimbie Pablico Propietario,
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CELDA JOSEFINA Vﬁ'&ZQUEZ CALDERON
Jefa de Departarmento de Recursos Humanos y Miembro
. Pblico Propietatio.

LIC, ALMA NAIVY IVERA MANZARNILLA
Secretaria Ejecyffiva del Despaclo de la Direccion
General y Miembro Puablice Propistario,

ING. KARINA

THER BCRGES COOL
Audilora Uspecial dofa Secretaria de la Conlialoria del
Gobierno del Fstade de Quintana Noo.




