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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas del dia once del mes de julio del afo dos mil
veinticuatro, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en Av. 5 de mayo, niimero 19, esquina Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, los servidores publicos Lic. Joshua Rodriguez Manzur,
Delegado del CCLQROO en Othén P. Blanco; Lic. Yancy Fernanda Echeverria Sala, Secretaria Particular; Lic.
Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacion; C. Elda Josefina Vazquez Calderén,
Jefa de Departamento de Recursos Humanos, Lic. Maria de los Angeles Osorio Villanueva, Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, Lic. Jessica Maria Custodio Fuentes, Jefa de Oficina de la Delegacién del CCLQROO en
Benito Judrez; e Ing. Karina Esther Borges Cool Auditora Especial, de la SECOES, con el objetivo de llevar a
cabo la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

[ Verificacién y declaracion de la existencia del quorum de la Primera Sesion Ordinaria; V
1. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
[l Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de sesidn anterior; y )?
V. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia;
a) Modificacion al calendario de las Sesiones Ordinarias 2024 del COEPCI;
b) Revision del estatus del Programa Anual de Trabajo del COEPCI;
c) Modificacion de la persona servidora publica que fungird como Secretaria Ejecutiva
del COEPCI;
d) Presentacidn del Cuestionario del Cédigo de Etica, para su aprobacion;
V. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién; y
VI Clausura de la Primera Sesion Ordinaria.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
.  VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DEL QUORUM DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA:
En desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procede a realizar
el pase de lista correspondiente de los servidores publicos presentes en dicha sesion:
1. Lic. Joshua Rodriguez Manzur. - Delegado del CCLQROO en OPB y Miembro Publico
Propietario;
2. Lic. Yancy Fernanda Echeverria Sala, Secretaria Particular y Miembro Publico

Propietario;

3. Lic. Carlos Omar Vazquez Alpuche, Jefe de Departamento de Capacitacion y
Encargado de la Direccion de Formacion y Desarrollo Educativo y Miembro Publico
Propietario;

4. C. Elda Josefina Vazquez Calderén, Jefa de Departamento de Recursos Humanos y
Miembro Publico Propietario;

5. Lic. Jessica Maria Custodio Fuentes, Jefa de Oficina de la Delegacion del CCLQROO
en Benito Judrez y Miembro Publico Propietario;

Considerando que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité, se determina
que existe el quérum legal para sesionar, por lo que se declara procedente la instalacion de esta
sesion y los acuerdos que se tomen tendran la validez correspondiente.

. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA: r\
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procedid a dar lectura del Orden del dia, sometiéndola a votacion
de los presentes para su aprobacion.
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Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el Orden de Dia, dictandose el
siguiente acuerdo:

e« ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto
de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE SESION ANTERIOR:
En seguimiento al tercer punto del orden del dia, derivado de que las actas se encuentran signadas
por todos los intervinientes, fueron aprobados por unanimidad de votos las actas de sesiones
anteriores, dictandose el siguiente acuerdo:

+ ACUERDO CCLQROO/15.0.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos las actas
de sesiones anteriores.

IV. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL ORDEN DEL
DiA:
En el uso de la voz, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procedio a exponer los puntos del orden del dia,
para su discusion y aprobacion, guedando de la siguiente forma:

a) MODIFICACION AL CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL COEPCE:
En seguimiento al presente inciso, se propone la modificacion del calendario de las Sesiones
Ordinarias 2024 del COEPCI, quedando de la siguiente forma:

Sesion ; Fecha aprobada Fecha modificada
Primera Sesion Ordinaria 2024 Viernes 22 de marzo Jueves 11 de julio
12:00 horas. 14:00 horas
Segunda Sesion Ordinaria Viernes 17 de mayo Viernes 20 de septiembre
. 2024 12:00 horas. 14:00 horas. =S
Tercera Sesion Ordinaria 2024 Viernes 18 de octubre Viernes 29 de noviembre
12:00 horas. 14:00 horas.

« ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/003/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
modificacion al calendario de las Sesiones Ordinarias 2024 del COEPCI.

b) REVISION DEL ESTATUS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COEPCI:
En el uso de la voz, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procedio a realizar la revision del estatus del
Programa Anual de Trabajo del COEPCI; mismo que fue leido punto por punto, dando la oportunidad
de retroalimentar los objetivos, actividades especificas, metas, fechas, mecanismos de verificacion y
responsables asignados, quienes se haran cargo del cumplimiento del mismo, se agrega al Acta
como Anexol.

Finalmente se tomaron en consideracion las modificaciones sugeridas por parte de la Ing. Karina
Esther Borges Cool, Auditora Especial, representante de la Secretaria de la Contraloria del Estado,
durante esta Primera Sesion Ordinaria 2024, que comprenden lo siguiente:
o Agregar columna de "Seguimiento” misma que debera contener las actualizaciones con
respecto a las acciones realizadas hasta el memento; y
o Agregar columna de "Estatus" que debera contener el estado de atencion actual del
objetivo correspondiente (En proceso, Concluido, etc.). AN

« ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/004/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
revision del estatus del Programa Anual de Trabajo del COEPCly la integracion de la columna

de “seguimiento” y "estatus’, al mismo. e

¢) MODIFICACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA QUE FUNGIRA COMO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COEPCLI:
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En seguimiento al presente punto, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Delegado de este Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, en su calidad de Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés del mismo, procede a proponer la modificacion de la Persona
Servidora Publica que hasta el momento funge como Secretaria Ejecutiva del COEPCI, la Lic. Maria
de los Angeles Osorio Villanueva, por motivo de carga laboral y se permite designar a la nueva
Persona Servidora Publica quien fungira como Secretaria Ejecutiva de dicho Comité eligiendo a la
Lic. Luz Adriana Buitron Azueta, Notificadora Laboral.

Cabe mencionar que esta nueva designacion también se hizo constar mediante oficio nimero
CCLQROO/DDG/DOPB/00180/VII/2024, mismo que se agrega al acta como Anexo 2. Lo anterior, fue
aprobado, dictandose el siguiente acuerdo:

Lo anterior, fue aprobado, dictandose el siguiente acuerdo:

s« ACUERDO CCLOROO/{15.0.COEPCI/005/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
modificacion de la Persona Servidora Publica que fungird como Secretaria Ejecutiva del
COEPCI.

d) PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DEL CODIGO DE ETICA, PARA SU APROBACION:
En desahogo al presente punto, se realiza la presentacion del Cuestionario del Cédigo de Etica,
mismo que se aprueba por unanimidad de votos y se plantea que se realice su aplicacion
correspondiente para poder exponer los resultados del mismo, en una préxima Sesion, mismo que
se agrega al acta como Anexo 3, dictandose el siguiente acuerdo:
¢ ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/006/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el
Cuestionario del Cédigo de Etica.
V. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION:
¢ ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto
de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.
¢ ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos las actas
de sesiones anteriores.
e ACUERDO CCLQROO/1S5.0.COEPCI/003/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
modificacién al calendario de las Sesiones Ordinarias 2024 del COEPCI.
e ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/004/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
revision del estatus del Programa Anual de Trabajo del COEPCly la integracion de la columna/
de "seguimiento” y “estatus”, al mismo. ‘ S
e ACUERDO CCLQROO/1S.0.COEPCI/005/2024: Se aprueba por unanimidad de votos Ié\- 3
modificacion de la Persona Servidora Publica que fungird como Secretaria Ejecutiva del
COEPCL.
« ACUERDO CCLOROO/1S.0.COEPCI/006/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el
Cuestionario del Cédigo de Etica.

VI. CLAUSURA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024: N
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, en uso de la voz agradecio¢ a todos los miembros del Comité por su \".\
asistencia y participacion, por lo que una vez concluidos todos y cada uno de los puntos del orden
del dia, siendo a las catorce horas del dia con cuarenta y seis minutos, de la misma fecha en que se
inicia, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, firmando de
conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PRESENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

“JOSHUA RODRIGUEZ MANZUR.
Delegado del Cytro«)de Concilizéidn Laboral del Estado de Quintana Roo en Othén P. Blanco y Presidente.
4

[
LY = v_ﬂrr—_;
C. ELDA JOSERINA VAZQUEZ CALDERON LIC. CARLOS OMAR VAZQUEZ ALPUCHE
Jefa de Departamentg de Recursos Humanos y Miembro Jefe de Departamento‘de Capacitacion y Miembro Publico

Puplico Propietario. Propietario.

7 S
7= T
LIC. JESSICAM OPIO FUENTES. LIC. YANCY F_I; NANDA ECHEVERRIA SALA
Jefa de Oficina de |#Delegaciontel CCLQROO en Benito Secretaria Particular y Miembro Publico Propietario.

Juérez y Miembro Publico Propietario.

POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.

4

ING. KARIN;\--ESTHER BORGES COOL
Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Esta hoja de firmas es parte integral de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, de fecha 11 de julio de 2024, lo que se hace constar para los
efectos legales correspondientes.
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Anexol.

PROGRAMA ANUAL OE THABAIO DEL COEPCI 2024
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TRANSFORMAR

Anexo 2.

o UNIgES FERE
TERRSIARMAS
Oficio No. COLQROO/DDG/OOPB/OOIRONVIIZ024.
Asunto: Designacion
Cheturnal Quintana Roo a 1 de julio de 2024
2024 Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintune Roo.”

LIC. LUZ ADRIANA BUITRON AZUETA.
NOTIFICADORA LABORAL DE LA DELECACION DEL CCLQROO EN OTHON P. BLANCO.

PRESENTE.

En atencién a la colebracion de ta Drimera Sesion Qrdinaria 2024 del Comité de Etica y Pravencién de
Conflicte de Interés de este CCLOROO. mediante of cual, fue expuesta la modificacion de Secretaria
Elecutiva me permito informarle que usted es designada come Secretaria Ejecutiva de dicho Comité, en
atercion al artieulo 41 de los lineamientos referidos posteriorments, con las facultades y atribuciones gque le
son confetidas en ef articulo 42 tos ‘Lineamientos para la integrocion y funcionamiento def Comité de Etica
v Provencién de Conflicto de interds de los Personas Servidoras Publicas de fos Dependencias y Entidades
de ki Administrocion Piblica del Poder Ejecutivo”.

Por lo que le exhorto a llevar & caboe dicha designacion con el esmero, dedicacion y profesionalisme que
corresporncie dicha encomienda

Sin otro particular per el momento, agradeciendo de anternano la atencidn !)!m{id(m hago propio ef espacio

para envdarle un cordial saludo. 0!
s : oy - " \J
¢ rwa DEL esrmo OB GUINTANA ROO
NIRO OF CONCIIACION LADORAL

el ca;amwswﬁaﬁwwucm

DELEGADO DEL CCLQR

tep e tefin Andris Pigueres Boyna - Birector Conersl del COLQROO y Freshdente do! COTODE
Migrnbros propietarios del COEPCL

g Saring Exther Borges Cool « Auditers Expedis! de s SECOES.

Expedients
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Anexo 3.

Cuestionario del Cédigo de Etica

Mecanismo para evaluar el conocimiento y cumplimiento de los principios del "Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, que tiene como objetiva analizar
y comprender en profundidad el grado de apego del personal a los Principios, Valores y Compromisos del
servicio publico. A través, de este proceso, se busca Identificar tanto las fortalezas como las dreas de mejora en
cuanto a la internalizacion y aplicacidn de este elemento fundamental en el desemperio laboral de las personas
servidoras pubicas.

AL
Género: *
{ J Masculino
*:} Femenino
No deseo contestar
() ota..
Edad: * %
Descripeion
{3 Menos de 20 afios g

{ ) Entre 20y 29 afios

{_} Entre 30y 39 afios
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TRANSFORMAR

Entre 40 v 49 aftos

Entre 50 y 59 aflos

Entre 60y 69 afos

Mas de 69 afos

'+ No desso contestar

1.- ;Se le ha remitido el Cédigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Quintana Roo, para su conocimiento?

No

2 - ;Conoce el Codigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Quintana Roo?

202212027

U i NTA N A COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
O o FRTiBs vhs CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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Ul NTANA COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
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2032(2027

3.- ;Considera que el Cédigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Quintana Roo cuenta con un lenguaje claro, entendible y sencillo?

5 S8i

() No

4.- ¢ Ha firmado la carta compromiso de cumplimiento al Codigo de Etica aplicable a este
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo?

R

() No

5.- s Considera que el Cédigo de Etica le ayuda a recordar los Principios, Valores y
Compromisos del Servicio Publico de este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo?

oy

No

) si

6.- . Considera que el Codigo de Ftica es aplicable a sus labores diarias como persona it %
servidora publica de este Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Quintana Roo?

- CCLQROO
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U | NTAN A COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
o FHine KXk CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
TRANSFORKAR

7.- ;Ha recibido capacitacion en materia de ética en el servicio publico? *

Si

No

8.- . Sabe si en este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo se encuentra
constituido el Comité de Ftica?

No

No lo sé

9.- Del Codigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana !
Roo, indiaue la opcion que pertenece a los Valores del Servicio Publico:

_:j,
Desempefio \
b 'Y

Liderazgo

Evaluacian

10.- ; Los Valores del Servicio Pablico plasmados en el Cédigo de Etica se aplican en este
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo?

MNo

' CCLQROO
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U| NTAN A COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE

oo UKIDOS PARA CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
TRANSFORMAR

11.- ;Los Valores del Servicio Publico plasmados en el Codigo de Etica aplicable a este Centro *
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo se emplean especificamente en su area
de trabajo?

) S

{3 No

12.- ¢En general, en su desempenio laboral, usted emplea los Valores del Servicio Publico ‘
plasmados en el Cédigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
quintana Roo?

o

o

13.- ¢En algn momento ha sentido que existe discriminacion dentro de este Centro de ¥
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, por razon de género?

) Si
" No

Bl
14.- Del Codigo de Ftica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de ' %

Quintana Rog, indique la opcion que pertenece a los Principios del Servicio Pablico:
() Imparcialidad
{ } 1deologia

() Personalidad

CCLQROO
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U| NTAN A COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
e Yo IETY CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
TRANSFORKAR

15.- ; Tiene conocimiento alguno de si en este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo se ha presentado alguna denuncia por incumplimiento al Codigo de Etica?

&

16.- (El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo ha establecido

mecanismos formales para la presentacion de denuncias relacionadas con infraccicnes al
Cédigo de Etica?

No

No se

17.- ( Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para difundir y fortalecer el contenido y

cumplimiento del Cadigo de Etica aplicable a este Centro de Conciliacion Laboral del Estado

% 3/
de Quintana Roo?
Tk Ha e uecta §fﬂ";}-‘§ k
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