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LA QUE SUSCRIBE MTRA. GUILLERMINA CORONA TRUJILLO, EN MI CARCATER DE DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL CENTRO”, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 5, 8 FRACCION XIll, 9 FRACCION II, 36 Y 38 FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 1,2, 10, 21 FRACCION II, 28, 29 FRACCION |, 64
FRACCION V DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO Y ARTICULOS 11 FRACCION II, 16 y 17 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO;

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123, apartado A, fraccion XX, segundo parrafo,
dispone que, en el orden local, la funcién conciliatoria estaré a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales
que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisiéon y de gestion; y que su integracion y funcionamiento se
determinara en las leyes locales.

Que el 01 de mayo de 2019, se publico en el Diario Oficial de |la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de |la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto Nacional de Vivienda para los Trabajadores y de |a Ley del Seguro Social,
en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, en cuyo articulo 590-E sefala las atribuciones de los
centros de conciliacién locales.

Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador del Estado, con las facultades y obligaciones emanadas de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y de las demas disposiciones legales vigentes en
el Estado; y que para el despacho, atencion y seguimiento de aquellos asuntos que competen al Poder Ejecutivo, el Gobernador
se auxilia de las Dependencias y Entidades previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana
Roo.

Que mediante decreto niumero 125, expedido por la Honorable XVI Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, publicado el Periddico Oficial del Estado en fecha 22 de junio de 2021, se expide la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, en la cual se crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintan
Roo, como un Organismo Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, especializado e imparcial, con personalidal
juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, cuyo
objeto es el ofrecer el servicio publico de la conciliacion laboral para la resolucion de los conflictos entre la parte trabajadora y
la parte patronal.

Que mediante nombramiento de fecha 01 de octubre de 2021, la Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana Roo
designo a la Mtra. Guillermina Corona Trujillo, como Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 8 fraccion XllI, 9 fraccion Il, 36 y 38, fracciones |y XIX de la Ley Orgénica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo; 1,10, 21 fraccién 11, 28, 29 fraccion |, 64 fraccion V de la Ley de
Entidades Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Rooy articulos 11 fraccién 11,16
y 17 fraccion VIII del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, la Directora General
esta a cargo de |la representacion, administracion y direccion de “EL CENTRO", ejerciendo las atribuciones del mismo; y cuenta
con facultades suficientes para emitir el presénte acuerdo.

Que en atencion a lo dispuesto por |os articulos 5 de |a Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
Roo, y 14 del Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, "EL CENTRO" cuenta con
personal especializado para el cumplimiento de sus funciones y objeto,

Que en esta labor permanente de procurar el adecuado funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo, resulta necesario mejorar la distribucion y desarrollo de las atribuciones que competen a “EL CENTRO", para asi
atender con eficiencia los asuntos los procesos conciliatorios que se lleven a cabo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DELEGCA FUNCIONARIOS CONCILIADORES Y CONCILIADORAS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, LA FACULTAD QUE SE INDICA.

ARTICULO 1. Para el cumplimiento de sus funciones, “EL CENTRO", cuenta con personas servidoras publicas con el cargo de
conciliadores y conciliadoras, quienes cuentan con su respectivo nombramiento vigente; los cuales son los encargados de
realizar el procedimiento de conciliacion prejudicial, previsto en el Titulo Trece BIS, Capitulo | de la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 2. Con fundamento en 8 fraccion XIll, 9 fraccién Il, 36 y 38 fracciones | y XIX de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo; 1,10, 21 fraccion 1, 28, 29 fraccion |, 64 fraccion V de la Ley de Entidades Ley
de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y Roo y articulos 11 fraccion 1,16 y 17
fraccion VIII del Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, la suscrita Directora
GCeneral a cargo de |la representacion, administracion y direccion de “EL CENTRO, en ejercicio de |a facultad que me confiere el
ARTICULO 17 FRACCION VIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO que a la letra establece:

“Articulo 17. La persona Titular de la Direccién General, tendré ademds de las facultades y
obligaciones previstas en los articulos 29, 59 y 64 de la Ley de las Entidades; articulo 38 de la

J . Heser bl

Leyy demas dis las siguientes:

Vill. Delegar en las personas servidoras publicas del Centro, las f

determine, mediante Acuerdo u oficio;”

Por medio del presente acuerdo SE DELEGA, a cada uno de los funcionarios CONCILIADORES Y CONCILIADORAS adscritos a
“EL CENTRO", la facultad prevista en el ARTICULO 38 FRACCION XIX DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, que a la letra establece;

“Articulo 38. La persona Titular de la Direccion General, serd quien ejecute las decisiones y los

acuerdos del Organo de Gobierno y tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

XIIl. Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, para el caso de

i ia del solicitado cuando éste sea la parte patronal, dentro del procedimiento

de Conciliacion;”

Lo anterior sin perjuicio de que la suscrita la ejerza directamente.

ARTICULO 3. El ejercicio de la facultad delegada, sera bajo completa y absoluta responsabilidad de quien la ejerza. Debiendo
observar estrictamente el cumplimiento de los establecido en el Titulo Trece Bis, Capitulo |, ademas de lo sefialado en el articulo

728 y demas aplicables de |la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 4. En cada uno de los documentos que se emitan ejerciendo esta facultad delegada, se debera mencionar que lo

hacen de conformidad con el presente Acuerdo.

ARTICULO 5. Cada uno de los conciliadores y conciliadoras mantendra permanentemente informado a la Directora General de

“EL CENTRO’, sobre el ejercicio de |a facultad que se delega.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo Delegatorio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado

de Quintana Roo.

Chetumal Quintana Roo, a 31 de mayo de 202%.

ATENTAMENTE

MTRA. GUILLERMINA CORONA TRUJILLO
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