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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL SU BCOMITE INTERNO CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL (SIHAS) DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

VIERNES 16 DE JUNIO 2023,

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 14:30
horas del dia viernes dieciséis de Junio del afo dos mil veintitrés, se presentd la
Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Interno contra el Hostigamiento y
Acoso Sexual del Centro de Conciliacién Laboral del Estado Quintana Roo, en el
espacio que ocupa su sala de juntas, con el objetivo de seleccionary dar a conocer
a la Persona Consejera y Suplente en dar atencion y seguimiento a los casos de
Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo, de conformidad al siguiente
orden del dia:

. Pase de lista de asistencia de los miembros del Subcomité Interno
contra Hostigamiento y Acoso Sexual y la Mtra. Guillermina Corona
Trujillo. -Directora General del CCLQROO; Bienvenida.

Il.  Verificacion y declaracién de la existencia de quoérum e instalacién
legal de la Segunda Sesion Extraordinaria.

lll. Lecturay aprobacion del orden del dia de la sesion.
v. Moderadora (Introduccion)

V. Asuntos a tratar:
a) Eleccién del Consejero/a para dar atencién y seguimiento a los casos \/
de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual. / 't?/
b) Designacion del Suplente para dar atencién y seguimiento a los casos L/
de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual.
VL.  Mensaje de la Titular del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Quintana Roo, Mtra. Guillermina Corona Trujillo.
VIl.  Mensaje de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado. -Coordinadora ‘
del Comité Institucional para la lgualdad de Género (CIIC) vy \ 1
Subcomité Interno contra Hostigamiento y Acoso Sexual (SIHAS). U\
Vill. ACUERDOS. ‘
IX. Clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria.

PUNTO NUMERO UNO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL
SUBCOMITE INTERNO CONTRA HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y LA MTRA.
GUILLERMINA CORONA TRUJILLO; BIENVENIDA. Acto seguido, en usode lavoz la
Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Integrante del Subcomité, procedio a dar
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la Bienvenida y pase de lista a los miembros del Subcomité Interno contra
Hostigamiento y Acoso Sexual y a la Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo.

PUNTO NUMERO DOS. VERIFICACION Y DECLARACION DE LA EXISTENCIA DE
QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA.
Después de haberse efectuado la bienvenida y pase de lista de asistencia, se da por
hecho a los miembros del Subcomité (SIHAS) en asistir a la Segunda Sesion
Extraordinaria y se declara formalmente instalada con fecha 16 de junio del
presente ano.

PUNTO NUMERO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En
cumplimiento al numero tres, se mencionan los puntos a considerar en el Orden
del Dia con apoyo de las diapositivas, acto seguido se procedio a solicitar a los del
Subcomité (SIHAS) en levantar la mano derecha en aprobar el orden del dia.

PUNTO NUMERO CUATRO. MODERADORA (INTRODUCCION). A continuacion, se
realizé la introducciéon mencionando el “Protocolo para Prevencion, Atenciony
Sancién para los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual en las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo”.
Y la convocatoria a la ELECCION, de la PERSONA CONSEJERA Y SU SUPLENTE, para
dar atencién y seguimiento a los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y
Aprovechamiento Sexual que ocurran al interior de este Centro. El objetivo es en
Implementar al interior del Centro de Conciliacion Laboral el Protocolo para
Prevencioén, Atencion y Sancion para los casos de Acoso Sexual, Hostigamiento _
Sexual y Aprovechamiento Sexual”, a través de las acciones enmarcadas en esté. /5’

PUNTO NUMERO CINCO. ASUNTOS A TRATAR: DESIGNACION A PERSONA B V/
CONSEJERA Y SUPLENTE PARA DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS i
DE ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y APROVECHAMIENTO SEXUAL.
Todos los Integrantes del Subcomité Interno contra Hostigamiento y Abuso Sexual
y la Mtra. Guillermina Corona Trujillo. -Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo, por mayoria de votos se designo a la Persona
Consejero y Suplente de la siguiente manera:

¢ Persona consejera: Lcda. Maria Fernanda Rauda Ozuna. -Analista \\\
Profesional del Depto. de Recursos Humanos e Integrante del Comité
Institucional para la Igualdad de Género. |

e Persona Consejera Suplente: Lcdo. Eduardo Alberto Cicero Solis. -Delegado l
del Centro de Conciliacion Laboral en Othon P. Blanco.
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PUNTO NUMERO SEIS. MENSAJE DE LA TITULAR DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, MTRA. GUILLERMINA CORONA
TRUIJILLO

Se realizé un breve mensaje por parte de la Directora General del CCLQROO la
Mtra. Guillermina Corona Trujillo mencionando la importancia de asignar a una
Persona Consejera y Suplente en este Centro.

PUNTO NUMERO SIETE. MENSAJE DE LA LCDA. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN
PRADO. -COORDINADORA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO (ClIG) E INTEGRANTE DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA
HOSTICAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. Continuando con el siguiente punto, el uso
de lavoz de la Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado mencionando la importancia
de asignar a una Persona Consejera y Suplente en este Centro; asi mismo en
cumplir los lineamientos en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional.

PUNTO NUMERO OCHO. ACUERDOS: Continuando con el siguiente punto
Mmencionamos la lectura de acuerdos.

e Acuerdo SE2.SIHAS/001/2023, se aprobé el quérum e instalacion legal de
la Segunda Sesion Extraordinaria correspondiente al periodo 2023.

o Acuerdo SE2.SIHAS/001/2023, se aprobé como Consejera a la Lcda. Maria
Fernanda Rauda Ozuna. -Analista Profesional del Depto. de Recursos
Humanos e Integrante del Comité Institucional para la Igualdad de Género
y Persona Consejera Suplente al Lcdo. Eduardo Alberto Cicero Solis. -
Delegado del Centro de Conciliacién Laboral en Othén P. Blanco.

PUNTO NUMERO NUEVE. CLAUSURA DE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA.

Como ultimo punto del orden dia se agradece la presencia, participacion y
aportacion de cada integrante; y se declara formalmente clausurada la Sesidn,
siendo las 14 horas con 43 minutos del dia viernes dieciseis de junio del afio dos mil
veintitres.
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HOJA DE FIRMAS

INTEGRANTES FIRMAS

Lcda. Alethia Alejandra Irigoyen Prado.
Integrante del SIHAS
-Directora Administrativa y Financiera del
CCLQROO. |

Lcda. Karen Paulina Buenfil Partida.
Integrante del SIHAS i
-Directora de la Direccion Juridica y o e
Unidad de Transparencia, Acceso ala //};2,({,7;;/,(24//
Informacion Publica y Proteccién de Datos | {_~ -~ / «
Personales del CCLQROO ‘
C. Elda Josefina Véazquez Calderdn.
Integrante del SIHAS
-Jefa del Depto. de Recursos Humanos
Ing. Karina Esther Borges Cool.
Integrante del SIHAS
-Auditora designada por la subsecretaria
de Auditoria y Control Interno

7

Se anexo lista de asistencia de las personas que intervinieron en la misma, para la
debida constancia y efectos legales procedentes.




