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ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 003/CCLQRO0/2021

Siendo las7()2SD horas del dia 29 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, da por

concluido el proceso de seleccién para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de Othén P. Blanco, del cual, las
personas ganadoras han sido aquellas que obtuvieron las 4 mejores calificaciones promedio méds altas en todo el proceso de seleccién, como se muestra a
continuacion:

1"Cm n\?()catoriﬁ: 003/CCLQRO0/2021 Estatus: : | ACTIVO
o | CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO [ : S8
DE QUINTANA RGO e 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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La persona postulante descartada acredité contar con la experiencia necesaria para desempefiarse en el puesto de Conciliador (a) Laboral perteneciente a la
Convocatoria 003/CCLQRO0/2021, sin embargo no cumple con lo establecido en la Ley Orgénica del Estado de Quintana Roo en el articulo 20, fraccion IL. Ser
native o nativa de la entidad o tener residencia efectiva no menos de cinco afios en el Estado, articulo 21 (...) Para desempefiar los cargos de Subsecretario,
Director General, Director de A'rea, Subdirector, asi como niveles intermedios entre éstos, dentro de la Administracién Piblica Central, y sus equivalentes en la
Administracion Publica Paraestatal, independientemente del nombre del puesto que se les atribuya, se deberdn satisfacer los mismos requisitos previstos en el
articulo anterior para el caso de los titulares de las dependencias del Ejecutivo.

Existiendo concordancia en la informacién presentada en esta acta de cierre, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Paola Mariana Estrada Garcia Maria ?@pos Gutiérrez

. - x Observadora en representacién de la Direccion
ctora General del Centro Qt: Conciliacion Laboral del General de Servicio Profesional de Carrers de Ia
Estado de Quintana Roo SEFIPLAN
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad ¢ -y Othén P Blanco ()

Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLAROOG/2021 (- ) 003/CCLAROO/2021 ().

23

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuesias brindadas por parte de la persona participante, margue con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Puntuacidn asignada a la persona

o e

Areas Puntes M. M. pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 [0
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecha Laboral 10 2 ‘a
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 'z
Derecho Laboral 10 2 0
Derecho Natural 10 2 T
Litigio Laboral 10 2 Jo):
Derechos Humanos 10 2 /O
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 '/ ol
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 g_
Habilidad para comunicarse 2 0 ~)
Habilidad de escucha activa 2 0 i il
Seguridad durante su discurso 2 0 o)
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escéner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 =2
Total | 100 14 2y

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Quien firma el presenteégaﬁaﬂ'o, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccidn, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factfores subjetivos o
estereotipos de género.

menfrevistd .
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Mumnicipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad ( ) Othén P, Bianco(;,,)/
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ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona parficipante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Argas Puirtos V&L, i, Puntuacidn asif_;gr?ada\a la persona
pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Congiliacion 10 2 2
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 y72)
Congceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 )
Derecho Laboral 10 2 VO
Derecho Natural 10 2 o)
Litigio Laboral 10 2 3 .
Derechos Humanos 10 2 1O)-
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 } o)
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 / O
Habilidad para comunicarse 2 0 =y
Habilidad de escucha activa 2 1] =)
Seguridad durante su discurso 2 0 #=)
Manejo de tecnologfa (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 |
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 8\ .
Disponibilidad 2 0 =08
Total| 100 | 14 )

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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ombre y firma de quien entrevisté

v

Quien firma el presente apaftado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
enirevista de seleccion, reSpetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estersotipos de género.

& 3 Ceplro de Conciliacién Laboral del Estade de Quintana Roo




QUINTANA ROO oFo

GORILRLE DLL [21a%0

2016 =2022 & » _ .
Fectia de aplicacion: ca / Sep /20 oo ae saiticipante: ___ (> <STY .
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad ( ) Othdn P. Blanco (<) —
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 () 002/CCLARO0/2021 ( ) 003/CCLARO0O/2021 (v

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Areas Punies | Mawx | Min. Eﬂumuacmnpi?‘;?cr;;gﬁé * persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 5]
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 0
Conceptos v Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 [O
Derecho Laboral 10 2 [
Derecho Natural 10 2 [O
Litigio Laboral 10 2 1O
Derechos Humanos 10 2 [&]
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 {7
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 1o
Habilidad para comunicarse 2 0 )
Habilidad de escucha activa 2 0 5
Seguridad durante su discurso 2 0 =
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 /;)
Total | 100 14 - [

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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%ﬁorﬁﬁfé”?’ﬁfﬁi& de quien entrevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
enfrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
eslereotipos de género..
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Puesto: Conclliador (a) Laboral Mu'niai[eﬁo: Benito Juarez () Solidaridad ( )'Othén P. Blanco () A
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 { ) 002/CCLAQROO/2021 ( ) 003/GCLARO0O/2021 ())

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los punios asignados por
su experiencia laboral;

Puniuacién asignada a la persona

Areas Punios &, i particivants
Conocimientos de Téchicas de Conciliacién 10 2 f
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 e
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 Tt
Derecho Laboral 10 2 [ 72
Derecho Natural 10 2 7]
Litigio Laboral 10 2 L
Derechos Humanos 10 2 Yep
Procedimiento y Juicio Laboral 1680 10 2 (o
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 S
Habilidad para comunicarse 2 0 s
Habilidad de escucha activa 2 0 D,
Seguridad durante su discurso 2 0 {
Manejo de tecnologra (equipo de cdmputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 i
platafarmas digitales tales como zcom, Telmex, meet) c;)-
Disponibilidad 2 0 27
Total | 100 14 =49
TR )

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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e ’Mbre y firma de quien enirevisto

e
o
Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género..

: 3 Cenlro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez () Solidaridad ( ) Othdn P, Blanco(@
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 ( ) 002/CCLQRO0O/2021 ( ) 003/CCLARO0O/2021 (>Q/

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Aveas Puntos 4. Min. Pumuamgnpaa?;?igggﬁgz I petsana
Conocimientos de Téchicas de Congiliacion 10 2 9,
Conceptos y Caracterislicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (7
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 il
Derecho Labaral 10 2 o
Derecho Natural 10 2 2
Litigio Laboral 10 2 i
Derechos Humanos 10 2 s
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 Ll»
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 o)
Habilidad para comunicarse 2 0 [
Habilidad de escucha activa 2 0 e,
Seguridad durante su discurso 2 0 iE
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 9 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) /)/
Disponibilidad 2 0 2
Total | 100 14 B2

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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ombre y firma de quien entrevisté 74

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad fotal de Ja puntuacién y comentarios asignados durante la presente
enfrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del periil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

: 3 Cenlro de Gongiliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por

su experlencia laboral;

/Sohdandad( )OthonP Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 (v) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLARO0/2021 ( )

o Biirtos Wi Wiin, Punsuamgnpaa?;?c?sgraﬁz la persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 i
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (o
Congceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 (o
Derecho Laboral 10 2 T
Derecho Natural 10 2 [
Litigio Laboral 10 2 P
Derechos Humanos 10 2 b
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 rdg
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 17L
Habilidad para comunicarse 2 a 2
Habilidad de escucha activa 2 0 /
Seguridad durante su discurso 2 0 i
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escéner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) Q_
Disponibilidad 2 0 L,
Total | 100 14 4.q .

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios as:gnados durante la presente
enirevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereolipos de género.

Ceplro de Congiliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad (m/ Othén P, Blanco ( )
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ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

M) Voen Voo s il I S )

CENTAC DE CO;”)_UB,»\.G('}}-I LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

Aveas Puntes Max, Miin. Funiuamanpz?;?c?ggsé taparsana
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 10
Conceptos v Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 2
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 [
Derecho Laboral 10 2 &
Derecho Natural 10 2 [
Litigio Laboral 10 2 2
Derechos Humanos 10 2 /n
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 )
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 i)
Habilidad para comunicarse 2 0 D
Habilidad de escucha activa 2 0 =1
Seguridad durante su discurso 2 0 s
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escéner, fotocopiadora, 5 0 =2
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet)
Disponibilidad 2 0 g
Total| 100 | 14 &7

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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7Nombre y firma de quien enifrevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad fotal de la puntuacién y comeniarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

> 3 Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Quinfana Rao
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez () Solidaridad ( ) Othén P. Btanco (<)
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLAROOC/2021 (¥ 003/CCLAQRO0O/2021 (%)

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuesias brindadas por parie de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Aveas Punios Mas Min. F‘uri‘ltlagiénpii;?crilsgﬁiz la persona
Conocimientos de Téchicas de Congiliacion 10 2 [Z
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Lahoral 10 2 [O
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 )2
Derecho Laboral 10 2 =)
Derecho Natural 10 2 0
Litigio Laboral 10 2 1%
Derechos Humanos 10 2 1)
Procedimiento y Juicio L.aboral 100 10 2 ol
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 ;%
Habilidad para comunicarse 2 0 TS
Habilidad de escucha activa 2 0 -
Seguridad durante su discurso 2 0 5
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) =L
Disponibilidad 2 0 )
Total | 100 14 7]
7

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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Quien firma el presente apartadt, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente

entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del periil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotpos de género.
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