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2 - SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
SR UNSARE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QU'NTANA ROO OPORTUNIDADES

COBIERNO DEL LSTADO

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 002/CCLORO0/2021

Siendo las 20-'\’5 horas del dia 29 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, da por concluido el
proceso de seleccién para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de Solidaridad, del cual, las personas ganadoras han sido aquellas que
obtuvieron las 6 mejores calificaciones promedio més altas en todo el proceso de seleccién, como se muestra a continuacién:

_ Conyocatoria: , 002/CCLQRO0/2021
- : CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

ACTIVO
20 DE SEPTIEMERE DE 2021

Dependencia:

a PASARAN A LA
. RAI Puntaje Minimo de €alificacién (en la evaluacion de SIGUIENTE ETAPA
Buesto: CONCILIADOR (4) LABO. habilidades y conocimientos técnicos): HASTA UN MAXIMO DE

e _ e , . : 10 POSTULANTES
Etapal [ o : Etapalll = | _ Etapalii’

N Foli Evaluacion de Habilidades y

No.'de Folio Conocimientos Técnicos (30%)

Valoracion de

Seleccibén y

Valoracién Psicométrica y

3 Honestidad y Etica Entrevista (45% ublicacién del
. por Competencias (15%) Hiblica (1);]% (45%) p e
: i Calificacion. | % | Afinidad % Afinidad. % Calificacion. | % | sumatoria
1 2179 24,0 85.00 :
2 2084 B 95.00 [ | 6600 |
3 2106 | 9500 | | 7800 |
4 2077 | 6200 |
5 534 | 6500 [0 | 4600 |
6 2117 | 6500 | i 000 [N
7 IES s | | Sow
8 2171 . 8000 | il 7200 |
5 as T 01/COTORED
10 2080 3500 9100 | DESCARTADO (&)

La persona postulante descartada acreditd contar con la experiencia necesaria para desempefiarse en el puesto de Conciliador () Laboral perteneciente a la Convocatoria
002/CCLQROO/2021, sin embargo no cumple con lo establecido en la Ley Organica del Estado de Quintana Roo en el articulo 20, fraccion II. Ser nativo o nativa de la entidad o
tener residencia efectiva no menos de cinco afios en el Estado, articulo 21 (...) Para desempefiar los cargos de Subsecretario, Director General, Director de Area, Subdirector, asi
como niveles intermedios entre éstos, dentro de la Administracion Piblica Central, y sus equivalentes en la Administracién Piblica Paraestatal, independientemente del nombre
del puesto que se les alribuya, se deberdn satisfacer los mismos requisitos previstos en el articulo anterior para el caso de los titulares de las dependencias del Ejecutivo.

Existiendo concordancia en la informacién presentada en esta acta de cierre, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

enor AN

Sstrada Gareia C

> aofa-Maria Marisol'Guadalupe Segovia Martin Wendy Fabiola Rincén Rodriguez
era] del Centro de Conciliacién Laboral del Directora Juridi¢a de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Observadora en representacién de la Direceion

Estado de Quintana Roo Soc General de Servicio Profesional de Carrera de 1a
y SEFIPLAN
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Facha de aplicacién:
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juérez ( ) Solidaridad (J/)/ Othén P, Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 () 002/CCLQRO0/2021 (v 003/CCLAR0O0/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, margue con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

(
|\

DE COMCILIAGON LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Kraas Puntos M Wiin Puntuacién asignada a ia persona
: ' pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 10
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 &2
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 [2}
Derecha Laboral 10 2 o
Derecho Natural 10 2 [
Litigio Laboral 10 2 2j
Derechos Humanos 10 2 />
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 A
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 i)
Habilidad para comunicarse 2 0 AN
Habilidad de escucha activa 2 0 2
Seguridad durante su discurso 2 0 =y
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, P 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 9‘
Disponibilidad 2 0 =
Total| 100 | 14 &9

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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7Nombre y firma de quien enirevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

;A Ceniro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipic: Benito Judrez ( ) Solidaridad (v Othén P, Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLORO0/2021 (v/§ 002/CCLARO0/2021 () 003/CCLARO0/2021 ( )

CENTAO BE COMCILIAGON LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de [a persona participante, marque con una las punios asignados por
su experiencia laboral;

o Ty - z Puntuacion asignada a la persona
Areas Puntos Mast. Min. participante
Conacimientos de Técnicas de Conciliacidn 10 2 [
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 &
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 2
Derecho Laboral 10 2 t7)
Derecho Natural 10 2 1
Litigio Laboral 10 2 =
Derechos Humanos 10 2 s
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 {ng
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 S
Habilidad para comunicarse 2 0 =)
Habilidad de escucha activa 2 0 =
Seguridad durante su discurso 2 0 =
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 e
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) =N
Disponibilidad 2 0 )
Total | 100 14 21

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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re y firma de quien enirevisté

Quien firma el presente ap;ﬁd , asume la responsabilidad total de la punfuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

* 3 Centro de Gonciliacién Labaral del Estado de Quinfana Roo
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014 = 2022 i = = - : A
Fecha de aplicacidn: 2 ! /E !.)/20 2/ __ Folio de pariicipanie: & [ OCo
Puesto: Conciliador (a) Laboral WMunicipio: Benito Juérez () Solidaridad § ) Othén P, Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 () 002/CCLQARO0/2021 (/4 003/CCLARO0O/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

( ( | { bl /| Jog ¢ )

SA TSRS € A

CENT DE COMCIRAGON LABDASEL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Apuzs Puiitos M. Wi, Puntuacidn aaigrjada‘a la persona
pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacidn 10 2 L
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 )2}
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 [@]
Derecho Laboral 10 2 16
Derecho Natural 10 2 L0
Litigio Laboral 10 2 S
Derechos Humanos 10 2 7B
Procedimiento vy Juicio Laboral 100 10 2 1O
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 Q
Habilidad para comunicarse 2 0 =
Habilidad de escucha activa 2 0 <)
Seguridad durante su discurso 2 0 =
Manejo de tecnologfa (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2l
Disponibilidad 2 0 (=
Total | 100 14 F£

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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bre y firma de quien entrevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad fotal de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

- g Cenlro de Goneiliacion Laboral del Estado de Quintana Roo
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2014 - 2022 ; l )
Facha de aplicacién: 24/ ) ey /? 02| Folio de participante: 2077

Puesto: Conciliador (a) Laboral Wunicipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad (/f Othén P,-Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 () 002/CCLQRO0/2021 (+/§ 003/CCLQROO/2021 (18]

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Puntuacion asignada a la perscna

Aveas Puntos Méic. Min. bt
participante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacién 10 2 =
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 Ji)
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 =
Derecho Laboral 10 2 X8
Derecho Natural 10 2 (3]
Litigio Laboral 10 z TFO ¢
Derechos Humanos 10 2 iz
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 ’!..’:7
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 Cé’
Habilidad para comunicarse 2 0 45
Habilidad de escucha activa 2 0 =
Seguridad durante su discurso 2 0 ~
Manejo de tecnologfa (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 s
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 —
Total| 100 | 14 20

=4 =
CONEILL ORAL

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:

/ Ftuo <en S R et q$  <olyertyclo cle 8= \
LONVCAT Y sesurr <N aavcclrjar LSU_ ‘éjfpfﬁ"fmm’
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\Q)’) O FwG €N Qa4 sy £e mosto (afvce/ﬁ/z@
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CaACirm ASE

L
Wma de quien enfrevisté #

i

Quien firma el presente a‘pﬁi’tégo, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de sefeccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

& 3 Cenlro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo




!—30 DE COMCINAGON LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROOD

o S ey
Facha ds aplicacidn: aLCf / 62 P / LZQQ\/’L Folio de participanie: })!’)—52‘:/
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad (\/f Othén P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 () 002/CCLARO0/2021 (/) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Kirgas Punios M&. Win, Puntuacion asi_gr_lada a la persena
participanie
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 12
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (58]
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 2
Derecha Laboral 10 2 J 5
Derecho Natural 10 2 i)
Litigio Laboral 10 ] 2]
Derechos Humanos 10 2 =]
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 2
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 &S
Habilidad para comunicarse 2 0 )
Habilidad de escucha activa 2 0 )
Seguridad durante su discurso 2 0 >N
Manejo de tecnologia (equipo de cdmputo, escéner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) Q
Disponibilidad 2 0 =
Total | 100 14 Nzl

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
( En Sral MO arplio) cnOcmITrIes o expar «df@@N
le, maten lakors | habi lidedles d-€ Cormuniaacios
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.i}ﬁmtfe y firma de quien enirevisté

=

2

Quien firma el presente apbn‘aﬁ asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asrgnados durante la presente
enirevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

E a Centro de Congciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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Facha de aplicacién: Z _&_,Q{/_/_)_ _@_Zj Folio de pariicigante: ,%,. / / g

-4

Puesto: Conciliador (a) Laboral Munieipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad (0§ Othén P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQR0O0/2021 () 002/CCLQRO0O/2021 () 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

y— Puntos M, Mirn. Puntuacidn a:—aigr_lada ala persena
pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 2
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (o
Conceptos vy Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 =)
Derecho Laboral 10 2 Iz
Derecho Natural 10 2 ]
Litigio Laboral 10 2 Pl
Derechos Humanos 10 2 [
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 2]
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 2
Habilidad para comunicarse 2 0 )
Habilidad de escucha activa 2 0 2.
Seguridad durante su discurso 2 0 )
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 5
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) Q
Disponibilidad 2 0 9 _
Total | 100 14 (O

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
E~ SU “’6’?’\;"(("6\/] N /’*6-‘}): 1O %{,,ﬁr,. \{x})errerrca
e el crec oo © corc liacin labored

fdﬁnﬁ/tr(qnalo f/%hcfm@/7 Te  Jod’ 0//@/%?”@@\)
T L] pProcllllny-ento <ep) e/ e ST en

gl antersor fee empatico ,ceqip 4
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/ﬂbrﬁbre y firma de quien entrevisté 7
/'//

Quien firma el presente ;@ﬁ%’o, asume la responsabilidad total de la puntuacion y comentarios asignados durante la presente
enlrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estersolipos de género.

E 3 Cenlro de Conciliacién Laboral del Fstado de Quintana Roo
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2ES

QUINTANA ROO droatNioADES
2014 = 2022 - = .
Fecha de aplicacién&/kge)p /QOM Folio de participante: QI3SS
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad (>4 Othdn P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 () 002/CCLQR0O0/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Aroui Puhtss Max Min Puntuacién asignada a la persona
. ) participante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacién 10 2 2
Conceptaos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 [ D
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 [&]
Derecho Laboral 10 2 of
Derecho Natural 10 2 (>
Litigio Laboral 10 2 (o
Derechos Humanos 10 2 of
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 &L
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 (,’L
Habilidad para comunicarse 2 0 =,
Habilidad de escucha activa 2 Q 5]
Seguridad durante su discurso 2 0 /
Manejo de tecnologia (equipo de cdmputo, escéner, fotacopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 2
Total | 100 14 J_'L 9.

7

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
(I~las mconsisenaa claas al cofesia- kg e
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/}rﬁEre y firma de quien enfrevisté

Quien firma el presente apajtado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, reSpetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereolipos de género.

;" e | Centro de Congiliacién Laboral del Estada de Quintana Roo
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& CEHTRO DE CONCILACION LABORAL

QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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254 0 2070 o 0 . = .

Fecha de aplicacion: _C [T Aéﬁ”q /“2“(}7// Folio de participante: O = 71

Puesto: Conciliador (a) Labofal Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad (,4) Othén P. Blanco (. L
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 () 003/CCLQROO/2021 ()

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Atens Pufitis Max. Min. Purituaclém'asig_r]ada-afIa-persona
participante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 2,
Conceplos y Caracterfsticas Generales del Derecho Laboral 10 2 4
Conceptos y Principlos Generales de Derecho Laboral 10 2 Lt
Derecho Laboral 10 2 44
Derecho Natural 10 2 )
Litigio Laboral 10 2 2.
Derechos Humanos 10 2 L
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 b2 75
Capacilaciones, diplomados, certificaciones recienles 10 0 9,
Habilidad para comunicarse 2 0 i
Habilidad de escucha activa 2 0 |
Seguridad durante su discurso 2 0 1
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 2.
Total| 100 | 14 e

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:

ﬁ‘f [ paficjpanic € e erfrerrstz al LS = \
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N teV firma de --vl;ien entrevistd
_N mbtrey q

Qm’en_ﬁrma el presenle apa ~asume la responsabilidad total de la puntuacion y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

Cenlro de Conciliaclén Labaral del Estado de Quintana Roo
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CENTRO DE COMCILAGON LABGHAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2
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s“l“(_#‘i‘d a:l.e aplicacion: F\)@/&P/&dz’/ Felio d f&ﬂmpamo %L /(//

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez V) Solidaridad () Othén P, Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Avsas Puntos WM. i Puumac;ionpﬁ;?‘];r;;gitz la persona
Conacimientos de Técnicas de Congciliacion 10 2 Lf
Conceptos y Caracteristicas Generales de| Derecho Laboral 10 2 [2]
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 O
Derecho Laboral 10 2 A
Derecho Natural 10 2 oy
Litigio Laboral 10 2 g
Derechos Humanos 10 2 /7
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 ’9
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 ,71_
Habilidad para comunicarse 2 0 A2
Habilidad de escucha activa 2 0 i
Seguridad durante su discurso 2 0 !
Manejo de tecnologfa (equipo de cdmputo, escaner, fotocopiadora, 5 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) Q_
Disponibilidad 2 0 -,
Total| 100 | 14 49.

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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——0 T2 0 e ﬁf&xbz//&ésdf

tma.de quien enfrevisté _/

Quien firma el presente aparlado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presents
enirevista de seleccion, respetando en tado momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotjpos de género.
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GORILRLO DEL FiT4%a

2016 <2022 i ) / - N Za]
Facha de aplicacidn: Q_ 7_/ '-56(;‘/ % 2 o/ Folio de pariicipanie: ,Q 09 C)
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez { ) Solidaridad (V)ﬁhén P.Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLAROO/2021 ( ) 002/CCLAROG/2021 @/ﬁJO?JCCLQROOIZOM ()

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona parficipante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

- Plntos Vi, Wi, Puntuacion aﬁigr}ada‘a la persena
participante
Conocimientos de Téchicas de Conciliacion 10 2 12
Conceptos y Caracterisiicas Generales del Derecho Laboral 10 2 1)
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 O
Derecho Laboral 10 2 =)
Derecho Natural 10 2 ]
Litigio Laboral 10 2 L
Derechos Humanos 10 2 [1&
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 A
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 ] 0
Habilidad para comunicarse 2 0 )
Habillidad de escucha activa 2 0 )
Seguridad durante su discurso 2 0 )
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escéner, fotocopiadora, 2 0 ’
plataformas digitales tales como zaom, Telmex, meet) 2/
Disponibilidad 2 0 2.
Total | 100 | 14 £
R 4
Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
/ Cererty  cy 13 Ano= e CXPEr 1ENC e \
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Bmbre y firma de quien entrevisté

Quien firma el presente apariado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevisla de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.
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