SEFIPLAN CCLQROO

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUITANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
DE LA CONVOCATORIA No. 001/CCLOR0O0O/2021

Siendo las 1800 horas del dia 28 de septiembre del 2021 en el Estado de Quintana Roo, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Quintana Roo, da por concluido el proceso de seleccion para ocupar el puesto de CONCILIADOR (A) LABORAL ubicado en el municipio de
Benito Judrez, del cual, las personas ganadoras han sido aquellas que obtuvieron las 10 mejores calificaciones promedio mas altas en todo el
proceso de seleccion, como se muestra a continuacion:

Convocatoria: OOI/CCL%ROO/ZGZI s Estatus: - T ACTIVO
e | CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO | ; Ry 4
DE QUINTANA ROO : Inicio: : 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( :’/)/ Solidaridad ( ) Othdn P, Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLAROO/2021 () 003/CCLQROO/2021 (&%)

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
SU experiencia laboral;
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LENTHO DE COMCIUACGON LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

ze " = . Puntuacién asignada a la persona
Areas Puntos WAk, Min. participante
Conocimientos de Técnicas de Condlliacion 10 2 Y7
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 1)
Congeptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 5
Derecho Laboral 10 2 7
Derecho Natural 10 2 ¥7]
Litigio Laboral 10 2 9
Derechos Humanos 10 2 (2]
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 1O
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 )
Habilidad para comunicarse 2 0 =
Habilidad de escucha activa 2 0 =
Seguridad durante su discurso 2 0 Eas
Manejo de tecnologfa (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 'y
Disponibilidad 2 0 A
L Total | 100 14 G0

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Quien firma el presente apartado, asume Ia responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asighados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, Por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.
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CEMTRO DE CDNEIUACI!‘\N LABORAL
DEL ESTADOQ DE QUINTANA ROO

QHENT‘A{\?OQ - g E FHANZAS Y FLANEACKE
Fecha de aplicacién: 2{5&@/ ZOH - Folio de participante: o2/ 75
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juérez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 () 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Kiaas Piifitos Max. Min. Puntuacion-asignada.ada-persona
participante
Conocimientos de Técnicas de Congiliacion 10 2 [
Conceplos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 2 .
Conceplos v Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 .
Derecho Laboral 10 2 A -
Derecho Natural 10 2 (=)
Litigio Laboral 10 2 TeA
Derechos Humanos 10 2 =
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 (=]
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 [ O
Habilidad para comunicarse 2 0 V7
Habilidad de escucha activa 2 0 “f
Seguridad durante su discurso 2 0 7,
Manejo de tecnologia (equipo de compulo, escaner, fotocopladora, 2 0 A
plalaformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 9.,
Total 100 14 ?)Z)

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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—Nombre y firma de quien entrevisto

-

Quien firma el presente apa:f@me la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento ef cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjelivos o
estersotipos de género.
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2016 =2022 =
Facha de aplicasion: "2%/ gép } Z2ozA Folio degarticipante: =2 / 20

CeGiia apicacion.:

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez (/) Solidaridad ( ) Othdn P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 () 002/CCLAROO/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

K P idn asi Gl 2 Persona
s Plntos M. Wi, f untuac.mnp’;?;iqcr;;:ié la persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 [%]
Concepios y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (o .
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 L.
Derecho Laboral 10 2 '3
Derecho Natural 10 2 (Z .
Litigio Laboral 10 2 (s
Derechos Humanos 10 2 7
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 '3
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 q ;
Habilidad para comunicarse 2 0 »
Habilidad de escucha activa 2 0 9.
Seguridad durante su discurso 2 0 /
Manejo de tecnologfa (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 2}
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) i
Disponibilidad 2 0 Q_,
Total | 100 14 ? 3.

T

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad fotal de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.
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QUINTANA ROO

2016 =2022

RO02)
Fecha de aplicacién: 2 % / LS-Q,JD / Folio de participante: 0 / 0 2_,

Puesto: Conciliador (a) Laboral Wiunicipio: Benito Judrez (¢) Solidaridad () Othén P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLQRO0/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados par
su experiencia laboral;

Reans PrTas s, Win. Puntuacién asi:gi?ada‘ a la persona
pariicipante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 2
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2
Conceptos vy Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 g
Derecho Laboral 10 2 2
Derecho Natural 10 2 (-
Litigio Laboral 10 2 2
Derechos Humanos 10 2 )
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 fe)
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 [ o
Habilidad para comunicarse 2 0 -
Habilidad de escucha activa 2 0 ~
Seguridad durante su discurso 2 0 A
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0 iy
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 72
Disponibilidad 2 0 2
Total | 100 | 14 F4-

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad tfotal de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
esltereotipos de género.
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

G!UINTANA ROO ¢

CORIERLD DEL T

20]6 2022 ™
Facha de aplicacidns SQ’/ ééf / L2021 Folio de paiticipanis: CXQO&j

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez (- ) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLAROO/2021 ( ) 008/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

1 A |G e (Gl 8L s
=i el B S S, M
CENTED BE CONCIIACOM LABORAL

Areas Puntos Max. Min. Pumuammp‘:igi?;gié I persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 [O
Conceptos y Caracleristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (o
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 i,
Derecho Laboral 10 2 Vi
Derecho Natural 10 2 A
Litigio Laboral 10 2 ‘A
Derechos Humanos 10 2 &
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 (5]
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 >
Habilidad para comunicarse 2 0 =)
Habilidad de escucha activa 2 0 =N
Seguridad durante su discurso 2 0 =
Manejo de tecnologfa (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) =
Disponibilidad 2 0 e
Total | 100 14 4 '_',Z.;L

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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ombre y firma de quien enfrevisto

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacion y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

2 . Centre de Conciliacién Laboral del Estade de Quinfana Roo
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2016 2022 ) - /

Fecha de aplicacion: £ &3{ Qﬁ )E E( )Z {Folic de participante: Z O C/ 7
Puesto: Conciliador (a) Laboral Nuniciplo: Benito Juarez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Branco( )
Convocatoria (s) en la que pariicipa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los punios asignados por
su experiencia laboral;

ACIOMN LABORAL

Areas Puntos Mz, Min. P‘a.imuaclunpa;;ﬁgg;;lié AL REEaClS
Conocimientos de Técnicas de Conciliacién 10 2 (1 &)
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 (2
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 "t
Derecho Laboral 10 2 I
Derecho Natural 10 2 ?,,
Litigio Laboral 10 2 zL
Derechos Humanos 10 2 A
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 7;,L
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 1
Habilidad para comunicarse 2 0 Dx
Habilidad de escucha activa 2 0 Co
Seguridad durante su discurso 2 0 “)
Manejo de tecnologia (equipo de cdmputo, escéner, fotocopiadora, 2 0 s
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 2.
Total| 100 14 -1
T

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:
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/anbre y firma de quien entrevisté”"

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de Ja puntuacién y comentarios asignados durante fa presente
entrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

[ - 3 Canlro de Conciliacién Laboral del Estado de Quinfana Roo
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CENTRO DE COMCILAGON LABGHAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

2
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s“l“(_#‘i‘d a:l.e aplicacion: F\)@/&P/&dz’/ Felio d f&ﬂmpamo %L /(//

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez V) Solidaridad () Othén P, Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Avsas Puntos WM. i Puumac;ionpﬁ;?‘];r;;gitz la persona
Conacimientos de Técnicas de Congciliacion 10 2 Lf
Conceptos y Caracteristicas Generales de| Derecho Laboral 10 2 [2]
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 O
Derecho Laboral 10 2 A
Derecho Natural 10 2 oy
Litigio Laboral 10 2 g
Derechos Humanos 10 2 /7
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 ’9
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 ,71_
Habilidad para comunicarse 2 0 A2
Habilidad de escucha activa 2 0 i
Seguridad durante su discurso 2 0 !
Manejo de tecnologfa (equipo de cdmputo, escaner, fotocopiadora, 5 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) Q_
Disponibilidad 2 0 -,
Total| 100 | 14 49.

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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tma.de quien enfrevisté _/

Quien firma el presente aparlado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presents
enirevista de seleccion, respetando en tado momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotjpos de género.

2 5 Cenlro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo
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QUINTANA F‘OC} Mooy DEL ESTADC UINTANA R

GOBILESS DLL

Soisea022 =, S
Fecha de aplicacion: 2@/ Jffa /2 C)?/ Folio de participante: Oolf 8 =
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 ( ) 002/CCLQRO0/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Kroas Bintos Nl Min Puntuacién asi_gnac!a a la persena
’ - pariicipante
Conocimientes de Técnicas de Congciliacion 10 2 foa
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 7
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 e
Derecho Laboral 10 2 a
Derecho Natural 10 2 2
Litigio Laboral 10 2 [Z]
Derechos Humanos 10 2 &
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 2
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 0
Habilidad para comunicarse 2 0 &)
Habilidad de escucha activa 2 0 ]
Seguridad durante su discurso 2 0 9y
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0 i
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 2
Total| 100 | 14 b5

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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Nombte'y firma de quien enfrevisté ~

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

i 3 Cenltro de Conciliacién Laboral del Estado de Quinfana Roo
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(s ] fkes A CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
e SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
QUINTA?;IA ROO Qs MEICREE DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
a0 ians

o5 <2022 perfe =
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Fecha de aplicacion: 22 /\5"630/&0‘24 Folio de participante: < 8 f{”}
Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ¢~) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ()
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

¥

# SEFIPLANCCLQROO

Arods Puntos Mx. Min. Puntuacién asignada a la persona
participante
Conocimientos de Técnicas de Conciliacién 10 2 &
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 e
Conceptos y Principios Generales de Derecho lLaboral 10 2 1]
Derecho Laboral 10 2 L
Derecho Natural 10 2 (=3
Litigio Laboral 10 2 2L
Derechos Humanos 10 2 [P
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 Ca
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 o
Habilidad para comunicarse 2 0 [}
Habilidad de escucha activa 2 0 {
Seguridad durante su discurso 2 Q I
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 9 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 ~
Total | 100 14 é{é
Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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_—Naom rg; irma e quien enfrevisté
(’/uar’“ bre y firma d trevist
o

Quien firma el presente apadad@me la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

7] jiai 3' ] Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo




QUINTANA RC

COBILELS DIL F2la30

2016 = 2022 ; :
Fecha de aplicacion: = g/ S V)/ Z0O 7\ Folio de participante: (‘_:)2 ,( j ':) q

Puesto: Conciliador (2) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Bianco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLQRO0/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por

su experiencia laboral;

Areas Puntos | Max. | Min. RigRcin pﬁ;ﬂﬁgﬁg iperEana
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 P
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 L
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 )l
Derecho Laboral 10 2 s
Derecho Natural 10 2 | ¥
Litigio Laboral 10 2 I
Derechos Humanos 10 7 AT
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 i‘-ﬁ
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 C?
Habilidad para comunicarse 2 0 ¥
Habilidad de escucha activa 2 0
Seguridad durante su discurso 2 0 55
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meef) 7
Disponibilidad 2 0 T
Total| 100 | 14 S3

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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w y firma de quien enfrevisté

=

T

Quien firma el presente aparr{,asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

Ceniro de Coneiliacion Laboral del Estado de Quinfana Roo
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QUINTANA ROO & DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

COBILRLO BLL [1A30

2014 =2022 y = : -
Fecha de aplicacion: Q— 5 / &P } 202 Folio de participanis: & & = ’)'

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQR0O0/2021 ( ) 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, margue con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Areas Puntos | Méax | Min. Punéuagmﬁpa;i;iriﬁ:ie: I persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacién 10 2 Zf
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 £
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 £~
Derecho Laboral 10 2 7
Derecho Natural 10 2 et
Litigio Laboral 10 2 &
Derechos Humanos 10 2 =]
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 ‘7‘
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 [o)
Habilidad para comunicarse 2 0 ;
Habilidad de escucha activa 2 0 )
Seguridad durante su discurso 2 0 "
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocopiadora, 2 0 .
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) o
Disponibilidad 2 0 )
Total| 100 | 14 S0

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:

FfMO—S’f'//é POCOS COMoctrm |es/al € e S \
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y firma de quien enfrevisfé -

Quien firma el presente apariado,-asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereolipos de género.

% 3 i Centre de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo




QUINTANA ROO
COMLELSD BLL Tslad0
2016 -2022

Fecha de aplicacidn:

AEL
QP

H)

AILE LaBoRAL
DEL ESTAD O DE QUINTANA ROO

2 g/.j@' %) / 2 O?L Folio de participante: , , o

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ¢ Solidaridad ( ) Othon P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQROO/2021 ( ) 002/CCLARO0/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parie de la persona participante, marque con una los puntos asignados por

su experiencia laboral;

Avess Puntos M Viin. Pumuacmnpa;sr;gilsgié la persona
Conocimientos de Técnicas de Congiliacion 10 2 4
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 [Z]
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 1z,
Derecho Laboral 10 2 7
Derecho Natural 10 2 2
Litigio Laboral 10 2 t
Derechos Humanos 10 2 2L
Procedimiento v Juicio Laboral 100 10 2 (2
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 o
Habilidad para comunicarse 2 0 V)
Habilidad de escucha activa 2 0 |
Seguridad durante su discurso 2 0 [ 7
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, o 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) )
Disponibilidad 2 0 I
Total | 100 14 L10)

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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bre y firma de quien enirevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de geénero.

R

Cenlro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Reo
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QUINTANA RQO ofoainans:

COMILERS BEL F2iann

2016 - 2022
Fecha de aplicacion: (Q 8/ &ef / ‘9‘0 LQ/} Folio de participante: 52 [ ? 2

Puesto: Conciliador (a) Laboral Municipio: Benito Judrez ( ) Solidaridad () Othén P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 () 002/CCLQROO/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ()

9

DEL ESTADD DE QUINTANA ROO

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, marque con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Araas Puntos i, Wi, Pumuacmnpe;f;;gg;;l:t: la persona
Conocimientos de Técnicas de Conciliacion 10 2 2L
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 &
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 (A
Derecho Laboral 10 2 77
Derecho Natural 10 2 TR
Litigio Laboral 10 2 (&
Derechos Humanos 10 2 G
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 I ;
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 2,
Habilidad para comunicarse 2 0 2,
Habilidad de escucha activa 2 0 )
Seguridad durante su discurso 2 0 /
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escaner, fotocapiadora, 5 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 72
Disponibilidad 2 0 I
Total| 100 14
149

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:

(56 Mo STo Mwy NC RSy doae e G —eHTFenSTS
Uh pece  sesconceraclo U0 brene, wjcich ¢
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CompeT-encias ey Reolcior Pucifice e (97 A lyeTes

re y firma de quien entrevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante Ja presente
entrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

: 3 i Cenlro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo




GOBILELS DEL F2talo

2016 <2022 17 y 2
Fecha de aplicacidn: 2 % ({_SGD / 2-0 24 Folio de participante: ,;2’(20

Puesto: Conciliador (a) Laboral Muniecipio: Benito Juérez ( ) Solidaridad ( ) Othén P. Blanco ( )
Convocatoria (s) en la que participa: 001/CCLQRO0/2021 ( ) 002/CCLARO0/2021 ( ) 003/CCLQROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participanie, margue con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

Aroas Puntos Wi, Min. lenauac:anpsét;ig‘;?:ggé [a perscna
Conocimientos de Técnicas de Congiliacién 10 2 [
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 )
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 )
Derecho Laboral 10 2 A
Derecho Natural 10 2 2
Litigio Laboral 10 2 ol
Derechos Humanos 10 2 £f—
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 "?L
Capacitaciones, diplomadas, certificaciones recientes 10 0 =
Habilidad para comunicarse 2 0 D
Habilidad de escucha activa 2 0 i
Seguridad durante su discurso 2 0 )
Manejo de tecnologia (equipo de computo, escéner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) N
Disponibilidad 2 0 5
Total | 100 14 ; ? )

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacion asignada:

ﬁ’ o AAipico Hewtes pacg concerfrande \
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‘Nombre y firma de quien entrevisté

Quien firma el presente apartado, asume la responsabilidad total de la puntuacion y comentarios asignados durante la presente
entrevista de seleccién, respetando en todo momento el cumplimiento del periil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

; 2 I Gentro de Conciliacion Lahoral del Estado de Quintana Roo
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== CEMTAC DE ©
QUINTANA ROO DEL ESTADO DE QUINTANA 20D

GOBILERS DLL [Ti230

9014 -2022 '15 /&Qjﬂ /;)() 2[‘

Fecha de aplicacion: Folio de participante: Ot / = C7
Puesto: Conciliador (a) Laboral Wunicipio: Benito Juarez ( ) Solidaridad ( ) Othdn P. Blanco ( )
Convocatoria (g) en la que participa: 001/CCLQRO0O/2021 () 002/CCLAROO/2021 ( ) 003/CCLAROO/2021 ( )

ACTA DE PUNTOS ASIGNADOS

Considerando las respuestas brindadas por parte de la persona participante, margue con una los puntos asignados por
su experiencia laboral;

L K I )

HCIIACON LARORAL

Avoss Plirios Wzis Min Puntuacisén asignada a la persona
: S pariicipante
Conacimientos de Técnicas de Conciliacian 10 2 “7;
Conceptos y Caracteristicas Generales del Derecho Laboral 10 2 =2
Conceptos y Principios Generales de Derecho Laboral 10 2 2,
Derecho Laboral 10 2 2
Derecho Natural 10 2 A
Litigio Laboral 10 2 =
Derechos Humanos 10 2 [z
Procedimiento y Juicio Laboral 100 10 2 o
Capacitaciones, diplomados, certificaciones recientes 10 0 7.
Habilidad para comunicarse 2 0 ]
Habilidad de escucha activa 2 0 P
Seguridad durante su discurso 2 0 o
Manejo de tecnologia (equipo de cémputo, escaner, fotocopiadora, 2 0
plataformas digitales tales como zoom, Telmex, meet) 2
Disponibilidad 2 0 9
Total | 100 14 20

Comentarios generales recabados durante la entrevista, que justifiquen la calificacién asignada:
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mbre y firma de quien entrevisté”~

Quien firma el presente apafiado, asume la responsabilidad total de la puntuacién y comentarios asignados durante la presente
enfrevista de seleccion, respetando en todo momento el cumplimiento del perfil establecido, por encima de factores subjetivos o
estereotipos de género.

2 3 Cenlro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Reo
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